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Vi starker Sverige genom att starka foretagens konkurrenskraft
Tillvaxtverket ska skapa sa bra forutsattningar som maojligt for
foretag i hela landet att vara konkurrenskraftiga. Det innebar att vi
Oppnar doérrar och river barridrer - for ett Sverige dar fler foretag
vill, kan och vagar.

Kunskap, natverk och finansiering &r vara viktigaste verktyg.
Tillvaxtverkets insatser skapar direkta resultat hos de féretag

och aktoérer som vi samverkar med, men aven forutsattningar for
féretag och regioner att moéta framtidens utmaningar. Vart storsta
enskilda uppdrag ar att bidra till att EU-medel investeras i projekt
for regional konkurrenskraft och sysselsattning.
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Nagra
inledande ord

Det ar med en kansla av historik vi blickar tillboaka pa vara 31 ar pa
Tillvaxtverket, dar vi har arbetat entraget for att framja kvinnors
foretagande. Var resa borjade ar 1992, och genom aren har vi inte bara
ackumulerat kunskap, utan aven aktivt bidragit till utvecklingen av
detta omrade. Vissa av oss har varit med sedan de allra forsta stegen,
medan vi andra ar nykomlingar med en 6nskan att fortsatta utforska
och utmana bade sanningar och myter kring kvinnors foretagande.

Kunskap vet vi ar en levande entitet, standigt i férandring och anpassning
till nya réon, upptackter och samhallsférandringar. Darfér har vi detta

ar dgnat oss at en sammanstallning av genomforda statliga atgarder
sedan 2006, fordjupat oss i relevant forskning och tagit fram denna
kunskapsoversikt. Dessa kunskapsunderlag syftar till att ge en bred och
djup forstaelse for amnet och dess olika aspekter. Allt tyder pa att vi nu
star vid kanten av ett vagskal, med en val upptrampad stig som leder till
beprdvade metoder och en ny, okand vag som lovar storre forandring.

En forandring och en resa som an idag visar sig vara nddvandig.

Vi onskar uttrycka var innerliga tacksamhet till alla som har delat
med sig av kunskap och erfarenhet. Vi vill framfora ett sarskilt

tack till Carin Holmaquist, professor emerita vid Handelshdgskolan

| Stockholm. Med sitt outtrottliga engagemang, beslutsamhet och
visdom har hon standigt fungerat som inspirationskalla och mentor.

Lejla Babajic Lofgren, uppdragsanasvarig kvinnors féretagande
Helena Nyberg Brehnfors, chef Entreprendrskap



Sammanfattning

Sammanfattning

ad befintlig kunskap visar ar att skillnaderna
mellan kvinnor och man som féretagare inte ar
grundlaggande i sig - bade kvinnor och man
driver oftast sma foretag och de som driver
samma slags verksamheter uppvisar storre likheter
an skillnader i sitt féretagande. Kvinnor driver dock
foretag i delvis andra branscher och féoretagsformer an
man. Det finns aven skillnader mellan yngre och aldre
samt mellan regioner i bendgenhet att vara foretagare.
Andelen kvinnor bland féretagare motsvarar inte
andelarna i befolkningen, det galler for i stort sett alla
lander men Sverige ligger lagre an snittet. De kvinnor
som ar foéretagare finns i alla branscher men det finns en
koncentration framfér allt inom handel och service.

Kvinnors vdgval leder i mindre
utstrackning till foretagande

Kvinnor och man har ndgot olikartade positioner nar de
Overvager att starta foretag, oavsett om det ar direkt
efter utbildning eller efter en tids yrkesarbete. Fér den
som ser kvinnors foretagande ur ett jamstalldhetsper-
spektiv ar det hdg sannolikhet att alla forsok till att
uppna 60/40%-regeln kommer att misslyckas sa lange
skolan och arbetslivet ar sa uppdelade som de &r nu.
De vagval som kvinnor gor ar traditionellt inte de som
leder till foretagande. Inom parentes kan namnas att
fakta kring dessa konsskillnader sett likartade ut under
alla &r som undersokningen Pa tal om kvinnor och méan
fran SCB har publicerats. Skillnader i utbildnings- och
yrkesval leder vidare till varierande privatekonomiska
forutsattningar, och detta paverkas aven av faktorer som
deltidsarbete och perioder av barnledighet. Forskning
inom omradet ekonomisk jamstalldhet har visat att
|6neskillnader mellan kvinnor och man ofta upptrader

i samband med familjebildning och har en tendens att
vara ihallande over tid.

Brist pa jamforbar statistik om foretagande

Det rdder ingen brist pad kunskap, men det ar svart att

fa en heltackande bild av kvinnors foretagande. Statis-
tiken om foretagande brister generellt. | stallet ar det
statistikfragment som kan tas fram. Detsamma géller alla
aspekter av kvinnors foretagande, som agarforhallanden
kring foretagandet. Bristen pa saker och heltackande
statistik ar ett hinder i arbetet att framja kvinnors
foretagande. Vi konstaterar att det idag inte finns ndgon
enhetlig definition eller metod for att mata féretagande
da foretagande i sig &r mangfacetterat. Olika under-
sdkningar mater olika aspekter av féretagande, vilket
forsvarar jamforelser och analyser av situationen for
kvinnors foretagande. Vi har vid det har laget ocksa
bekantat oss med det faktum att en stor majoritet,
ungefar tre fjardedelar av samtliga féretag i Sverige ar
soloféretad’. Soloféretagare moter i hogre grad hinder
an foretag i andra féretagsstorlekar.

Riskkapitalinvesteringar till foretag
grundade av kvinnor lika lag som 2017

Av kunskapsoversikten framgar att kvinnor far lagre
andelar av offentlig och privat finansiering, dven om

vi tar hansyn till att kvinnors andel av féretagandet ar
lagre. Det finns ingen enhetlig metod fér att samla och
redovisa all offentlig finansiering, manga uppskattningar
bygger pa antaganden. Detta forsvarar analyser av
situationen for kvinnors féretagande. Riskkapitalinveste-
ringar i foretag med kvinnor som grundare har legat pa
en lag och stabil niva sedan 2017, ungeféar pa en procent
av det totala kapitalet. Riskkapitalet ar en viktig men

ej huvudsaklig del av féretagens finansiering, det ar
speciellt viktigt i tillvaxtfaser.

"Kvinnor och man har nagot olikartade
positioner nar de dvervager att starta
foretag, oavsett om det ar direkt efter
utbildning eller efter en tids yrkesarbete.”

1 I Tillvaxtverkets undersékning "Féretagens villkor och verklighet 2023” definieras soloféretag som féretag utan anstallda.



Sammanfattning

Kvinnors foretagande behévs for att
stdrka den svenska konkurrenskraften

Kvinnors foretagande bidrar positivt till ekonomin och
samhallet. Féretagare bidrar till BNP genom produktion
av varor och tjanster. De bidrar till ekonomi genom att
erbjuda varor och tjanster till konsumenter. De bidrar
ocksa till ekonomi genom sociala insatser, med arbetstill-
fallen for sig sjdlva och andra, de bidrar till skatteintakter,
med mera. Den svenska innovationskraften ger oss

en unik mojlighet att méta en mangd utmaningar,
sarskilt inom omraden som miljo, klimat, halsa,
hallbarhet och global sakerhetspolitik. Det rader brist

pa tillracklig representation av och bidrag fran kvinnor
inom innovationsomradet.

| ar ar det 31 ar sedan vi pa Tillvaxtverket tog vara forsta
steg pa resan for att framja kvinnors féretagande. Vi
har erbjudit program, affarsradgivning och stod for
kvinnor som vill starta och driva féretag. En avgérande
frdga i ar har varit: Ar kvinnors féretagande en frdga
om jamstalldhet, bransch eller en kombination av bada?
Var kunskap och erfarenhet visar tydligt att kvinnor ar
varken mer eller mindre lampade som entreprendérer
eller foretagare an man, vilket gér kvinnors féretagande
till en strategiskt viktig fraga for att stérka den svenska
konkurrenskraften.

Agera pa befintlig kunskap

Vi behover inte ta fram ny kunskap, men vi maste agera
pa den befintliga. All form av kunskap, oavsett om det
kommer fran forskning, fakta eller praktisk erfarenhet, ar
viktig att beakta. Vi behover forbattra var formaga att
forhalla oss till den kunskapen for att hitta mekanismer
som gor att det inte ror pa sig tillrackligt fort eller tillrack-
ligt mycket. Den forskningséversikt som vi latit ta fram
poangterar dock att forskningen som finns ar ganska
"opraktisk”, det vill séga att det &r svart att direkt lanka
sa att praktiker och politiker kan nyttiggora resultaten.

”| ar ar det 31 ar sedan vi pa Tillvaxtverket
tog vara forsta steg pa resan for att
framja kvinnors foretagande.”



Foretagande ar inte bara
en ckonomisk fraga, det ar
en mojlighet att bygga en
battre nutid och en framtid
dar vi strivar efter att
balansera vara ekonomiska,
miljomadssiga och sociala
mal for att sikerstilla
en bittre livskvalitet for
dagens och morgondagens
generationer.

Betydelsen av detta kan inte dverskattas, och det ar en vision som inte
bara inspirerar, utan aven utmanar oss att tanka och agera pa nya och
innovativa satt, bade i det har 6gonblicket och for framtiden.



Kunskapsoversikt om kvinnors féretagande

Insikter

Framjandet av kvinnors féretagande handlar om
framjandet av svensk ekonomi och konkurrenskraft.
Det dr en strategisk investering i Sveriges ekono-
miska framtid.

» Kvinnors foretagsverksamhet ¢kar den totala ekono-
miska aktiviteten och skapar arbetstillfallen.

» Kvinnor som entreprendrer tenderar att utveckla
nya affarsmodeller och produkter som kan stimulera
ekonomisk tillvaxt.

» Kvinnors féretagsinitiativ kan verka banbrytande
inom nya sektorer och branscher.

» Manga kvinnor som entreprendrer har en stark
medvetenhet om samhallsfragor och driver foretag
med socialt ansvarstagande i atanke.

» Kvinnors foretagsverksamhet bidrar till en bredare
mangfald i ledarskapsstilar och affarsstrategier.

For att bredda bilden av vem som ér foretagare maste
bilden av foretagande breddas.

» Foretagande har inte ett kon.

» Syftet for kvinnors féretagsverksamhet ar detsamma
som foéretagande i stort.

Féretagande gar att lira sig

» Manga av de fardigheter som kravs for att driva bolag
kan man lara sig - oavsett kon.



Sammanfattning

Inledning

Regeringen har gett uppdrag at Tillvaxtverket att ta
fram ett kunskapsunderlag om kvinnors féretagande.
Underlaget ska belysa vilka atgarder som har vidtagits
sedan ar 2006 och innehalla en bedémning av vilka
atgarder som kan antas ha storst effekt for att oka
andelen kvinnor som startar och utvecklar féretag.
Tillvaxtverkets underlag ska innehalla nedanstaende leve-
ranser. Foreliggande 6versikt avser en sammanstallning
av relevant kunskap inom kvinnors féretagande.

» Sammanstallning om statliga atgarder som vidtagits
sedan ar 2006 avseende kvinnors foretagande.
Tillvaxtverket kan ocksa inkludera atgarder som
genomforts av andra aktérer om myndigheten
bedoémer att det ar relevant.

» En kartlaggning av hur kvinnors féretagande kan
framjas for storre bidrag till Sveriges konkurrenskraft.

» En sammanstallning av relevant forskning som rér
hinder for kvinnors foretagande, och da sarskilt
uppmarksamma agarfragor.

» En sammanstallning av relevant kunskap som ror
hinder for kvinnors féretagande, och da sarskilt
uppmarksamma agarfragor.

Tillvaxtverket ar den myndighet som ar central for politik-
genomfdrande inom den regionala utvecklingspolitiken,
naringspolitiken och den sammanhallande landsbygds-
politiken. Vi har 1ang erfarenhet av arbetet med att framja
en mangfald av foretag, foretagare och bolagsformer i en
bredd av branscher. Vi har i flera ommgangar sedan 1990-
talet? pa regeringens uppdrag genomfort riktade insatser
for att framja kvinnors foretagande. Riktade insatser

for kvinnors féretagande har genomforts framst inom
naringspolitiken och den regionala utvecklingspolitiken.

Kunskap och larande &r grunden for all var verksamhet.
Kunskapen anvands for att strategiskt paverka, bygga
relevanta natverk och ge finansiering till insatser som
forvantas bidra till den férandring som Tillvaxtverket vill
och behover astadkomma. Vi sprider kunskap, fakta och
statistik inom féretagande, bland annat till andra berérda
myndigheter, foretagsframjande organisationer och i
forekommande fall till slutmalgrupperna, saval presum-
tiva som befintliga foretagare - oavsett kdn, bakgrund
eller alder. Med manga ar av erfarenhet och djupgaende
kunskap i bagaget kan vi konstatera att dtgarderna for
att stodja och framja foretagande maste vara lika mang-
facetterade, dynamiska och variationsrika som sjalva
foretag och foretagare. Med dessa insikter redogor vi i
denna kunskapsoversikt for relevant kunskap med fokus
pa de villkor, hinder och mojligheter som paverkar och
formar kvinnors foretagande. De fakta som Tillvaxtverket
har tittat narmare pa tyder pa att kvinnors foretagande
primart jamférs med mans foretagande, och detta
reflekteras naturligtvis i hur vi presenterar informationen
i denna kunskapsoversikt.

2 Det forsta uppdraget rapporterades redan i rapporten Nutek R1992:50, Att framja kvinnors foretagande. Forslag till program for det regionalpolitiska stodomradet.



Sammanfattning

Metod

Tillvaxtverket har for ovan uppdrag framstallt fyra
kunskapsunderlag relaterade till framjandet av kvinnors
foretagande. Vi har gjort en sammanstalining av vidtagna
statliga atgarder fran 2006 samt tilldggsunderlag som
belyser mojliga vagar framat pa omradet, tittat pa
relevant forskning och gjort en kunskapséversikt. Dessa
fyra delar har genomfoérts av olika uppdragstagare som
arbetar oberoende av varandra. Kunskapsunderlagen

ar utformade for att ge en djupare och mer omfattande
forstaelse av amnet och har i allt vasentligt olika foku-
somraden for att tacka ett brett spektrum av relevanta
aspekter. Vi har fordjupat oss inom totalt 20 statliga
atgarder, 472 vetenskapliga artiklar och en stor mangd
nationella och internationella studier. Vi har analyserat
kunskapsunderlagen och identifierat sarskilt intressanta
omraden att fordjupa oss inom for att identifiera vagar
framat pa omradet kvinnors féretagande. | denna
kunskapsoversikt beaktar vi naturligtvis slutsatserna fran
de dvriga kunskapsunderlagen.

Var metod innebar att ett flertal aktorer har varit
inblandade i att, pa olika satt, inventera olika kallor.
Darmed har vi sakerstallt tillgang till en bred och varierad
uppsattning av relevant data. Detta inkluderar myndig-
hetsrapporter, statistik, undersékningar pa nationell och
global niva, forskningsmaterial samt andra relevanta
studier som ger en mangfacetterad och mangsidig bild
av amnet kvinnors féretagande. Det material vi insamlat
kommer fran en stor mangd aktorer, offentliga, privata
och internationella.

Dialoger med relevanta aktérer har varit en central
komponent i att forvarva en bred och djupgaende
kunskap om amnet. Detta tillvagagangssatt har bidragit
till att berika vart perspektiv och var formaga att forsta,
hantera och dra nytta av den kunskap som samlats in
genom interaktion med de som ar mest insatta inom
omradet. Slutligen har betydande kunskap samlats

in som ett resultat av rundabordssamtalen som

under aret initierats och genomforts av energi- och
naringsministern.

Avgransning

Denna kunskapsoversikt tar ett helhetsperspektiv och
gar darfor inte i detalj in pa det som tagits fram i de

tva andra oversikterna, sammanstallning om statliga
atgarder samt forskningsoversikt. Slutsatserna fran dessa
tva oversikter tas i forekommande fall upp men inte
detaljerna. Till 6vervagande del har vi i denna éversikt
ocksa begransat oss till svenska forhallanden.

Syfte

Tillvaxtverket har genom aren genomfort en mangd
insatser som syftar till att framja diversitet i naringslivet
och genererat kunskap om kvinnors féretagande under
manga ars arbete.® Denna kunskap har spelat en bety-
dande roll nar det kommer till att férdjupa forstaelsen for
och framjande av kvinnors féretagande i Sverige. Genom
att ackumulera kunskap, analysera trender och identifiera

utmaningar har vi aktivt bidragit till att utveckla omradet
alltsedan 1992. Kunskap ar dock nagot som standigt
utvecklas och férandras dver tid. Den ar inte statisk

utan snarare dynamisk och anpassar sig till nya ron,
upptackter och forandringar i samhallet. Foreliggande
kunskapsoversikt syftar darfor till att ge en aktuell bild
over kunskapslaget inom kvinnors foretagande.*

3 Se under kapitel 5 nedan for en narmare beskrivning av Tillvaxtverkets genomférda insatser.

4 Tillvaxtverket har dven tidigare publicerat 6versikter dver utveckling och lage inom omradet kvinnors foretagande, se till exempel Sundin, E., & Holmquist, C
(2015). 25 &r med kvinnors féretagande: Fran osynligt till drivkraft for tillvaxt, Tillvaxtverket Info 0586



Kunskapsoversikt om kvinnors féretagande

Aktuellt lage
enligt tillginglig
statistik

Kunskap om kvinnors féretagande eller om féretagande
dverhuvudtaget kraver information om det faktiska laget, framférallt
statistik och fakta. Har finns idag stora brister vilket patalats av
manga.’ Grundstatistik finns hos Statistiska centralbyran, SCB, men
den ar inte lattillganglig. Statistiken kring kvinnors féretagande har
sedan nagot decennium ofta byggt pa att foretagare identifieras
med begreppet operativ féretagsledare, det vill sdga den som
skoter foretagets I6pande forvaltning. Denna data tas dock bara
fram pa bestallning, vilket bland annat vi pa Tillvaxtverket har gjort
sa att data ar tillganglig pa websidan for perioden 2004-2020.
Manga aktorer tar fram egna data, dels fran SCB, dels fran

egna undersdkningar. Ett exempel ar Tillvaxtverkets kvalitativa
undersdkning Féretagens villkor och verklighet som utfoérs vartannat
ar. Nedan ger vi en bild av vad aktuell statistik visar.

1 Se till exempel Branten A. & van der Brugghen, A. Vad vet vi om kvinnors féretagande? En forstudie kring statistik, forskning
och initiativ, Institute for Transition 2020.



Kunskapséversikt om kvinnors féretagande

1.1 Vi undersoker foretags-
landskapet i svensk kontext

| Sverige fanns det enligt Ekonomifakta 1217 423 féretag
ar 2022 Av dessa foretag var absoluta majoriteten sma,
eller mycket sma - 99,9 procent av dessa foéretag hade
mindre an 250 anstallda. En évervagande andel, 909 860
foretag, var sa kallade soloféretag? det vill séga hade
inga anstallda alls.® Antalet foretagare var lagre, totalt
fanns det enligt Ekonomifakta 504 000 foretagare,
mellan 15-74 ar i Sverige ar 2022. Av dessa foretagare
var enligt samma kalla knappt 28 procent kvinnor, det
vill sdga ungefar 140 000 kvinnor verkade ar 2022 som
foretagare. Internationellt ligger Sverige 1&gt i entrepre-
noriell aktivitet, enligt Global Entrepreneurship Monitor
(GEM)*. Det géller saval kvinnor som man vilket foljande
figur fran GEM 2023 visar. TEA star for Total Entrepre-
neurial Activity och mater andelen av befolkningen som
ar i uppstart, driver helt nya foretag eller ett féretag som
funnits ndgot ar.
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att Sverige ligger lagt for mans saval for kvinnors foreta-
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féretagande visar Ekonomifakta féljande figur.
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1 https:/www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/Antal-foretag-i-Sverige

2 Det finns enligt organisationen Foretagarna svarigheter att hitta helt ratt statistik for gruppen soloféretag. Den offentliga statistiken skiljer inte ut féretagare som
solo, utan redovisas oftast som O anstéllda eller 1-4 anstéallda. Utifran Foretagarnas berakningar och med den statistik som finns tillganglig uppskattar de att sa gott
som alla med en, enskild naringsverksamhet ar soloféretagare. Av alla féretagsformer med 1-4 anstéllda ar 75 procent soloféretagare.

3 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Foretagande/Naringslivet/Naringslivets-struktur/?qraph=/26244/all/all,

4 Hill, Stephen, et al. Global Entrepreneurship Monitor 2022/2023 Global Report: Adapting to a” New Normal”, 2023.
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Kunskapsoversikt om kvinnors féretagande

Andelen kvinnor som var egenféretagare 2016 var nagot
mindre i Sverige jamfort med dvriga OECD-lander.® Detta
galler dock aven andelen man. Andelen kvinnor som ar
egenféretagare tenderar att vara lagre i norra EU-med-
lemsstater som Danmark och Sverige, cirka fem procent,
och ar hégre i sdédra medlemsstater, sarskilt i Grekland
cirka 21 procent 2020. Detta kan forklaras av flera
faktorer, bland annat av att arbetslésheten tenderar att
vara lagre i lander som Danmark och Sverige med valut-
byggda sociala valfardssystem. Dessa lander har ocksa
ofta en hogre andel anstéllda inom offentlig sektor.®

Nar det galler att starta och leda nya féretag i Sverige for
perioden 2016-2020 1ag andelen kvinnor pa fem procent,
andelen unga pa nio procent och andelen seniorer pa sex
procent. Detta &r dver EU-genomsnittet som g pa fem
procent for kvinnor, sju procent for unga och fyra procent
for seniorer. Andelen immigranter fédda utanfér EU

som var egenféretagare 2020 varierade kraftigt mellan
landerna, alltifran &tta procent in Osterrike, Tyskland,
Luxemburg och Sverige till 28 procent i Tjeckien.” Medan
nddvandighetsbaserat entreprendrskap i Sverige var
ungefar halften av EU-genomsnittet ar fortfarande
manga grupper underrepresenterade inom entreprendr-
skap. Om alla grupper deltog i tidigt entreprendrskap i
samma takt som man i dldrarna 30-49 skulle det finnas
157 000 fler foretagare. Cirka 90 procent av dessa
"saknade" entreprendrer ar kvinnor och halften ar éver

50 &r#8

Féretagare - internationellt
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Lt |
Lett1an |
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Framja kvinnors foretagande - en statistiksammanstalining. Statistik 2018:06, Tillvéxtanalys.

The Missing Entrepreneurs 2021 Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-employment, OECD, s.72
The Missing Entrepreneurs 2021 Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-employment, OECD, s.104.
The Missing Entrepreneurs 2021 Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self-employment, OECD, 5.323
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Enligt den senaste entreprendrskapsundersdkningen
Global Entrepreneurship Monitor® sysslar 9,1 procent av
befolkningen i Sverige med entreprendrskap pa tidigt
stadie (TEA™). Undersokningen visar vidare att nyfore-
tagandet i Sverige i huvudsak ar drivet av mojligheter
och intresse snarare an av nodvandighet och brist pad
forsorjningsalternativ. Entreprendrskap (TEA) bland
kvinnor ligger pa 7] procent. Motsvarande siffra for man
ar 11 procent. Kvinnors entreprenérskap ligger nu pa den
hogsta nivan som uppmatts under GEM-projektets dryga
20 ar.

De flesta lander, inklusive Sverige, sdg en ékning av
befolkningen med entreprendriella avsikter™ efter pande-
mins forsta ar. Nagra forklarande faktorer kan till exempel
vara att pandemin gav upphov till nya affarsmaojligheter
alternativt att manga forlorade sina jobb i samband

med de nedstangningar och atgarder som vidtogs for
att bromsa spridningen av covid-19. Nédvandighet och
brist pa férsérjningsalternativ kan ha varit en bidragande
faktor till att befolkningen med entreprendriella avsikter
Okat efter pandemins forsta ar. Det som dock utmarker
Sverige ar att den entreprendriella avsikten fortsatte att
Oka aven 2022, medan den foll i nastan alla andra lander.
Sverige delar nu andraplatsen tillsammans med USA
med 13,5 procent, strax efter Nederldnderna som ligger i
topp bland jamforelselanderna.”?

Nasta avsnitt

Sverige ligger alltsa lagt i foretagarbena-
genhet. | nasta avsnitt tar vi upp statistik
som ror fakta kring kvinnors féretagande
som sadant.

9 Entreprendrskap i Sverige; Nationell GEM-rapport 2023, Entreprendrskapsforum.

10 Total entreprendriell aktivitet i tidiga stadier - TEA: Andel i aldersgruppen 18-64 ar som antingen driver ett foretag i vardande eller ett nytt foretag. Foretag i vardan-
de: Andel i dldersgruppen 18-64 ar som for narvarande ar en_gagerade i att starta ett foretag som de kommer att &ga eller delaga. Foretaget har annu inte betalat ut
|6ner eller annan ersattning till &garna i mer &n tre manader. Agande av ett nytt féretag: Andel i ldersgruppen 18-64 ar som fér narvarande dger/deléger och leder

ett nytt foretag, det vill sdga ett foretag som har betalat I6ner eller andra ersattningar
1

foretag inom tre ar.
12 Entreprendrskap i Sverige; Nationell GEM-rapport 2023, Entreprendrskapsforum, s. 21.

till garen under mer &n tre manader men inte mer &n 3,5 ar.

Entreprendriell avsikt: Andel i dldersgruppen 18-64 ar, exklusive de som ar engagerade i ndgot stadium av entreprendriell aktivitet (TEA), som planerar att starta
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1.2 Kvinnor driver foretag i delvis andra
branscher och foretagsformer an min

Aven om kvinnor driver foretag i lagre utstrackning an
man sa visar utvecklingen over tid att andelen foretag
som leds av en kvinna har 6kat fran 26 procent till 29
procent mellan 2004 och 2020. Andelen operativa
foretagsledare som ar kvinnor dkar, men dkningen ar
ldngsam. Kvinnor som grupp &r alltsd underrepresen-
terade som foretagsledare med tanke pa att kvinnorna
utgdr ungefar halften av befolkningen. Statistiken éver
operativa foretagsledare visar tydliga variationer i
kvinnors féretagande mellan olika branscher. Hogst andel
finns inom branscherna vard och omsorg respektive
personliga och kulturella tjanster, dar nastan sex av 10
foretag leds av kvinnor. Minst andel féretag ledda av
kvinnor finns inom byggindustrin respektive transport,
dar fyra respektive sju procent av féretagen leds av
kvinnor. Det ar viktigt att notera att sjalva naringsgrens-
och branschindelningen skapades under industrialismen
och darfor inte alltid &r optimal for att forsta dagens
foretagande. Detta framgar i en skrift av var foregangare
Verket for naringslivsutveckling, Nutek, som ger inblick

i att kvinnors foretagande oftare terfinns i en generell
avdelning, till exempel “andra”, "6vriga” och inte i en
specifik underavdelning av till exempel personliga och
kulturella tjanster®

Figuren visar
branschférdelning for

Nar det galler andelen kvinnor som ar operativa
foretagsledare ar skillnaderna forhallandevis sma mellan
lanen. Storst andel finns i Stockholms lan med 32 procent
och Skane med 31 procent. Den grupp av lan som foljer
dérefter ligger pa 30 procent och det &r Gotland, Halland
och Uppsala. Minst andel finns i Jonkdpings 1an med 26
procent, men avstandet ar litet till de foljande lanen. Den
grupp av lan som kommer darefter ligger pa samma
niva, kring 27-29 procent. Variationen &r saledes liten.
Det skiljer endast sex procentenheter mellan olika lan for
andelen kvinnor som ar féretagare.

Fordelningen dver operativa foretagsledare per
foretagsstorlek som illustreras nedan visar for ar 2020
att en dvervagande andel foretag ar mikroféretag med
1-9 anstallda. Fér kvinnor ligger andelen pa hela 94,6
procent respektive 90,6 procent f&r man. | féretagsstor-
leken 10-49 forvarvsarbetande finns fler féretag som
leds av man an kvinnor, 7,7 procent man respektive 4,4
procent kvinnor.

i : 70 %
k.\'nnnor som operativa con s 59 59 60
foretagsledare. 6
Kalla: SCB (Operativa 50 % 46
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13 Klassificering och perception - en studie av genusaspekter pa SNI-koden som klassificeringsverktyg av naringsgrenar, Nutek R 2006:20.
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Under forsta kvar*ttalet 2023 startades 14 231
nya féretag, en minskning med 22 procent
jamfort med forsta kvartalet 2022.”



Kunskapséversikt om kvinnors féretagande

Statistiken 6ver operativa féretagsledare visar att
andelen foretag som leds av unga personer i dlders-
spannet 16-30 1ag pa 6,2 procent ar 2020. Antalet
foretag som leds av unga 6kade fran 26 000 ar 2004 till
33500 ar 201 for att sedan minska nagot och slutligen
landa pa 33 400 ar 2020. Antalet foretag som drivs av
aldre, 31-74 &r har 6kat fran 392 000 ar 2004 till 514
000 &r 2020. 36 procent av alla foretag som drivs av
unga drivs av unga kvinnor vilket visar pa en hogre andel
kvinnor jamfort med alla dldrar dar 29 procent leds av
kvinnor.

Aven statistik dver nystartade féretag som tas fram

av Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser, Tillvaxtanalys, visar for ar 2022 att 31 procent av
de nystartade féretagen startades av kvinnor, medan 67
procent startades av man.* Jamfort med 2021 minskade
antalet nya féretag ledda av kvinnor med 11 procent.
Antalet nya féretag som leddes av man minskade med
fem procent. De senaste sex aren har andelen nya foretag
som leds av kvinnor varit stabil runt 32 till 33 procent.

Figuren visar operativa

foretagsledare kvinnor 1,7 %
respektive mén 7,7 %
per féretagsstorlek. 100 %
Kalla: SCB (Operativa 90 %
féretagsledare). 80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10 %
0%

Kvinnor

M 50 eller fler forvirvsarbetare

B 10-49 férvirvsarbetare

Andelen nystartade foéretag som leddes av kvinnor skilde
sig betydligt mellan branscher. Storst var andelen inom
andra serviceféretag och personliga tjanster, dar 72
procent av de nya féretagen leddes av kvinnor och minst
var andelen inom bygg och anldggning, atta procent.
Andra branscher med en liten andel féretag ledda av
kvinnor var handel samt reparation av motorfordon och
transport och magasinering. Inom dessa tva branscher
minskade andelen foretag ledda av kvinnor jamfért med
2021; inom handel samt reparation av motorfordon med
tva procent och inom transport och magasinering med
13 procent.

Andelen nya foretag ledda av kvinnor 6kade dock

inom byggindustri, med fyra procent. Storst relativa
forandringar av konsférdelningen jamfort med 2021
skedde inom detaljhandel utom med motorfordon, dar
andelen foretag ledda av man ¢kade med 12 procent, och
hotell- och logiverksamhet, dar andelen man 6kade med
15 procent. | dessa branscher leddes 65 respektive 58
procent av de nya féretagen av man 2022, en lagre andel
an genomsnittet.

1,7 %
7,7 %

Man

M 1-9 forvirvsarbetare

14 Nystartade foretag 2022. Statistik 2023:04, Tillvaxtanalys
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Nyforetagandet i Sverige fortsatter att minska. Under
forsta kvartalet 2023 startades 14 231 nya féretag, en
minskning med 22 procent jamfért med forsta kvartalet
2022. Med undantag for fjarde kvartalet 2022 har
nyforetagandet tenderat att minska sedan andra halvan
av 2021. Antalet nya féretag forsta kvartalet 2023 var
lagre an motsvarande perioder de senaste tio aren.
Nyforetagandet minskade under forsta kvartalet inom
samtliga branscher utom reklam och marknadsféring
(SNI 73). Den relativa minskningen var storst inom
finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet (SN
64-68), dar nyforetagandet minskade med 57 procent.
Det var en betydande minskning efter en tioarig

period dar nyféretagandet i branschen tenderat att
Oka. Andra branscher med storre relativa minskningar i
nyféretagandet under forsta kvartalet var juridisk- och
ekonomisk konsultverksamhet (SNI 69-70), handel med
samt reparation av motorfordon (SNI 45) och bygg och
anlaggning (SNI 41-43).%

Sett till antalet startades flest nya foretag i branschen
detaljhandel utom med motorfordon (SNI 46) foljt

av bygg och anlaggning och juridisk- och ekonomisk
konsultverksamhet. Aven i férhallande till branschens
storlek, matt som antal nya féretag per 100 befintliga
foretag, var nyféretagandet storst inom detaljhandeln.
Efter detta matt var nyféretagandet minst inom jordbruk,
skogsbruk och fiske (SNI 01-03) och finans-, férsakrings-
och fastighetstjanster.

2023 startades 14 231 nya
féretag, en minskning med

2%

jamfort med forsta kvartalet 2022.

15 https://www.tillvaxtanalys.se/statistik/nystartade-foretag/nystartade-foretag/2023-07-28-nystartade-foretag-forsta-kvartalet-2023.html
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1.3 Kvinnor som foretagare har farre
patent och konventionella innovationer

Kvinnors foretag, inom till exempel handel och service,
har till en viss del benagenhet till innovationer av konven-
tionellt slag. Det kan bland annat vara patenteringsbara
produkter och annat. Det har gjorts och gors insatser for
att oka antalet kvinnor som uppfinnare.®

Sverige var ar 2022 rankat varldens tredje mest
innovativa land efter varldsettan Schweiz och USA pa
andra platsen.” Pa europeisk niva hamnar Sverige pa
plats 24 av 34 undersokta lander i Europa vad galler
kvinnors deltagande i innovation.® Innovation &r en stark
motor for tillvaxt, och féretag som effektivt utnyttjar
och utvecklar sina immateriella tillgangar har betydande
potential att expandera. 90 procent av det som expor-
teras utanfér EU ar immaterialrattsintensivt enligt Patent-
och registreringsverket. Andelen kvinnor som ligger
bakom patent i Sverige ar 1dg. Sedan 2009 har andelen
patentansdkningar i Nationell Serie PRV fran svenska
sokanden med dtminstone en kvinna som uppfinnare
Okat fran 13 procent ar 2009 till knappa 16 procent under
2022, vilket &r lagre an i de flesta europeiska lander.”

Pa europeisk niva hamnar
Sverige pa plats

24 av 34

undersokta lander i Europa
vad galler kvinnors deltagande
i innovation.

16 Nationellt handlingsprogram, Kvinnor och innovationer, Nutek 2001

17 https://www.wipo.int/global_innovation_index/en/2022/

18 https://www.epo.org/en/news-events/news/fewer-1-7-inventors-europe-are-women
19 https://www.prv.se/sv/kunskap-och-stod/immaterialrattsdagen-2023-women-in-ip/
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Kunskapsoversikt om kvinnors féretagande 20

14 Kvinnor som foretagare har samre till-
gang till kapital in médan som foretagare

Nar det galler naringsverksamhet ar jamstalldhets- Riskkapitalbolaget Unconventional Ventures kartlagger
klyftorna manga enligt Jamstalldhetsmyndigheten.?° arligen vilka bolagsgrundare som tar in mest kapital i de
Man bedriver naringsverksamhet i storre utstrackning nordiska landerna. Den svenska statistiken, som tagits

an kvinnor och dessutom uppvisar kvinnors och mans fram med hjalp av bland annat Tillvaxtverket, visar att
foretagande stora skillnader nar det galler dgande, investeringar i bolag med kvinnor som grundare har
kapital och foretagsformer. 2021 var endast 25 procent legat stabilt Iagt under perioden sedan 2017 pa runt en
av foretagare i eget aktiebolag kvinnor, visar SCB:s procent. Aven mixade team som bestar av kvinnor och
arbetsmarknadsstatistik?. Utvecklingen av kvinnors man samt enbart man som grundare har utgjort likaledes
genomsnittliga inkomster av naringsverksamhet, som stabila andelar om cirka 10 respektive 90 procent.

andel av mans, har utvecklats svagt positivt de senaste
aren i forhallande till malet om ekonomisk jamstalldhet.
Den viktigaste skillnaden i kapital till féretag verkar dock
finnas nar det galler tillgdngen till riskkapital dar endast
en procent av riskkapitalet gar till kvinnors bolag.

Férdelning investerat 100

riskkapital fran samtliga

svenska vencap-fonder, I\/\I— ——
fordelat pa kvinnor, mén 80

och blandade team.
Kalla: Dealroom.
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20
0 — — — il —0
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20 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
21 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatis-
tik-rams/
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| februari 2023 rapporterade Dagens Industri om en
undersdkning utférd av Danske Bank Sverige som visar
att kvinnor som driver start-ups primart satsar pa bolag
inom e-handel, dating och utbildning.?? Kvinnor tenderar
dessutom att vara dverrepresenterade inom halso- och
sjukvard, utbildningstjanster, bemanning, skdnhet och
design, medan man tenderar att arbeta inom IKT samt
inom bygg- och tillverkningsindustrin, dar det ar vanli-
gare att starta ett eget foretag.

Kapital till foretag, fordelat
pa typ av finansiar, 2018.
Kallor: Svensk Bankforening, SVCA,
SCB, Almi, SEK.

Anmarkning: exklusive 1an till brf

Bostadsinstitut

Vardepappersmarknad

Svensk Exportkredit

10 %

Danske Bank Sverige menar vidare att riskkapitalbolagen
ar primart intresserade av omrdden som exempelvis
fintech, halsa/sjukvard, foodtech, transporter. Enligt
undersokningen ar det mycket fa bolag inom dessa
omraden som &r grundade av en kvinna eller ens har en
kvinna med i grundarteamen. Den Danske Bank Sverige
har i ar inlett ett samarbete med 17-natverket, som bestar
av narmare 100 bolag som ar grundade av kvinnor och
som har éver 50 miljoner kronor i omsattning. | princip
samtliga av dessa bolag har finansierats pa annat satt

an med riskkapital, exempelvis via bankfinansiering. Det
stora flertalet av dessa bolag verkar inom de branscher
som karaktariseras av laga marginaler och personalinten-
sitet, vilket typiskt ar mindre attraktivt for riskkapitalister.
Foretagens totala externa finansiering ser ut som foljer
enligt Svenska Bankféreningen.

1%

Finansbolag

Riskkapital

Banklan

0,2 %

Almi

22 https://www.di.se/debatt/replik-fragan-om-procenten-ar-komplicerad/
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En viktig extern finansiering
for mindre foretag ar banklan.
Statistik om konsfordelning
saknas men det finns studier
av hur kvinnor bemots och
upplevs bemotas av banker' och
de visar blandade resultat’ men
detta och andra studier visar att
det finns uppfattningar om att
kvinnor bemots annorlunda.

Detta kan ha att gora med det som en studie fran var foregangare Nutek lyfter
fram. Dels visar den att kvinnors finansiering av nya foretag ar 2005 i princip
liknar mannens, kvinnor hade 70 procent egna medel, sju procent fran slakt
och vanner, 10 procent i startstod och 12 procent fran banker, dels visar den att
det finns stora skillnader mellan branscher i behov av externt kapital. Studien
visar ocksa att det fanns en stor efterfragan pa sma 1an.? Som patalat ar det
interna kapitalet, agarkapital och sparade vinstmedel, viktiga for sma foretag.
Darfor har vi ocksa fordjupat oss i kunskapen kring kvinnors dgande.

1 Se aven nedan om bemétande fran offentliga aktorer.
2 Setill exempel Forskning om kvinnors féretagande Vinnova VI 2008:19, Sesam ¢ppna dig Vinnova VI 2008:20.
3 Finansieringssituationen for kvinnor som ar féretagare, Nutek Infonr 018-2007
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1.5 Kvinnors foretagan-
de - ett agarperspektiv

Agarfragan ar hégaktuell och diskuteras ofta utifran

ett jamstalldhetsperspektiv. Tankesmedjan Ownershift?
visar samma bild som ovan i férdelningen av féretag
mellan kvinnor och man men ur ett dgarperspektiv - det
ska da observeras att féretag i form av enskild firma alltid
per definition ags av personen som driver det féretaget
medan aktiebolag kan agas av en eller flera och kan
drivas av annan &n &garen. Agandet av foretaget skiljer
sig ocksa kapitalmassigt. En verksamhet som inte ar
kapitalkravande sasom tjansteforetag, skiljer sig fran en
med behov av stora investeringar sasom tillverkningsin-
dustri. Att aga foretaget betyder helt olika saker i termer
av kapitalbelopp fér sddana olikartade verksamheter.
Som Ownershift pdpekar ar statistiken kring agande av
foretag inte tillfredsstallande och det ar darfor svart att
undersoka faltet. Ownershifts studier visar bland annat
antal agare av olika slags foretag, dessa siffror dverens-
stammer val med den generella statistiken kring antal
kvinnor och man som féretagare.

Antal agare.
Inom parantes anges
andel dgarinnor.

362 815
(26 %)

182703
(29 %)
139 714
(20 %)
139714
(20 %)
2004
[ ] | - )
Andel agarinnor Aktiebolag
-1 []

Ownershift har dven tagit fram statistik om kvinnodagda
och mansagda foretag fordelat pa foretagsstorlek och
det visar att kvinnor dger stdrre andel av mindre foretag
medan man har hdgre andelar av de storre foretagen.

. Handels- och kommanditbolag

454 741 460 194
(29 %) (30 %)
244 588
(33 %)
190 383 238 398
173675 (24%) (34.%)
36 478 31413
(37 %) (36 %)
2014 2019

. Enskild firma

. Foretag totalt

23 Vem ager foretagen?, Ownershift 2023.
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En tidigare studie av kvinnors agande och agarutévning
jamforde forhallandena i fem lander, namligen Grekland,
Island, Lettland, Norge och Sverige. Studien visar att
dgandet var beroende av de institutionella ramverken
kring jamstalldhet och féretagande, av féretagsbransch,
av arbetsmarknadens karaktar och av attityder.?

Ytterligare en frdga som kommer upp angaende foretag-
sdgande ar agarskifte, i form av arv eller uppkdp. Hela
generationsskiftesfragan &r fri fran diskussioner om kon,
vilket framgar vid genomgang av tillgangligt material - i
forskningsoversikten som gjorts inom detta uppdrag
visade det sig ocksa att familjeforetagstidskrifter inte
heller berérde kvinnors foretagande. Tillvaxtverket hade
dock ar 2010 ett kortare projekt? med inriktning mot
agarskiften i syfte att dka mojligheter for kvinnor att ta
over. De projekt som genomférdes handlade om insatser

som radgivning, kurser, kdparskola, speeddating samt att

som kdpare anlita egna experter. Projekten genomférdes
av regionala aktorer.

Antal dgare. 238 210
Inom parantes anges (34 %)
andel dgarinnor.
160 761
(24 %)
30 391
(36 %)

Mikroforetag
(1-9 sysselsatta)

. . . Andel dgarinnor . Aktiebolag

Kvinnors foretagande skiljer sig frdn mans féretagande
till viss del. Materialet som anvants for denna éversikt
kan sagas visa pa saval likheter som olikheter. Kvinnor
driver foretag till stor del i andra branscher, men
kvinnor driver liksom man oftast sma foretag. Kvinnors
liksom mans féretagande bidrar till utvecklingen av
samhallsekonomin, och effekterna av detta féretagande
framgar nedan.

24 812
(21%)
3 251
(25 %)
664 1559
358 188 . (34 %)
(33%) (30 % (26 %)
— ( %) || -
Smaforetag Medelstora féretag Stora féretag

(50-249 sysselsatta) (>249 sysselsatta)

. Enskild firma

(10-49 sysselsatta)

. Handels- och komanditbolag

24 Kvinnors dgande och &garutévning i alla branscher inkl jordbruk, Nationell rapport Sverige, Nutek R 2005:4. Se aven Women towards ownership in business and

agriculture, International report, Samfunnsforskning, Norge.
25 Agarskiften, rapport Tillvaxtverket 2011, Info 0245.
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1.6 Kvinnors foretagande
— bidrag till samhiillet

Kvinnors foretagande bidrar liksom mans féretagande
till en mangd positiva effekter. Féretagare bidrar till

BNP genom produktion av varor och tjanster. De bidrar
till ekonomi genom att erbjuda varor och tjanster till
konsumenter. De bidrar ocksa till ekonomi genom sociala
insatser, med arbetstillfallen for sig sjalva och andra, de
bidrar till skatteintakter, med mera. En av Tillvaxtverkets
studie?® som undersokte nagra av dessa bidrag visade
att kvinnors féretag ar 2006 sysselsatte nastan 420

000 personer varav 70 procent var kvinnor och att de
betalade ut 91 miljarder i 16n. De betalade totalt mer

an 110 miljarder i skatter, bolagsskatt, egenavgifter och
moms. Foretagens omsattning var i alla storleksklasser
hogre for man an for kvinnor vilket visas i nedanstdende
figur - detta har naturligtvis med branschval att géra -
vilket ocksa syns i det faktum att genomsnittligt antal
anstallda per féretag ar samma for kvinnor och man i alla
storleksintervall. Det &r ju i sig ganska sjalvklart eftersom
foretagen ar indelade i just storlek men likheterna ar

markanta - for till exempel intervallet 50-249 anstallda ar

medeltalet anstallda for man 97,2 och for kvinnor 96,7.

Genomsnhittlig omsattning - mans féretag (tkr)

Dessa enkla berakningar visar det ekonomiska vardet

av kvinnors féretagande, det finns &ven andra varden.
Manga studier visar liksom den sistndmnda att kvinnor
som foretagare trivs battre an kvinnor som ar anstallda,
de uppskattar friheten och sjalvbestammandet. Det visar
studier att dven man gor, men skillnaden till anstallda ar
inte alls lika stor som for de kvinnor som ar féretagare.

Andelen kvinnor bland féretagare motsvarar inte
andelarna i befolkningen, det galler for i stort sett alla
lander men Sverige ligger lagre an snittet. De kvinnor
som ar foretagare finns i alla branscher men det finns
en koncentration till vissa, framférallt inom handel och
service. | nasta avsnitt gar vi igenom fakta och material
som kan ge 0ss bakgrund till varfér kvinnors och mans
foretagande tagit lite olika vagar.

Genomsnhittlig omsattning - kvinnors foretag (tkr)

1-4 anstallda 1973
5-9 anstéllda 10 664
10-19 anstallda 24212
20-49 anstallda 61199
50-249 anstallda 243 055
250-499 anstallda 951000

1-4 anstallda 940
5-9 anstallda 6 615
10-19 anstallda 16 559
20-49 anstallda 35887
50-249 anstallda 120 753
250-499 anstallda 705 431

26 Manga miljarder blir det.. Fakta och nyckeltal om kvinnors féretag, Tillvaxtverket 2010: Info0124 Rev A



Kunskapséversikt om kvinnors féretagande

26

1.7 Kvinnors och miins bakgrund
formar deras foretagande

Foéretagandet uppstar inte ur tomma luften utan formas

av vad individen gjort fore foretagsstarten. | Sverige
finns det ganska fa initiativ for att f& ungdomar upp till
gymnasiealdern att dévervaga foretagande som livsform.

Ung Foretagsamhet, UF, &r ett bra exempel pa ett sddant

initiativ men det nar inte alla gymnasieprogram. En
delférklaring till att kvinnor och man driver olika slags

foretag ar den grundutbildning de har. Har visar SCB? att

utbildningarna i stort ar kdnssegregerade - unga flickor
valjer till stor del andra program &n unga pojkar gor. Det
ar som framgar av figuren nedan endast nagra fa, om an
stora, program som ligger inom det jamstallda spannet,
minst 40 procent och hégst 60 procent av vartdera
kénet. Uppdelningen ar ungefar som forvantat, flickor
gar vard och omsorg, pojkar teknik.

Avgangna fran gymnaseskolan efter program
eller anlnytning till program 2020/21

Antal och koénsférdelning (%)
Kalla: Avganga fran gymnasieskolan, Skolverket

Kvinnor: 45 230 Man: 48 383
% 100 80 60 40 20 0o 20 40 60 80 100 %
—

*\; Hantverk

Humanistiska

Naturbruk

Hotell och turism
Vard och omsorg

Sambhaéllsvetenskap

Estetiska
Barn och fritid

Naturvetenskap

Handels och
administration —

Ekonomi

Restaurang och
livsmedel ——

Fordon och transport
Riksrekryterande utbildningar “

Industritekniska

Teknik

Bygg och anldaggning
El och energi

VVS och fastighet - =ochenerdl]
% 100 80 60 40 20 (o] 20 40 60 80 100 %

Samma forhallande galler fér den vidareutbildningen pa
universitet - en faktor har ar ocksa att det ar fler kvinnor
an man som tar hogskoleexamina idag. Figuren nedan
visar att aven hogskoleutbildningarna ar kdnssegrege-
rade och att kvinnor dominerar de flesta omraden stort,
det &r endast omradet teknik och tillverkning som ar
mansdominerat.

Utbildningsinriktning paverkar vidare karriar och
statistiken visar alltsa att kvinnor och man valjer olika
utbildningar men ocksa att kvinnor dominerar antalsmas-
sigt bland de med hogskoleexamina. Allt detta paverkar
vidare yrkesval, en hégskoleexamen ar en merit pa
arbetsmarknaden men kanske inte pd samma satt for ett
foretagande, dven om statistik pekar pa att kvinnor som
foretagare ar mer hogutbildade an man som foretagare.

Examina pa grundniva och avancerad
niva i hogskolan efter inriktning 2020/21

Antal och koénsfordelning (%)

Inrikning enligt klassifikationen Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2020 (1-sifferniva.
En studerande kan ha examina inom fler an

en inriktning.)

Kalla: Universitetskanslerembetet

Kvinnor: 45 230 Man: 48 383
% 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

Halso- och sjukvard samt
social omsorg

Pedagogik och lararutbildning

Lant- och skogsbruk
samt djursjukvard

Sambhallsvetenskap,
juridik, handel,
administration

H::;\]a:;zr; Naturvetenskap,
matematik och
Tjénster — informations- och
kommunikations-
Teknik och —teknik (IKT)

tillverkning ———
% 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

27 Pa tal om kvinnor och man, SCB 2022.
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Den kénsuppdelning som finns under utbildningstiden
forsvinner inte nar kvinnor och man efter avslutad
skolgang gar ut i arbetslivet. Det framgar med all
onskvard tydlighet av statistiken om de vanligaste yrkena
for kvinnor och man. Har ser vi en direkt fortsattning av
de val som barn och ungdomar gér kring sin utbildning,
vilket framgar av foljande figur.

De 30 storsta yrkena 2020

Antal och kénsférdelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket
Yrket har klassificerats enligt Standard for Svensk
yrkesklassifiering SSYK 2012. Totalt finns 429 yrken.

Kalla: Yrkesregistret, SCB

Kvinnor: % 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 % Mén:
1054 961 791806

Underskoterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och &ldreboende

Grundskolldrare

Butikssaljare, fackhandel
Lager och terminalpersonal
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

Barnskotare
Foretagssdljare

Butikssaljare, dagligvaror

Stadare
Vardbitraden
Vardare, boendestodjare
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

Personliga assistenter

Forskolldrare

Planerare och utredare m.fl.

Restaurang- och kdksbitraden m.fl.
Grundutbildade Lastbilsforare m.fl.
sjukskoterskor

Maskinstallare och maskin-
operatdr, metallarbete

— T

Traarbetare,
snickare m.fl.

Kockar och kallskankor

Fastighetsskotare — f
Underskéterskor, vard- och specialavdelning

B Ekonomiassistenter m.fl.

Lednings- och
Installations- och serviceelektriker organisationsutvecklare

Civilingenjorsyrken inom elektronik —
Motorfordonsmekaniker och — 7 ey

fordonsreparator Kundtjanstpersonal

% 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 %
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1.8 Kvinnors och méans bakgrund och
foretagande har iven effekter pa makt
och kapitaltiligang generellt sett

Kvinnors och mans utbildnings- och yrkesval leder dven
till olika privatekonomier vilket dven sddant som halvtids-
arbete och barnledigheter gor. Tillganglig kunskap som
fokuserar pa ekonomisk jamstalldhet visar till exempel att
|&neskillnader mellan kvinnor och man har en tendens att
uppsta i samband med familjebildning och har en bena-
genhet att besta dver tiden.?® Nutidens Sverige erbjuder
kvinnor battre mojligheter att balansera foraldraskap och
yrkesliv, och detta galler aven kvinnor med héga inkom-
ster och prestigefyllda utbildningar. Trots dessa framsteg
ar det fortfarande betydande skillnader mellan mans och
kvinnors stallning pa arbetsmarknaden.?

» Kvinnor ar i hdgre grad representerade inom den
offentliga sektorn, medan man oftare aterfinns inom
den privata sektorn och i mer traditionella branscher.

» Kvinnor har en tendens att jobba deltid i hégre
utstrackning &n man, vilket paverkar deras totala
inkomst och mojligheter till karridrutveckling.

» Kvinnor tar ofta langre foraldraledighet &n man i
samband med att barn fods eller adopteras, vilket kan
paverka deras kontinuitet i arbetslivet.

» Trots att kvinnor i genomsnitt har hégre utbildning an
man, tjanar de i genomsnitt mindre. Detta indikerar
att det fortfarande finns 16negap baserat pa kon.

» Kvinnor ar underrepresenterade i ledande befatt-
ningar och chefspositioner, vilket indikerar att det
fortfarande finns hinder fér deras avancemang
inom organisationer.

Man har alltsd hogre 16ner an kvinnor och arbetar mer
heltid. Allt detta leder till att man har stérre mojligheter
att spara, denna mojlighet att spara kapital som foljer

av hogre 16n &r ndgot som amerikanska entreprenor-
skapsforskare lyft fram som en anledning till kvinnors
lagre benagenhet att starta foretag. Man ager aktier och
fastigheter i storre utstrackning an kvinnor. Det innebar
hogre kapitalinkomster for man vilket dkar inkomstskill-
naderna ytterligare. Kvinnor har ungefar halften sa stora
kapitalinkomster som man. Kvinnor hade 31 procent och
man 69 procent av totala kapitalinkomsterna ar 2020.
Kvinnors andel av mans inkomst fran ranta och utdelning
har en nedatgdende trend och har minskat fran 40
procent ar 2003 till 28 procent ar 2019. De intersektio-
nella perspektiv som sarskilt berors ar relaterade till alder,
forekomsten av barn och jamférelser mellan personer
som ar inrikes- respektive utrikes fédda. Exempelvis har
utrikes fodda kvinnor betydligt 1dgre inkomster &n bade
inrikes fédda kvinnor och motsvarande grupper man.
Utrikes foédda kvinnor och man ar tidsbegransat anstallda
i hogre grad an inrikes fédda, och bland utrikes fédda
Okar andelen tidsbegransat anstéallda.>©

Det &r inte bara tillgangligt kapital som paverkas av
utbildnings- och yrkesval. Aven tillgdngen till chefsposi-
tioner och andra maktpositioner paverkas av utbildning
och framforallt yrkesval. Tva sddana maktpositioner som
under senare ar uppmarksammats i stor utstrackning vad
galler kvinnor ar styrelserepresentation samt vd-skap.
Almi med Almi Varmland i spetsen presenterar fakta
kring kénsfordelning i bolagsstyrelsers sammansattning
och férdelningen av vd-poster i Sverige.3'| &r &r det tio

ar sedan Almi for férsta gangen presenterade fakta kring
koénsférdelning i bolagsstyrelsers sammansattning och
fordelningen av vd-poster i Sverige. Forsta kartlagg-
ningen genomférdes 2013 och har sedan 2017 tagits fram
varje &r och spanner nu éver en tiodrsperiod.

28 https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
29 Kvinnors och mans arbetsmarknad skiljer sig at. https:/www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
30 Offentlig finansiering av foretagande ur ett jamstalldhetsperspektiv; Bilaga 2 till Jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2, Jamstalldhetsmyndigheten, s. 9.

31 Jamstallt i styrelserummen efter 2050;Styrelsekartlaggningen mars 2023, Almi. Kartlaggningen ar framtagen av Almi och visar statistik for hela Sverige, 1an for lan.
Data har inhamtats fran UC i december manad 2022 och baseras pa senast tillgangliga nyckeltal fran respektive foretag
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Statistiken avser bolag med minst fem miljoner i
omsattning och/eller minst fem anstallda som har minst
tva ledamoter i styrelsen och ar redovisad pa lansniva.

| Sverige fanns vid det senaste mattillfallet féljande
antal bolag.

» 115 475 bolag med minst fem miljoner och/eller minst
fem anstallda (90 193 bolag 2013)

» 61754 bolag minst tva ordinarie ledamoter i styrelsen
(46 933 bolag 2013)

"Okar andelen kvinnor med

samma takt som mellan 2013
.nas jamstalldheten i

och 20235 ..

De féretagen antas kunna ha ett aktivt styrelsearbete
och det ar den populationen som framst kommenteras

i den senaste matningen. Det finns totalt 178 507
styrelseplatser i foretagen som ingar i kartléaggningen. Av
dem innehas 36 922, motsvarande 21 procent, av kvinnor.
Mellan 2013 och 2023 har antalet styrelseplatser tkat
med 25 procent samtidigt som antalet kvinnor 6kat med
56 procent. Aven om andelen kvinnor i styrelserna totalt
sett ligger pa 21 procent jamfért med 17 procent 2013 gar
det framat. Pa nationell niva ar det en forsiktig dkning av
andelen ledamoter som &r kvinna pa 0,4 procentenheter
per ar. Utvecklingen pa vd-sidan gar lika langsamt. Pa

tio ar har andelen 6kat fran 10 till 14 procent. Foretag
som har jamstallda styrelser har en stdrre andel kvinnor
pa vd-posterna. Snittet ligger pa 14 procent for alla
bolag, men nar styrelsen ar jamstalld leds 32 procent

av en kvinna. Detsamma galler ordférande. Ar styrelsen
jamstalld ar 35 procent av ordférandena en kvinna
jamfort med 15 procent i snitt. Samtidigt blir det tydligt
att lika valjer lika.

Vaxer andelen styrelseledamoter i samma takt som
mellan 2013 och 2023, det vill séga med 25 procent nas
jamstalldheten i styrelserummen forst &r 2047 Okar
andelen kvinnor med samma takt som mellan 2013 och
2023, det vill sdéga med 56 procent nas jamstalldheten i
styrelserummen forst &r 2053, menar Almi.

styrelserummen forst ar 2053.”



”For att oka mc'ijligheterng
for kvinnor att fa tillgang till
offentlig finansiering pa lika
villkor kravs férandringar i
normer som rér uppdrag,
utlysningar och villkor for att
erhalla sadan finansiering.”
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1.9 Tillgangen till offentligt eko-
nomiskt stod for kvinnor som
foretagare - mindre stod ges till
branscher dar kvinnor dominerar

Inkomst av ndringsverksamhet &r ett omrade dar
inkomstgapet mellan kvinnor och man ar sarskilt fram-
tradande. Kvinnor driver som namnt omkring 30 procent
av Sveriges foretag. Jamstalldhetsmyndighetens studie
av hur offentliga stodinsatser férdelas mellan bland
annat féretagande kvinnor och méan visar att mansdo-
minerade branscher ar de huvudsakliga mottagarna av
offentlig finansiering i absoluta tal under 2015-2020.32
Déarnast stdds branscher med jamn kdnsférdelning.
Kvinnodominerade branscher erhaller den lagsta andelen
stdd. Kvinnors ansdkningar blir inte heller beviljade lika
ofta som mans. Dar skillnaden ar som stoérst ar bevil-
jandegraden nara dubbelt s& hog for man jamfort med
beviljandegraden for kvinnor.

Inom alla branscher erhaller man mer offentlig
finansiering an kvinnor, bade raknat i kronor och i antal
ansdkningar. Férdelningsproportionen ar i de flesta fall
omkring 30 procent till kvinnor och 70 procent till man
baserat pa offentlig finansiering till foretag och foreta-
gare via myndigheterna Vinnova, Energimyndigheten,
Tillvaxtverket och Arbetsférmedlingen.

Vinnova férdelade 76,5 procent till mansdominerade
branscher, 15,3 procent till branscher med jamn
kdnsfordelning, och 8,2 procent till kvinnodominerade
branscher. Vidare férdelade Tillvaxtverket 87,4 procent av
transportstdd till mansdominerade branscher, 1 procent
till branscher med jamn konsfordelning, och O procent
till kvinnodominerade branscher. Dartill férdelade Till-
vaxtverket finansiering inom regional utvecklingspolitik
och 63,3 procent tillféll mansdominerade branscher,

35,7 procent till branscher med jamn konsférdelning

och 0,9 procent till kvinnodominerade branscher. Av
Arbetsformedlingen erhéll man 55,9 procent och kvinnor
44 procent av totalt aktivitetsstod for start av narings-
verksamhet. Energimyndigheten visar ett undantag fran
ovriga myndigheters fordelningsmdnster dar branscher
med jamn konsfordelning erhaller mest finansiering.
Dock ar det ingen av myndigheterna som uppvisar mest
stod till kvinnodominerade branscher. Om férdelningen
av finansiering for foretag stdmmer dverens med andelen
féretag som ags och drivs av kvinnor, skulle det kunna
ses som en 70/30 férdelningsnorm.33

For att oka mojligheterna for kvinnor att fa tillgang till
offentlig finansiering pa lika villkor kravs forandringar i
normer som ror uppdrag, utlysningar och villkor foér att
erhalla sddan finansiering. Det ar viktigt att jamstalld-
hetsaspekter integreras i dessa processer. Det innebar att
normer och krav maste omvarderas och anpassas for att
sakerstalla jamstalldhet 34

32 Offentlig finansiering av foretagande ur ett jamstalldhetsperspektiv; Bilaga 2 till Jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2, Jamstalldhetsmyndigheten
33 Offentlig finansiering av foretagande ur ett jamstélldhetsperspektiv; Bilaga 2 till Jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2, Jamstalldhetsmyndigheten, .38

34 Ibid, s. 40
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1.10 Tillgangen till annat stod for
kvinnor som foretagare — likvar-
digt bemoétande med man?

Kvinnor och médn som driver féretag ska ha likvardiga
villkor i det offentligt finansierade foretagsframjande
systemet. Ett foretagsframjande pa likvardiga villkor
handlar om att ta vara pa alla manniskors foretagsamhet
och innovationskraft. En mangfald av foretag och fore-
tagare inom en bredd av branscher bidrar till férnyelse

i naringslivet och till hallbar tillvaxt. Som ett led i att
utveckla foretagsframjandet tog Tillvaxtverket fram
strategin Oppna upp! Nationell strategi for ett féretags-
frémjande pa likvardiga villkor 2015-2020.% Strategins
syfte &r att bidra till en utveckling av offentligt finansierat
foretagsframjande pa nationell, regional och lokal niva.
Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man, oavsett
bakgrund och alder, ska kunna ta del av féretagsfram-
jande resurser pa likvardiga villkor.

Vid en forsta anblick kan det framstd som att stéd som
en foretagare kan fa genom framjarsystemet ar konsneu-
tralt, dd bade foretagande kvinnor och man kan ansdka
om stod. Till stor del har det foretagsframjande systemet
dock varit baserat pa traditionella bolagsformer och
erbjudit stdd som inte alltid motsvarar alla féretagare,
oavsett kon, bakgrund och alder, eller alla branscher.
Inom ramen for tidigare satsningar pa att framja kvinnors
foretagande fanns sarskilda insatser for att framja
likvardig tillgang till det foretagsframjande systemet
oavsett kon. For att ta reda pa hur laget ser ut vad galler
bemdtandet av man och kvinnor i det foretagsframjande
systemet genomfordes ett faltexperiment for ett antal &r
sedan.s®

Faltexperimentet gick ut pa att ett antal foretagsfram-
jande aktorer fick en identiskt fiktiv forfragan om hjalp
med en situation i anslutning till start eller expansion

av ett foretag. Halften av forfragningarna kom fran

en kvinna och halften hade en man som avsandare.

De dimensioner dar bemotandet matts var eventuella
skillnader i svarsfrekvens, svarstid, konkretion i svaren
samt antalet ord och positiva ord nar frdgestallaren ar en
man respektive kvinna. Resultatet visade pa att det inte
fanns statistiskt sakerstallda skillnader mellan svaren vad
galler andelen forfragningar som fatt svar inom en vecka
fran nar frdgan skickades ut. Det fanns inte heller ndgra
skillnader i svarstid beroende pa kon. Svaren pa de brev
dar en kvinna var fragestallare var dock mindre konkreta
i sin respons och fick i mindre utstrackning ett forslag pa
tid for mote.

Den huvudsakliga skillnaden i det forsta bemdtandet

ar att den fragestallaren som var man fick mer konkret
respons an kvinnan. Konkret respons kan vara av bety-
delse for i vilken utstrackning tjansten utnyttjas vidare.

35 https:/tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2015/2015-06-08-oppna-upp.html
36 Med varm eller kall hand? Bemo&tandet av man och kvinnor i det foretagsframjande systemet. PM 2015:18, Tillvaxtanalys.
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I mojligheternas
ljus och
utmaningarnas
skugga

| foregaende kapitel konstaterar Tillvaxtverket att kvinnor i avsevart
lagre omfattning an man driver féretag. Vi konstaterar vidare att
kvinnor fortsatt ar underrepresenterade som foretagare i manga av
naringslivets branscher i Sverige. Kvinnodominerade branscher far
dessutom mindre offentligt stod, Kvinnor har lagre inkomster fran
kapital an man. Riskkapitalet ligger pa avsevart laga nivaer i bolag
som ar grundade av kvinnor. Allt detta sammantaget kraver en
kontextualisering av de faktorer och omstandigheter som paverkar
féretagande i allmanhet och kvinnors féretagande i synnerhet.
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2.1 Foretagande — en standig balans
mellan att hantera utmaningar
och att ta vara pa mojligheter

Foretagande &r en nyckelkomponent i en valmaende
och vaxande ekonomi, och det ar en drivkraft for
ekonomisk utveckling och sysselsattning. Det handlar om
att starta, driva och utveckla féretag, skapa nya jobbmoj-
ligheter, stimulera innovation och dka produktiviteten.
Foretagande ar inte bara en ekonomisk fraga, det ar en
mojlighet att bygga en battre nutid och en framtid dar vi
stravar efter att balansera vara ekonomiska, miljdomassiga
och sociala mal for att sakerstalla en battre livskvalitet for
dagens och morgondagens generationer. Det ar en vision
som bade inspirerar och utmanar att tédnka och agera pa
nya sétt.

Det har pa flera hall och i olika sammanhang redan
konstaterats att bade foretagande och foretagsfram-
jande har med hela samhallsutvecklingen att géra - med
skeenden pé saval global, nationell, regional som

pa lokal niva. | Tillvaxtverkets publikation 25 ar med
kvinnors féretagande' som handlar bland annat om vilka
forandringar som har skett i arbetet med att framja
foretagande mellan 1990-talet och 2015 beskrivs olika
myter om kvinnors foretagande. Det beskrivs ocksa vad
som behover handa framéver for att kvinnor och man
pa sikt ska kunna starta, leda, driva och utveckla foretag
pa lika villkor. Sa har atta ar efter att denna kunskap
togs fram later vi forsta att kvinnors foretagande ar fast
i ett visst tillstand, givet att andelen kvinnor som agnar
sig at foretagande i princip inte 6kat sedan dess. Det
leder oss till frdagan om det mojligen finns fler hinder an
gynnsamma faktorer som paverkar foretagande. En bety-
dande aspekt att beakta &r om hindren enbart paverkar
kvinnors foretagande eller om de &r mer generiska och
galler allt féretagande oavsett vern som ar féretagaren
eller entreprendren.

For att belysa hinder utgar vi i det nedanstaende fran
var undersokning Féretagens villkor och verklighet som
undersoker sma och medelstora féretags mojligheter
och utmaningar. Den har enkatundersdkningen bygger
pa foretagarnas egna roster och ar den mest omfattande
i Sverige nar det géller att forsta hur foretag upplever

sin vardag och framtid. For att belysa sarskilda hinder
for soloforetagen och mikroféretagen utgar vi fran
Foretagarnas undersodkningar om hur féretagen upplever
olika regler.

1 25 3&r med kvinnors féretagande - Fran osynligt till drivkraft for tillvaxt, Info 0586. Tillvaxtverket 2015.
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2.2 Foretagens villkor och verklighet

Tillvaxtverkets unders6kning Féretagens villkor och
verklighet ar Sveriges mest omfattande enkatunder-
sokning om vilka mojligheter och svarigheter sma och
medelstora féretag upplever i sin vardag och vad de

tror om sin framtid. Cirka 22 200 sma och medelstora
foretag, 0-249 anstallda har kontaktats. Drygt 6 600 har
besvarat enkaten vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 30
procent. Undersdkningens resultat ar representativt for
cirka 400 000 foéretag. Urvalet &r stratifierat pa bransch,
antal anstallda och lan.

Foéretag med mindre an 400 000 kronor i omsattning per
ar ingar inte i undersokningen. Undersokningen bestar av
drygt 30 fragor inklusive bakgrundsfragor. Den senaste
undersdkningen genomférdes av Tillvaxtverket under
perioden januari 2023 till april 2023, nedan presenteras
resultaten. Tidigare undersdkningar har genomforts vart
tredje ar med start 2002.

Foretag som drivs av kvinnor som svarat aterfinns till
storst del i branscherna, “Utbildning, Juridik, ekonomi

& vetenskap” samt "Kultur och noje”. Siffrorna som ar
framtagna visar bara medelvarden for foretag som drivs
av kvinnor och féretag som drivs av man. Eventuella
skillnader mellan féretag som drivs av man och kvinnor
behover inte enbart bero pa kon utan beror ocksa pa
att man och kvinnor driver olika typer av féretag och ar
verksamma inom olika branscher. Siffrorna bér inte tolkas
som att svaren skiljer sig enbart pad grund av kon. Det
finns andra parametrar som paverkar, sasom foretags-
storlek och bransch.

Tillvaxtvilja

Generellt vill en majoritet av foretagen véxa, 74 procent
2023. Tillvaxtvilja i foretag som drivs av kvinnor och
foretag som drivs av man skiljer sig inte markant, den
fluktuerar nagot dver aren. Tillvaxtviljan ar avtagande
over tid och 2023 ar andelen som vill vaxa i princip

lika. Kvinnor har haft en hdgre tillvaxtvilja under den
undersokta perioden, forutom for 2023, men skillnaden
ar knappt en procent.

Tillvixthinder

Arbetskraft och kompetens, lagar och regler, samt egen
tid for karnverksamhet, i den storleksordningen, ar de
storsta hindren for tillvaxt for samtliga foretag. Flest
kvinnor har svarat att arbetskraft och kompetens ar ett
stort hinder for tillvaxt, foljt av egen tid for karnverk-
samhet samt lagar och regler. Skillnaden mellan kvinnor
och man ar minst nar det galler lagar och regler som
stort hinder for tillvaxt.

Atgéarder for att vaxa, intern kompetensutveckling ar
2023 mycket viktigt for drygt 50 procent av foretagen i
undersdkningen. Andelen som svarat att det ar mycket
viktigt har 6kat under den undersokta perioden och det
verkar generellt upplevas som viktigare for kvinnors
foretag.

Andelen foretagare som anser att tillgang till finansiering
ar ett hinder for tillvaxt har varit i princip oférandrad
under perioden 2011-2023. Medan andelen ar ungefar
lika stor hos kvinnor och man nar det galler agarkapital,
skiljer sig uppfattningen avseende 1&n dar kvinnor ser
det som ett mindre tillvaxtproblem &n man. Av kvinnor
som driver féretag anger 24 procent 1an och krediter som
litet hinder och 9 procent ser det som stort hinder for
foretagets utveckling och tillvaxt.



Externt agarkapital
ar en annan viktig
finansieringskalla for
foretagare. Av foretagarna

anger 20 procent av

kvinnorna att externt
agarkapital ar ett litet hinder
for foretagetsutveckling.

Atta procent av kvinnorna lyfter fram externt dgarkapital som ett
stort hinder for foretagets utveckling och tillvaxt. Bland mannen
ar det 26 procent som anger att externt agarkapital ar ett litet
hinder och nio procent av mannen anger externt agarkapital som
stort hinder fér féretagets utveckling och tillvaxt.
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Kalla: Foretagens villkor och verklighet 2023 @TillvaxtverketB

Tillgang till offentlig eller
kommersiell service/tjanster

Lagar och myndighetsregler

Egen tid for foretagets
karnverksamhet och strategiska fragor

Kapacitet i nuvarande lokaler,
utrustning, mark, etc

Tillgang till bredband

Tillgang till transportsystem
(tex vagar och jarnvag)

Tillgang till externt
dgarkapital

Tillgang till Ian och krediter

Tillgang till 1Amplig arbetskraft
eller kompetens

%

o

Il Kvinnor

Finansiering

Andelen sma och medelstora foretag som under de tre
senaste aren ansokt om och beviljats 1an och krediter
mellan &ren 2011 och 2023 har halverats fran 35 procent
till 18 procent. Nedgangen géller alla storleksklasser
bland sma och medelstora foretagen, men ar speciellt
markant i storleksgruppen under 10 anstallda. Andelen
foretagare som under de senaste tre aren sokt 1an och
krediter var 19 procent for kvinnor och 23 procent for
man. Andelen féretagare som under de senaste tre aren
sokt externt dgarkapital var sex procent for kvinnor och
samma andel fér man.
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Farre generellt har sokt 1an och krediter. Féretag som
drivs av kvinnor har ocksa samtliga undersokta ar i lagre
grad sokt externt agarkapital. Externt dgarkapital har
sokts totalt av runt sex procent av samtliga féretag under
hela tidsperioden.

Nar det galler offentligt stdd och bidrag gar det att
notera en viss minskning under hela undersdkningsperi-
oden. Skillnaderna mellan féretag som drivs av kvinnor
och man ar inte sa stora, forutom for 2023 dar 30
procent av kvinnor respektive 23 procent man hade sokt
offentligt stéd och bidrag. Siffrorna skiljer sig generellt
tamligen markant 2023 fran tidigare ar, vilket bedéms
vara en effekt av covid-19 och de stéd som utformades
relaterade till pandemin. De som sokt finansiering av
familj och vanner har legat relativt stabilt under den
undersdkta tidsperioden, 11 procent fér man och nio
procent for kvinnor.
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Regler och myndighetskontakter

Totalen som anser att regler och myndighetskontakter
ar mycket betungande har minskat under aren. Det

kan bero pa en del faktiska regelforenklingar. En annan
forklaring kan vara att globala handelser sasom inflation,
covid-19, ger foretagen storre utmaningar som gor att
problem kring regelomradet uppfattas som mindre Det
bor ocksa beaktas att ett “vet ej” alternativ har lagts

till som paverkar svaren. Pa fragan om hur betungande
foretagaren upplever att hanteringen av regler kring
offentlig upphandling ar for att driva det egna féretaget
uppges "vet ej” for 36,8 av foretagen som drivs av man
och 41,8 av foretagen som drivs av kvinnor. Skillnaderna
mellan kvinnor och man ar pa de flesta omraden mycket
sma, forutom vad galler handlaggningstider hos myndig-
heter, dar skillnaden ar ungefar likadan bade fér 2020
och 2023, knappt fem procent.

Export

Andelen foretag som exporterar har 6kat for varje utférd
matning med undantag foér den senaste matningen 2023.
Foretag som drivs av kvinnor exporterar i lagre grad och
har gjort det i alla matningar. Detta tar inte hansyn till
bransch dock.

"Andelen foretag som exporterar
har Okat for varje utférd matning
med undantag for den senaste
matningen 2023."
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2.3 Arbetsgivaravgifter toppar hin-
dren bland soloforetagarna, men alla
vill inte viixa genom att anstilla

Organisationen Foretagarna’ undersoker regelbundet
hur foretagen upplever olika regler. Nar de fragar vilka de
generellt storsta hindren for féretag som vill nyanstalla
och expandera ar, svarar soloféretagare ungefar som
ovriga foretagare. HHga arbetsgivaravgifter ligger hogst,
54 respektive 69 procent och f6ljs av sjukldneansvar, 46
respektive 51 procent och arbetsrattsliga regelverk, 35
respektive 41 procent. Soloféretagare sticker ut genom
att i hogre grad se hinder i dvrig administration, sasom
krav pa personalliggare eller kassaregister. Lagen om
anstaliningsskydd (LAS) beddms som en foérsvarande
omstandighet for att anstalla. Svarigheter och kostnader
med uppsagning pa grund av personliga skal toppar
bland 55 procent av soloféretagare och 67 procent av
foretagare med anstallda. Begransade mojligheter till
tidsbegransad anstalining ar nast stérs med 41 respektive
37 procent atféljd av turordningsreglerna med 40
respektive 51 procent.® Det ar viktigt att understryka att
alla soloféretagare inte vill vdxa genom att anstalla, om
vi frégar soloféretagarna sjalva. “Livsstilsforetagande” ar
ett begrepp som kommit att uppmarksammas pa senare
tid*, vilket ocksa var ett av teman for de rundabords-
samtal som energi- och naringslivsministern holl i ar.
Karnan utgérs av just det faktum att vara tillracklig och
accepterad som féretagare som driver soloféretag - som
inte vill vaxa genom att anstalla men vill vaxa genom
kapital. Fragan vi staller oss ar huruvida systemen och
strukturerna som omringar féretagande idag ar rustade
for att mota solofdretagarna dar de befinner sig och helst
vill vara?

Socialforsakringar svara att nyttja for
soloforetagare

Som soloforetagare ar det svart att nyttja dagens
trygghetssystem om féretagaren inte ar beredd att 1dgga
sitt foretag vilande eller lagga ned det helt. Det géller
framfor allt a-kassa, sjuklon/sjukpenning och féraldra-
ledighet. Det hanger ihop med reglerna kring hur nytt-
jandet far ske i forhallande till hur foretagaren kan arbeta
i sitt foretag. En foretagare som ar arbetslds inte ens

far utféra de enklaste administrativa sysslor i foretaget,

som exempelvis betala moms eller fakturor och skota
den ekonomiska redovisningen, utan att det paverkar
vad hen kan fa ut av exempelvis a-kassan, menar Fore-
tagarna. Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI)

for en person som startar ett aktiebolag berdknas inte
med samma principiella utgangspunkter som galler for
personer som bedriver enskild naringsverksamhet under
tiden det nystartade foéretaget ar under uppbyggnads-
skede. Uppbyggnadsskede bér enligt Féretagarna vara
36 manader, bade for AB och enskild firma. | utredningen
"Ett forbattrat trygghetssystem for foretagare™ foreslogs
att faststallande av SGI fér egenforetagare ska utga

fran historiska deklarerade inkomstuppgifter. Det ger
tydligare och enklare regler och en stérre enhetlighet
mellan olika féretagsformer. Utredningen ville ocksa
infora en mojlighet till en sakerhetsventil som féretagaren
kan begara att Forsakringskassan tillampar vid mycket
varierande inkomster.

Arbetsloshetsforsiikring for foretagare

Arbetsldshetsforsakringen ar anpassad for anstallda.
Foretagares mojlighet att ta regelbundna uttag ur sina
foretag okar i takt med mognadsgraden av foretaget.
Nastan tva av tre foretagare, 64 procent i Foretagarnas
undersdkning "Arbetsldshetsforsakringen for foreta-
gare”® tar ut 16n fran aktiebolag. En fiardedel tar ut dver-
skott fran enskild firma. Man tar ut 16n fran aktiebolag i
hogre utstrackning an kvinnor, 66 respektive 58 procent,
medan kvinnor tar ut dverskott fran enskild firma i

hogre utstrackning an man, 31 respektive 23 procent.
Andelen som tar ut 16n fran aktiebolag &r hogre bland de
med anstallda an soloféretagare. Endast 50 procent av
soloféretagarna tar ut 16n fran foretaget. Foretagare som
behodver nyttja a-kassan far ofta inte nagon ersattning,
eller mycket 1ag, eftersom de inte tar ut 1on.

N

www.foretagarna.se

[ NN N NEYON]

Arbetsléshetsforsakringen for foretagare - Foretagarna (foretagarna.se)

https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/sammanfattning/
https:/nt.se/debatt/kronika/artikel/tank-vilken-magisk-grej-det-ar-att-fa-styra-over-din-egen-tid-/rmz4191|
SOU 2021:98, Ett forbattrat trygghetssystem for foretagare - enklare och mer forutsagbart - Regeringen.se


http://www.foretagarna.se
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2019/nar-arbetsratt-blir-fel--foretagens-syn-pa-las/sammanfattning/
https://nt.se/debatt/kronika/artikel/tank-vilken-magisk-grej-det-ar-att-fa-styra-over-din-egen-tid-/rmz4191l
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/12/ett-forbattrat-trygghetssystem-for-foretagare--enklare-och-mer-forutsagbart/
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2020/arbetsloshetsforsakringen-for-foretagare/
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24 Offentliga affarer for 847 mil-
jarder, men solo- och mikrofore-
tag hamnar troligen utanfor

2018 betalade stat, kommuner och regioner ut éver
847 miljarder kronor till privata féretag och andra
organisationer, varav narmare 800 miljarder kronor
genom offentlig upphandling. Det motsvarar drygt

18 procent av Sveriges bruttonationalprodukt, BNP.
Dessutom betalas flera miljarder kronor i statsstéd ut
per &r.” Ar 2022 annonserade upphandlande organi-
sationer 17 198 upphandlingar. Det ar en minskning

med 1225 upphandlingar jamfért med 2021. Det ar
enbart annonspliktiga upphandlingar som inkluderas i
statistiken. Direktupphandlingar ingar inte oavsett om de
annonseras eller efterannonseras.® Den upphandlande
organisationen har som regel ingen skyldighet men kan
frivilligt valja att annonsera en direktupphandling i en
registrerad annonsdatabas. Ar 2022 annonserades 2 685
direktupphandlingar i en registrerad annonsdatabas.®
Solo- och mikroféretag beddms pa grund av de regelverk
som rader kring offentlig upphandling ha begrénsade
mojligheter att ldmna anbud i annonspliktiga upphand-
lingar. Det ar sannolikt att solo- och mikroféretag i
storre utstrackning ingar i mindre avtal som faller under
troskelvardena for direktupphandling. Det saknas dock
nationell statistik kring dessa foéretags deltagande i
offentlig upphandling éverlag. Vi kan anta att solo- och
mikroféretag ibland agerar underleverantorer till
vinnande anbudsgivare.

Organisationen Foéretagarna har genomfort en undersok-
ning om smaforetags deltagande i offentlig upphandling.
Totalt 1100 smaforetag fick fragan om hur de ser pa

sina mojligheter att medverka i offentlig upphandling.

32 procent av smaforetagen deltar i offentlig upphand-
ling. Detta ar en 6kning med 5 procentenheter sedan
senaste undersodkningen 2015. 17 procent av smafore-
tagen deltar inte i offentlig upphandling pa grund av

att det upplevs for komplicerat och tar for 1ang tid. 48
procent av smaforetagen anser att det blivit krangligare
att delta i offentlig upphandling under de senaste aren.
73 procent av smafdéretagen anser att det ofta stalls krav
som ar irrelevanta.'

8 %

av smaféretagen anser att det
blivit krangligare att delta i
offentlig upphandling under
de senaste aren.

7 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kunskapsbank-for-offentliga-affarer/

8 Med direktupphandlingar avses upphandlingar vars véarde understiger en nationellt bestamd grans och som inte har nagra formkrav eller krav pa annonsering.
9 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statistik/upphandlingsstatistik/statistik-om-annonserade-upphandlingar-i-sverige-2022/nara-17-200-upphandlingar-an-

nonserades-2022/#cirka_2_700_direktupphandlingar_annonserades_2022

10 https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2023/offentlig-upphandling-och-smaforetag/


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kunskapsbank-for-offentliga-affarer/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statistik/upphandlingsstatistik/statistik-om-annonserade-upphandlingar-i-sverige-2022/nara-17-200-upphandlingar-annonserades-2022/#cirka_2_700_direktupphandlingar_annonserades_2022
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statistik/upphandlingsstatistik/statistik-om-annonserade-upphandlingar-i-sverige-2022/nara-17-200-upphandlingar-annonserades-2022/#cirka_2_700_direktupphandlingar_annonserades_2022
https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2023/offentlig-upphandling-och-smaforetag/
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Tillvaxtverkets
riktade insatser

for att framja
Kkvinnors
foretagande

Alltsedan 1990-talet har riktade statliga insatser i form av speciella program
hanterats av Tillvaxtverket. Den forsta satsningen kom 1992 da Arbetsmarknads-
departementet gav var foregangare Nutek i uppdrag att utarbeta ett program for
att framja kvinnors foretagande i det regionalpolitiska stodomradet. | avrappor-
teringen - Att frdmja kvinnors féretagande. Férslag till program for det regional-
politiska omradet' - beskrivs nuldget och de stéd som fanns for kvinnors foreta-
gande. Forslaget att anstalla kvinnor som radgivare till kvinnor som foretagare
liksom att inratta styrelsepool finns med och férslag om stéd till natverksbyg-
gande, utbildning samt forskning. Detta program arbetade huvudsakligen med
affarsradgivarprojektet dar arbete inte bara dgnades at att kommunernas radgi-
vare arbetade med kvinnor som var eller ville bli foretagare utan ocksa at moéten
med regionala grupper av radgivare for att stotta dem i deras arbete. Dessa
moten leddes av Nutek. Radgivarprojektet pagick i tva omgangar, 1993-1996
samt 1997-2000, och utvarderingen: visade att projektet lett till kompetens-
hdjning och natverksbyggande, och uppskattningsvis till 1 500 nya féretag.

1 Att framja kvinnors foretagande. Forslag till program for det regionalpolitiska stédomradet Nutek R 1992:50
2 Att framja naringslivsutveckling. En framtidsinriktad utvardering av affarsradgivning for kvinnor. Nutek R 2001:3



Kunskapséversikt om kvinnors féretagande

42

utek ansvarade ocksa for ett projektanslag for

affarsrddgivning till kvinnor ar 2003 och detta

arbete utférdes genom 29 projekt som drevs

av Almi och Nyféretagarcentrum, projekten
omfattade coaching, radgivning samt gruppaktiviteter.
Aven detta arbete utvarderades!

Aren 1994-1997 hade Nutek ett uppdrag fran Narings-
departementet - Att framja kvinnors féretagande.
Uppdraget med budget pa fem miljoner inriktades pa
information och radgivning, natverk, forskning och att
stddja unga kvinnor som ville starta foretag. Intresset
for att soka bidrag fran Nutek var stort och Nutek
vidareforde resultaten i en rapport i maj 1994 samt i
seminarieform. Det togs ocksa fram en forskningsanto-
logi.2 Sommaren 1994 fick Nutek i uppdrag av Naringsde-
partementet att ta fram ytterligare ett trearigt program
med samma inriktning som de tidigare.®

Nasta programperiod var ytterligare ett program, Att
framja kvinnors féretagande fér perioden 2002-2004.
Under denna period arbetade Nutek framst via bidrag

till Almis regionala bolag samt till Nyforetagarcentra (da
inom Jobs & Society) som verkade genom riktade bidrag
till kvinnor som hade eller var i fard att starta foretag.
Nutek arrangerade &ven nationella radgivartraffar tva
ganger arligen. Under denna period gavs ocksa stod

till forskning och spridning av resultat fran denna. Aven
denna satsning utvarderades.*

Nasta speciella satsning var att Tillvaxtverket pa reger-
ingens uppdrag 2007-2014 arbetade med programmet
Frémja kvinnors féretagande.® Syftet med programmet
var dels att skapa tillvaxt, konkurrenskraft och férnyelse
i naringslivet i Sverige genom att fler féretag drivs och
utvecklas av kvinnor, dels att i samrdd med foretags-
framjande aktorer och myndigheter ta fram en nationell
strategi for hur kvinnor och man kan ta del av féretags-
framjande insatser pa lika villkor. | korthet handlade
programmet om insatser som bidrar till féljande.

» Att gbra nytta genom att gora affarsutveckling mer
tillganglig for kvinnor som ville utveckla sina féretag,
starta foretag eller utveckla en idé.

» Att gora kvinnors féretagande och ledarskap mer
mojligt nu och i framtiden, till exempel genom att
utveckla entreprendrskapet vid universitet och
hogskolor och sprida Golden Rules of Leadership®.

» Att gora kvinnors féretagande och dess betydelse
for naringslivet mer synligt, till exempel genom
ambassadodrer for kvinnors féretagande som bidrog
till att forandra bilden av foretag och féretagare
samt arbete med fakta, statistik och kunskap om
kvinnors féretagande.

Syftet med programmet var dels att skapa tillvaxt,
konkurrenskraft och fornyelse i svenskt naringsliv genom
att fler féretag drivs och utvecklas av kvinnor, dels att i
samrad med foretagsframjande aktorer och myndigheter
ta fram en nationell strategi fér hur kvinnor och man kan
ta del av foretagsframjande insatser pa lika villkor. Framja
kvinnors féretagande. | korthet handlade programmet
om att:

Tillvaxtverkets arbete med programmet 2011-2014 prag-
lades av uppdraget att ta fram en strategi for ett fore-
tagsframjande pa lika villkor. Bland annat genomférdes
forstudier om kvinnors féretagande i regionerna och
pilotprojekt for att ge kunskaper till innehallet i strategin.
Detta arbete resulterade i att Oppna upp-strategin togs
fram, en nationell strategi for ett foretagsframjande pa
likvardiga villkor’. En annan forandring var att de utveck-
lingsansvariga som har det regionala tillvaxtansvaret
(regionférbund, samverkansorgan eller lansstyrelsen)
fick ansvaret regionalt for att besluta om affarsutveck-
lingsinsatser till foretagarkvinnor. Det var viktigt for att
tydliggdra att kvinnors féretagande ar en strategisk
tillvaxt- och framtidsfraga, men ocksa for att insatser for
att framja kvinnors féretagande ar en del av regionernas
ordinarie tillvaxtarbete.

Pengarna och livet. Perspektiv pa kvinnors foretagande, Nutek B 1995:3
Att framija kvinnors féretagande, Program 1994-97. Nutek 1994

[GENNCI NS

Att frémija kvinnors foretagande. Utvardering for perioden 2002-2004. Nutek R2005:23
I'maj 2007 fick davarande Nutek regeringens uppdrag att framja kvinnors foretagande. | mars 2011 fattade regeringen beslut om ett nytt program for att framja

Att lara genom att gora. Uppfolining av 2003 ars projektanslag for affarsradgivning till kvinnor. Nutek Infonr 063-2004

kvinnors foretagande, vilket byggde vidare pa de insatser som genomfdrdes under 2007-2009, samt under férlangningen 2010. Tillvaxtverket tilldelades 65 miljoner
kronor &rligen under 2011-2014 for att framja kvinnors féretagande. Med 2011 &rs regeringsbeslut kom &ven uppdraget att ta fram en strategi for lika villkor i foretags-
framjandet. Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser (Tillvaxtanalys) hade regeringens uppdrag att effektutvardera programmet nagra ar efter
programmets slut. Tillvaxtverket arbetade pa regeringens uppdrag 2018-2021 med uppdraget Framja utrikes fodda kvinnors foretagande. Syftet med uppdraget

var att starka utrikes fodda kvinnor att starta och driva foretag. | uppdraget ingick att mojliggéra exempelvis mentorskaps- och natverksinsatser, men dven andra
relaterade insatser som syftar till att framja foretagande och affarsutveckling hos utrikes fédda kvinnor.

Tillvaxtverket finansierade 14 projekt som syftade till att framja nyforetagande och affarsutveckling i malgruppen. Totalt deltog 8 571 utrikes fodda kvinnor och mén
varav 3 734 kvinnor i projektens aktiviteter. Deltagarna startade 2 867 nya foretag. Sammanlagt 1305 foretag, det vill sdga 46 procent, startades av utrikes fédda

kvinnor. Hela 93 procent av de startade foretagen var fortfarande aktiva hosten 2021,

"Golden Rules of Leadership” handlar om att kvinnor och mén pa ledande positioner, pa alla nivaer och inom olika sektorer och branscher, konsekvent och uthalligt
ar generdsa med sina kontakter for att fler kvinnor ska na ledande positioner i féretag och organisationer. Det innebaér att inkludera, engagera och lyfta fram entre-
prendrer och ledartalanger pa ett aktivt och medvetet satt i vardagen. "Golden Rules of Leadership” har sitt ursprung i "International Council on Women’s Business
Leadership” (ICWBL), initierat av Hillary Clinton, dar ledarskap, mentorskap, natverk och forebilder lyfts fram som grundstenar for att na en forandring.

Oppna upp! - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/arkiveradepublikationer/publikationer2015/oppnaupp.1203.html
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En lardom fran programperioderna, som aven utvarde-
rades av Tillvaxtanalys® ar att uthallighet i insatser och
riktade resurser som skapar legitimitet och fokus ar
viktiga framgangsfaktorer nar det galler framjandein-
satser som ska leda till 6kade kunskaper och férandring.
Volymen, bredden och tillgangligheten till insatserna har
ocksa betydelse.?

Nasta sarskilda satsning Tillvaxtverket arbetade med pa
regeringens uppdrag var uppdraget Framyja utrikes fédda
kvinnors féretagande 2018-2021. Syftet med uppdraget
var att starka férutsattningarna for utrikes fédda kvinnor
att starta och driva féretag. | uppdraget ingick att mojlig-
gbra exempelvis mentorskaps- och natverksinsatser,
men aven andra relaterade insatser som syftar till att
framja féretagande och affarsutveckling hos utrikes
fodda kvinnor. Tillvaxtverket finansierade 14 projekt® som
syftade till att framja nyféretagande och affarsutveckling
i malgruppen. Totalt deltog 8 571 utrikes fodda kvinnor
och man varav 3 734 kvinnor i projektens aktiviteter.
Deltagarna startade 2 867 nya féretag. Sammanlagt
1305 foretag, det vill sdga 46 procent, startades av
utrikes foédda kvinnor." Hela 93 procent av de startade
foretagen var fortfarande aktiva hosten 2021.12

Uppdraget att framja utrikes féddda kvinnors foreta-
gande utgjorde ett led i Tillvaxtverkets iterativa och
breda arbete for utrikes fédddas féretagande sedan
flyktingvagen kom under hosten 2015. Uppdraget &r ett
av fyra uppdrag® som vi genomférde under perioden
2015-2021. Totalt finansierade myndigheten 76 projekt
med sammanlagt 19 455 deltagare. Minst 3 921 nya
foretag startades av nyanlanda och utrikes fédda som
deltog i projekten 2015-2021. 85 procent av féretagen var
fortfarande aktiva 2021.

Genomférande av uppdraget att framja utrikes fédda
kvinnors féretagande tog sin utgangspunkt i Oppna upp!
Nationell strategi for ett foretagsframjande pa likvardiga
villkor 2015-2020.1 Strategins syfte ar att bidra till en
utveckling av offentligt finansierat foretagsframjande

pa nationell, regional och lokal niva. Det dvergripande
malet &r att kvinnor och man, oavsett bakgrund och
alder, ska kunna ta del av foretagsframjande resurser pa
likvardiga villkor.®

Sammanlagt 1305 foretag,
det vill séga

46 %

startades av utrikes
fédda kvinnor.

8 Utvardering av Tillvaxtverkets program Framja kvinnors féretagande, Tillvaxtanalys Rapport 2018:05, se aven Jamstalldhet och tillvaxt - En sammanstalining éver

studie och resultat vid Tillvaxtanalys. Tillvaxtanalys Dnr 2023/40
9 8ar med kvinnors féretagande - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

10 Mer information om projekten aterfinns under lank. https:/tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/utrikes-fodda-och-foretagande/utrikes-fod-

da-kvinnors-foretagande.html

1 Slutrapport avseende utvardering av genomférda insatser for att framja utrikes fédda kvinnors féretagande, Ramboll januari 2022.
12 Slutrapport avseende utvardering av genomférda insatser for att framja utrikes fodda kvinnors foretagande, s. 22. Ramboll januari 2022.

13 Egeninitierad satsning Snabbare integration 2015-2016, regeringsuppdrag Snabbspar for nyanlanda foretagare 2016-2017, regeringsuppdrag Framja nyanlandas
foretagande 2017-2019, och regeringsuppdrag Framja utrikes fédda kvinnors foretagande 2018-2021.

14 https:/tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2015/2015-06-08-oppna-upp.html
15 Strategin utvarderades under 2021. Slutsatserna fran utvarderingen presenteras nedan under avsnitt 2. Slutsatser och rekommendationer.


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/publikationer/arkiveradepublikationer/publikationer2015/8armedkvinnorsforetagande.1146.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/utrikes-fodda-och-foretagande/utrikes-fodda-kvinnors-foretagande.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/utrikes-fodda-och-foretagande/utrikes-fodda-kvinnors-foretagande.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer/publikationer-2015/2015-06-08-oppna-upp.html
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3.1 Genomforda atgarder har gett
kortsiktiga resultat, men osiker-
het kring bestaende effekter

Riksrevisionen har granskat hur statliga myndigheter
och regeringen utvarderar effekter av naringspolitiken.'®
Resultatet av Riksrevisionens granskning avser reger-
ingen, Almi Foretagspartner AB, SCB, Tillvaxtanalys,
Tillvaxtverket och Verket for innovationssystem
(Vinnova). Riksrevisionen har granskat utvarderingarna
av naringspolitiken som offentliggjordes mellan 2015 och
2018. Deras slutsats ar tydlig: De utforda effektutvarde-
ringarna av naringspolitiken visar pa betydande brister.
Av de 37 utvarderingar som genomgatt granskningen,
uppfyllde endast tva alla tre grundlaggande krav som
Riksrevisionen anser vara avgdrande for att raknas som
trovardiga effektutvarderingar. Den huvudsakliga revi-
sionsfragan ar: Kan utvérderingar som pdstar sig méta
effekterna av ndringspolitiken anses ha tillrdcklig kvalitet
for att faktiskt bedéma dessa effekter, och anvands
resultaten av utvarderingarna pa ett dndamalsenligt satt?
| granskningen bryts denna huvudfraga ner i féljande tva
underliggande fragor.

1. Uppfyller utvarderingar fran de granskade myndighe-
terna som uttalar sig om effekter av naringspolitiken
grundlaggande krav for att vara trovardiga som
effektutvarderingar??’

2. Anvands effektutvarderingar av de granskade
myndigheterna respektive regeringen for att kommu-
nicera resultat av naringspolitiska insatser, for att
motivera nya insatser eller for att forbattra befintliga
insatser?

Riksrevisionen har uppmarksammat flera brister i de
utfoérda utvarderingarna. En av dessa brister ar att
manga utvarderingar enbart bygger pa sjalvutvardering
av foretag som har mottagit stéd, vilket anses vara
otillrackligt for att beddma stédets verkliga nytta.
Dessutom konstaterar Riksrevisionen att regeringen

i liten utstrackning anvander effektutvarderingar i sin
aterrapportering till riksdagen. Nar regeringen hanvisar
till dessa utvarderingar, uppstar ofta oklarheter om deras
kallor, och i vissa fall anser Riksrevisionen att regeringen
drar slutsatser som ar mer ambitiésa an vad de faktiska
utvarderingarna kan stodja.

Inom naringspolitiken har det ¢ver tid funnits dtgarder for
att utveckla forutsattningarna for kvinnors féretagande.
De genomfdérda atgarderna har skapat resultat, men

det rdder osékerhet kring hur bestdende effekterna av
dessa atgarder ar dver tid. Resultat som vi kan se fran
statligt genomférda insatser ar varden och nytta pa saval
individ-, féretags och organisations- och systemniva.
Nyttan pd individniva handlar bland annat om 6kad
kunskap om féretagande samt intresse och intentioner
att starta och utveckla féretag. Pa organisations- och
systemniva ser vi nytta bland annat av ¢kad kunskap,
utveckling av verktyg och metoder samt framtagande
av nya processer och samverkan. Se rapporten Kvinnors
foretagande - Kartlaggning av de statliga atgarder som
genomforts for att framja kvinnors foretagande fran
2006 och framat.

16 Effektutvarderingar av naringspolitiken, bristande tillforlitlighet, RIR 2020:30

17 For de som upphandlar eller genomfér utvarderingarna (Almi/ SCB, Tillvaxtverket, Tillvéxtanalys och Vinnova) syftar den férsta delfragan pa huruvida de haller en
lagsta nodvandig niva med avseende pa identifiering av effekter - andra viktiga aspekter hos en effektutvardering behandlas alltsa inte i granskningen. Utvardering-
arnas kvalitet i detta avseende beddms efter tre krav: Finns en kontrafaktisk ansats? Om sa &r fallet, &r nodvandiga antaganden for analysen beskrivna i texten och pa

nagot satt motiverade? Om sa &r fallet, &r de antaganden som gors tillrackligt val motiverade?



Tillvaxtverket
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and Regional Growth

Tel 08-6819100
tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket arbetar f6ér hallbar tillvixt och konkurrenskraftiga féretag

i alla delar av Sverige. Det gor vi genom att starka foéretag och regioner.

Vi erbjuder kunskap, natverk och finansiering. Det ger direkt nytta till foretag,
och ocksa forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens
utmaningar. Tillvaxtverket ar en nationell myndighet med regional narvaro
pa nio orter. Ett Sverige med fler foretag som vill, kan och vagar ar var vision.
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