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Kriterier for resurscentra

Resurscentra for kvinnor arbetar for att kvinnors villkor och forutsattningar tas till vara
inom det regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet (regionala tillvixtprogram RTP,
regionala utvecklingsprogram RUP och Europeiska strukturfondsprogram). Detta kan
ske pa lokal, regional, nationell och internationell niva. Legitimitet, organisation,
kompetens och samverkan utgor grunden for att medverka i och driva egna projekt. For
att fa medel fran Nutek kravs att resurscentra uppfyller nedanstaende kriterier.

Legitimitet
Med legitimitet menas att det finns en forankring hos kvinnor lokalt/regionalt.
Resurscentrat redovisar hur forankringen ser ut.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:

* Resurscentra ska redovisa att de har regelbundna méten med kvinnor i det geografiska
omradet de verkar i. Méten genomfors regelbundet och dokumenteras i
verksamhetsberittelse. Det finns en forankring hos lokala/regionala aktorer.
Resurscentrat redovisar hur forankringen ser ut.

Lokala resurscentra:

* Kommunchef/niringslivschef kanner till resurscentrat. Resurscentrat har kontinuerlig
kontakt med kommunledningen/naringslivsbolag. Moten genomfors regelbundet och
dokumenteras av resurscentra.

Regionala resurscentra:

* Regionala resurscentra har kontinuerlig kontakt med berord enhet i lansstyrelsen eller
samverkansorgan/sjilvstyrelseorgan i regionen. Méten genomfors regelbundet och
dokumenteras av resurscentra.

* Regionala resurscentra har avsiktsforklaringar fran lokala resurscentra.
Samordningsansvar ligger hos regionala resurscentra som i sin tur redovisar hur
samordningen genomfors.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:

* Den part som har det regionala utvecklings ansvaret och sarskilt sakkunniga for
jamstalldhet i lanen har kdinnedom om de lokala och regionala resurscentra och dess
verksamhet.

* Resurscentra har kontakter i dess malgrupps intresseorganisationer. Kontakterna
redovisas.

Organisation
Resurscentra verksamheten ar organiserad.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:

* Styrelse eller styrgrupp samt verksamhetsansvarig finns.

* Verksamhetsplan, organisationsnummer och utbetalningsadress finns.

* Resurscentra har en 6ppenhet for alla kvinnor i det omradet de verkar inom och det
finns en mojlighet till insyn i den del av organisationen som avser resurscentra.

1(2)



TILLVAXT
VERKE

Resurscentra ska vara tillgangligt for kvinnor i det omrade de verkar inom.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:
* Lokaler/telefon och e-post.
* Resurscentra kan skapa motesplatser bade virtuellt och fysiskt.

Regionala resurscentra:

* Regionala resurscentra har lokaler eller fysiska motesplatser. De resurscentra som har
sitt site/organisation inom offentlig eller privat organisation maste tydligt avgriansa
resurscentrats verksamheten mot ordinarie verksamhet. Medel som finansierar
resurscentra far inte anvandas for myndigheternas/organisationernas ordinarie
jamstalldhetsarbete eller omraden som anges i jamstalldhetslagen.

Kompetens
Med kompetens menas formagan att kunna tillimpa sina kunskaper i genus och
tillvaxtfragor i genomforande av verksamheten och projekt.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:
* Resurscentra ska kunna genomfora en genusbaserad analys av problembilden inom de
omrdaden resurscentra verkar.

Lokala resurscentra:
* Lokala resurscentra har kompetens att arbeta efter relevanta tillvixtstrategier
lokalt/regionalt/nationellt/internationellt.

Regionala resurscentra:

* Regionala resurscentra ska ha mojlighet att tillhandahalla kompetens angaende
genuskunskap och tillvaxtarbete till lokala resurscentra.

* Resurscentra har kompetens att arbeta efter prioriterade insatsomraden som anges i den
aktuella Nationella strategin for regional konkurrenskraft, entreprenérskap och
sysselsittning eller RTP och RUP. Genuskunskap finns i férsta hand inom
resurscentraorganisationen. Kunskap finns om regionalt tillvaxtarbete d v s aktuella
RTP, RUP och Europeiska strukturfondsprogram. Kunskap finns dven om kvinnors
forhallande i regionen inom omrédet hallbar tillvaxt. Det dr 6nskvirt att regionala
resurscentra har en kontinuerlig dialog med sarskilt sakkunnig for jamstilldhet och RTP-
ansvarig i for att lopande fa information om lanets jamstalldhets- och tillvaxtarbete.

Samverkan
Med samverkan menas 6msesidigt utbyte av erfarenheter med relevanta aktorer.

Lokala resurscentra:
¢ Lokala resurscentra deltar i lokala partnerskap/samverkansgrupper.

Regionala resurscentra:
* Regionala resurscentra deltar i regionala partnerskap/samverkansgrupper.

Gemensamt for lokala och regionala resurscentra:

 Resurscentra deltar i relevanta insatser inom tillvaxtarbetet som olika aktorer driver.
Syftet med samverkan ar att starka resurscentras stallning och verksamhet samt att fa
relevanta aktorer att bli delaktiga. Samverkan ar dven viktigt for att implementera
resultaten av verksamheten i aktorernas ordinarie verksambhet.
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