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Sammanfattning

Tillvaxtverket har fatt regeringens uppdrag att fordela verksamhetsbidrag till resurscentra for
kvinnor mellan 2010 och 2012. Verket ska fordela hogst 36 miljoner kronor per ar och malet
med finansieringen ar att bidra till jaAmstalldhet i det regionala tillvéxtarbetet genom att
synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande.

Tillvaxtverket har 1ang erfarenhet av att arbeta med regional utveckling och regional tillvaxt.
Fler starka regioner var ett av Nuteks karnvarden och i och med 6vergéangen till Tillvaxtverket
kom stérkt regional utveckling att bli ett av myndighetens 6vergripande mal. | dagslaget driver
Tillvaxtverket flera program och insatser med malsattningar som 6verensstammer med
malsattningen starkt regional utveckling.

Programmet Resurscentra for kvinnor bygger pa de lardomar som dragits under féregaende
programperioder, de slutsatser som programmets foljeforskning dragit samt resultatet av den
dversyn av resurscentras verksamhet som Regeringskansliet genomfort under ar 2009.

Malet med fordelning av verksamhetsbidrag till resurscentra for kvinnor ar att bidra till
jamstéalldhet i det regionala tillvéxtarbetet genom att synliggdra kvinnors villkor och 6ka
kvinnors inflytande inom ett eller flera insatsomraden. Arbetet hos resurscentra ska vara
kunskapsdrivet och strategiskt inriktat.

Den verksamhet som bedrivs vid resurscentra verkar utifran olika regionala behov och problem.
Genom att tydliggdra resurscentras roll och uppdrag i kombination med en analys av vilka
problem i det regionala tillvaxtarbetet som resurscentra bor arbeta med starks resurscentras
legitimitet i regionerna samt 6kar dven férutsattningarna att resurscentra betraktas som en
relevant aktor i det regionala tillvaxtarbetet. For att lyckas i det langsiktiga arbetet med att
integrera jamstalldhet som en sjalvklar del i det regionala tillvaxtarbetet &r det aven nédvandigt
att resurscentra och de regionala och lokala aktérerna gér en gemensam analys av vilka
jamstalldhetsbrister det finns i regionens tillvaxtarbete och vad som behdver goras for att
atgarda dessa.

Christina Lugnet Monika Kval
Generaldirektor Programansvarig Resurscentra for
kvinnor
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1 Tillvaxtverkets uppdrag

Tillvaxtverket har fatt regeringens uppdrag! att fordela verksamhetsbidrag till resurscentra for
kvinnor mellan 2010 och 2012. Verket ska fordela hogst 36 miljoner kronor per ar och malet
med finansieringen ar att bidra till jaAmstalldhet i det regionala tillvéxtarbetet genom att
synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande. Med verksamhetsbidrag avses bidrag
till utgifter for verksamhetsinriktade insatser, projekt, personal, lokaler och administration samt
horisontell samverkan mellan resurscentra. Enligt uppdraget ska Tillvaxtverket avsatta
tillréackliga medel for att genomféra kontinuerlig uppféljning av verksamheten samt
upphandling av féljeforskning.

Programmet Resurscentra for kvinnor ska enligt uppdraget verka inom insatsomraden som
dverensstammer med de omraden som lyfts fram i En Nationell strategi for regional
konkurrenskraft, entreprenérskap och sysselsattning 2007-2013 och En strategi for att starka
utvecklingskraften i Sveriges landsbygder. Insatsomradena ar:

Entreprendrskap och innovativa miljoer
Kompetensférsorjning och tkat arbetskraftsutbud
Tillganglighet

Strategiskt granséverskridande samarbete
Landsbygdsutveckling

agrLbdE

Tillvaxtverkets uppfoljning ska innehalla en lansvis beskrivning av verksamheten hos
resurscentra for kvinnor samt en bedémning av hur resurscentra for kvinnor i samverkan med
relevanta aktorer bidragit till att synliggora kvinnors villkor och 6kat kvinnors inflytande in det
regionala tillvaxtarbetet. Till grund for denna rapport ligger de uppgifter som resurscentra sjalva
lamnat till Tillvaxtverket samt den enk&tundersdkning som Tillvéxtverket gjort under 2011.
Tillvaxtverket rapporterar endast om den verksamhet som finansieras helt eller delvis inom
ramen for programmet Resurscentra for kvinnor.

1 N2009/8458/RT
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2 Bakgrund

Resurscentra har sin grund i landsbygdskampanjen Hela Sverige ska leva, vars kvinnogrupp
uppmarksammade att en 6vervagande majoritet av de regionalpolitiska projektmedlen gick till
man. | den regionalpolitiska propositionen fran 1993, Bygder och regioner i utveckling?
uttalades behovet att anlagga ett konsperspektiv pa regionalpolitiken. | en rapport frdn samma
ar foreslog Tora Friberg bildandet av regionala utvecklingscentra for kvinnor, som ett led i
atgardandet av denna problematik och sneda férdelning av projektmedel.2 Detta fick till foljd att
Nutek och Glesbygdsverket uppdrogs att bilda ett nationellt resurscentrum fér kvinnor.
Uppdraget till Nutek att finansiera resurscentra for kvinnor har kvarstatt sedan dess, om an i
flera olika utformningar.

Aren 19951999 drev Nutek tillsammans med Glesbygdsverket projektet nationellt
resurscentrum for kvinnor. Lansstyrelserna i sin tur inrattade under denna period regionala
resurscentra for kvinnor. Ar 1998 tillkom méjligheten att soka projektmedel och sedan &r 2002
har Nutek &ven beviljat basfinansiering till resurscentra for kvinnor.

I enlighet med regeringspropositionen fran ar 2001, En politik for tillvaxt och livskraft i hela
landet* var det 6vergripande malet for den regionala utvecklingspolitiken val fungerande och
hallbara arbetsmarknadsregioner med god serviceniva i alla delar av landet. Propositionen
utpekade aven resurscentra for kvinnor som aktorer i detta arbete. Som en foljd av detta fick
Nutek i regleringsbrevet for ar 2002 i uppdrag att till lokala och regionala resurscentra for
kvinnor férdela 10 miljoner kronor till basverksamhet och 26 miljoner kronor till
projektverksamhet.

I 2005 ars regleringsbrev for Nutek angavs en delvis ny inriktning for
resurscentraverksamheten, inom programmet skulle projekten nu vara av storre
forsokskaraktar och ske i samverkan med lokala, regionala, nationella och internationella
aktorer. Det stalldes dven krav pa att verksamhetens mal skulle vara att forbattra kvinnors
villkor och forutsattningar i de regionala tillvéaxtprogrammen, utvecklingsprogrammen och
strukturfondsprogrammen. | och med detta skapades det tredriga programmet Nationellt
program for utveckling av resurscentra, som sedermera kom att forléngas till att &ven omfatta
ar 2009. Nutek ansvarade for programmet fram till april 2009 nar Tillvaxtverket i och med
myndighetens bildande évertog ansvaret for programmets genomférande.

Regeringskansliets dversyn av resurscentraverksamheten under 2009 har dels syftat till att
skapa en béattre bild av hur resurscentraverksamheten sett ut och vilka resultat den genererat
och dels till att utveckla deras uppdrag. Resultatet av 6versynen visar att mal och inriktning med
de medel som fordelats till resurscentra maste tydliggoras och dess forutsattningar att verka och
kunna bidra till aktuellt mal 6ka. Genom att programmets mal och inriktning fortydligas,
finansieringen blir mer langsiktig samt att Tillvaxtverkets roll tydliggors ska detta bidra till att
resurscentras insatser far storre genomslagskraft och att jamstalldheten i det regionala
tillvaxtarbetet starks.s

Den féljeforskning som foljt programmet Nationellt program for utveckling av resurscentra
mellan ar 2006 och 20089 visar att de regionala aktérer som resurscentra ska samarbeta med
anser att resurscentra ar en relativt osynlig aktér som séllan &r delaktig i de regionala
diskussionerna. Kontakten med resurscentra sker istéllet i diskussioner om specifika projekt. |
de fall dar resurscentra ar synliga galler det i forsta hand fragor relaterade till kvinnors
foretagande. Vidare &r verksamheten vid resurscentra starkt personbunden, vilket gor den
sarbar. De regionala aktérerna menar ocksa att resurscentra besitter outnyttjad kompetens om
jamstalldhet samtidigt som de papekar att de snava och kortsiktiga ekonomiska ramarna for
resurscentra forsvarar deras mojligheter att arbeta langsiktigt och strategiskt. Eftersom
resurscentras uppdrag och roll har varit otydligt formulerade har det, enligt féljeforskarna, varit

2 Proposition 1993/94:140 Bygder och regioner i utveckling
3 Friberg, Tora (1993). Den andra sidan av myntet: om regionalpolitikens endgdhet : en idéskrift ur kvinnligt perspektiv fran
Glesbygdsmyndigheten. Ostersund: Glesbygdsmyndigheten
En politik for tillvaxt och livskraft i hela landet. Regeringens proposition 2001/02:4.
5 Regeringsbeslut N2009/8458/RT
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svart att se hur resurscentras verksamhet ska kunna vara strukturpaverkande och att det funnits
behov av att resurscentras roll och uppdrag fortydligas.6 Av denna anledning har Tillvaxtverket
sett att det funnits behov av att ge resurscentra en tydligare roll och ett tydligare uppdrag samt
att skapa en tydligare bild av vad resurscentra ska uppnd. Detta har kombinerats med en analys
av vilka problem i det regionala tillvaxtarbetet som resurscentra bor arbeta med. Utformningen
av programmet Resurscentra for kvinnor bygger regeringens uppdrag och de lardomar som
dragits under féregaende programperioder, de slutsatser som programmets foljeforskning
dragit samt resultatet av den dversyn av resurscentras verksamhet som Regeringskansliet
genomfort under ar 2009.

® Tillvaxtverket (2009) Rapport 0039- Fdljeforskning av verksamhet vid lokala och regionala resurscentra for kvinnor, slutrapport
2009. Stockholm. Danagards grafiska AB.
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3 Programmet Resurscentra for kvinnor

Tillvaxtverket har en lang erfarenhet av att arbeta med regional utveckling och regional tillvaxt.
Fler starka regioner var ett av Nuteks karnvarden och i och med 6vergangen till Tillvaxtverket
kom starkt regional utveckling att bli ett av myndighetens 6vergripande mal. | dagslaget driver
Tillvaxtverket flera program och insatser med malsattningar som dverensstammer med
malsattningen stéarkt regional utveckling.

Programmet Resurscentra for kvinnor ska direkt bidra till Tillvaxtverkets évergripande mal
starkt regional utveckling. Darigenom befinner sig programmet inom ramen for Tillvaxtverkets
strategi att samordna nationella aktérer och ta tillvara den regionala narvaron.

Malet med fordelning av verksamhetsbidrag till resurscentra for kvinnor &r att bidra till
jamstalldhet i det regionala tillvéxtarbetet genom att synliggdra kvinnors villkor och 6ka
kvinnors inflytande inom ett eller flera insatsomraden. Det innebar att jamstalldhet ska vara ett
mal med resurscentras verksamhet.

Det finns stora méangder forskning som visar att det regionala tillvaxtarbetet inte &r jamstalit.
Det ar dven en utgangspunkt som programmet utgdr ifrdn; det regionala tillvaxtarbetet ar inte
jamstallt och resurscentras verksamhet behdvs som en del i arbetet for att det ska bli det.
Arbetet hos resurscentra ska vara kunskapsdrivet och strategiskt inriktat samt ske inom ramen
for nagot av foljande fem insatsomraden:

Entreprendrskap och innovativa miljoer

Kompetensforsorjning och 6kat arbetskraftsutbud

Tillganglighet

Strategiskt granséverskridande samarbete

Landsbygdsutveckling

arwNE

Overgripande bor resurscentra fokusera pa tre olika arbetssatt. Dessa ar att:

e Kritiskt granska och synliggéra de befintliga strukturer som begransar kvinnors
inflytande och delaktighet samt forsamrar kvinnors forutsattningar inom ramen for de
fem insatsomradena.

e Genom samverkan, dialog och spridningsaktiviteter bidra till 6kad kunskap om det
forandringsarbete som kréavs for att forbattra kvinnors forutsattningar samt 6ka
kvinnors inflytande och delaktighet i det regionala tillvéxtarbetet.

e Genomfdra verksamhet som bidrar till att 6ka kvinnors inflytande och delaktighet samt
forbattra kvinnors forutsattningar inom nagot eller nagra insatsomraden.

Dessa arbetssatt kan med fordel kombineras och ska inte ses som atskilda fran varandra, utan
snarare som kompletterande och 6msesidigt forstarkande.

Tillvaxtverket har formulerat syfte och mal samt beskrivit vilka slags verksamheter verket
kommer att prioritera vid beviljandet av verksamhetsbidrag till resurscentra. Programmets
kriterier utgor aven ett viktigt verktyg for att prioritera vilka resurscentra for kvinnor som
beviljas verksamhetsbidrag. Den verksamhet som beviljas medel fran programmet ska arbeta
strategiskt och bidra till jamstalldhet inom det regionala tillvaxtarbetet pa en strukturell niva. |
Tillvaxtverkets bedomning av hur val kriterierna uppnas laggs stor vikt vid resurscentras
formaga att beskriva hur den planerade verksamheten inom valt insatsomrade bidrar till
jamstalldhet i det regionala tillvéxtarbetet genom att synliggdra kvinnors villkor och 6ka
kvinnors inflytande. | detta ingar att lamna en genusbaserad analys av problembilden inom det
insatsomrade som resurscentra verkar samt redogora for hur verksamhetens syfte och mal
bidrar till att uppfylla programmets syfte.
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3.1 Insatsomrade 1: Entreprendrskap och innovativa miljoer
Inom insatsomradet ar syftet att bidra till jamstalldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande.

Inom insatsomradet Entreprendrskap och innovativa miljéer ligger fokus pa att synliggora
kvinnors villkor, for att forbattra kvinnors forutsattningar alternativt 6ka kvinnors inflytande
och delaktighet utifran insatsomrédets centrala begrepp, sdsom kluster, innovativa miljoer,
triple helix, entreprendrskap och tillvaxt. Givet de tre arbetssatt som presenterats ovan kan
fokus exempelvis ligga pa att synliggora villkoren fér kvinnor som innovatorer och
entreprendrer. Att synliggéra kvinnors villkor inom de branscher som utpekas som
tillvaxtbranscher samt branscher som anses ingd i innovativa miljoer och potentiella kluster.
Med hjélp av den kunskap och analys av problembilden som &r relevant for resurscentras
verksamhet inom insatsomradet arbetar resurscentra for att 6ka kvinnors inflytande och
delaktighet inom insatsomradet. Centralt for programmet inom insatsomradet entreprendrskap
och innovativa miljoer ar att resurscentra arbetar strategiskt pa en strukturell niva dar
insatserna inte riktar sig till enskilda féretag eller féretagerskor.

311 Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Entreprendrskap och innovativa miljoer ar att:

1.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggéra kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

1.2 Innovativa miljoer och kluster utvecklas eller forandras utifran kvinnors
kompetenser, erfarenheter och intressen.

1.3 Madjligheterna for kvinnor att verka och utvecklas som innovatdérer och
entreprendrer forbattras.

3.2 Insatsomrade 2: Kompetensfdrsorjning och dkat arbetskraftsutbud
Syftet &r att bidra till jamstalldhet genom att synliggoéra villkoren fér kvinnor och 6ka kvinnors
inflytande inom insatsomradet Kompetensforsorjning och 6kat arbetskraftsutbud i regionen.

Inom insatsomradet Kompetensforsorjning och tkat arbetskraftsutbud ligger fokus pa att
synliggora kvinnors villkor, for att forbattra kvinnors forutsattningar alternativt 6ka kvinnors
inflytande och delaktighet pa arbetsmarkanden och inom utbildningsvasendet. Arbete inom
detta insatsomrade kan aven inkludera insatser som 6kar mojligheterna till karriarutveckling for
kvinnor eller forbattrar mojligheterna for kvinnor att omskola sig eller vidareutbilda sig for att
fa arbete inom ett mansdominerat yrke. Det kan dven inkludera skapandet av métesplatser for
kvinnor som av olika anledningar star langt ifran arbetsmarknaden. | vissa regioner minskar
arbetskraftsutbudet till foljd av en skev befolkningsminskning dar kvinnor valjer att flytta
medan méan stannar kvar. Resurscentra som arbetar for att bryta trenden och forbattra kvinnors
villkor och forutsattningar i regionen, med avsikten att de ska vélja att stanna kvar, flytta in eller
flytta tillbaka ar ytterligare ett exempel pa verksamhet som kan inrymmas inom detta
insatsomrade.

Centralt for insatsomradet ar att arbetet sker pa en strukturell niva, att det genererar kunskap
om kvinnors villkor pa arbetsmarknaden och inom utbildningsvéasendet och att resurscentra
arbetar aktivt med att sprida denna kunskap. Avsikten med arbetet ar att férbattra kvinnors
villkor och 6ka kvinnors inflytande pa omradet.

3.21 Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Kompetensforsorjning och 6kat arbetskraftsutbud ar att:

2.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggéra kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

2.2 Nya mojligheter till kompetens- och karridrutveckling fér kvinnor skapas.

2.3 Arbetskraftens rorlighet mellan kvinnodominerade och mansdominerade sektorer
Okar.
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3.3 Insatsomrade 3: Tillganglighet
Syftet ar att bidra till jamstalldhet genom att synliggoéra villkoren fér kvinnor och 6ka kvinnors
inflytande inom Tillgadnglighet i regionen.

Inom insatsomradet Tillganglighet ligger fokus pa att regionens arbete med regionforstoring,
infrastruktur och informations- och kommunikationsteknologi samt attraktivitet, boendemiljo
och stadsbyggnad ska utformas utifran och beakta olika grupper av kvinnors behov,
erfarenheter och intressen.

Regionforstoring ar ett centralt begrepp i den nationella strategin inom detta insatsomrade.
Eftersom mans och kvinnors pendlingsménster och val av transportslag skiljer sig at ar det
viktigt att det finns en genusmedvetenhet i detta arbete. Regionférstoring forutsatter aven att
andra delar i regionens fysiska planering fungerar tillfredsstallande och i detta arbete ar
begreppet attraktivitet centralt. Vad som anses attraktivt i den fysiska planeringen utgar ofta
fran méans erfarenheter och behov. Darfor ar det viktigt att den fysiska planeringen aven
avspeglar kvinnors behov och erfarenheter. Centralt for programmet inom insatsomréadet
tillganglighet ar darfor att resurscentras arbete problematiserar och vidgar bilden av vad som
forbattrar regionens attraktivitet, arbetskraftens rorlighet och trafikflode, samt arbetar for att
Oka mojligheterna for olika grupper av kvinnor att sjalva paverka omradet.

3.3.1 Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Tillganglighet ar att:

3.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggodra kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

3.2 Kvinnors inflytande 6kar och kvinnors intressen av okad tillganglighet far
genomslag i regionen.

3.4 Insatsomrade 4: Strategiskt gransoverskridande samarbete
Syftet ar att bidra till jamstalldhet genom att synliggéra villkoren fér kvinnor och 6ka kvinnors
inflytande inom Strategiskt gransodverskridande samarbete.

Inom insatsomradet Strategiskt granséverskridande samarbete syftar programmet till att
kvinnor och man ska ta lika stor del i offentliga och privata satsningar pa strategiskt
gransoverskridande samarbete, 6ver saval nationella som regionala granser. Detta kraver en
medvetenhet om att kvinnor och mén inte &r homogena grupper och att det darmed finns olika
intressen och behov.

Med hjélp av den kunskap och analys av problembilden som &r relevant for resurscentras
verksamhet inom insatsomradet arbetar resurscentra for att 6ka kvinnors inflytande och
delaktighet inom insatsomradet. Resurscentra kan arbeta med att forbattra forutsattningar for
och ge mdjligheter till samarbete mellan kvinnor 6ver nationella och regionala grénser, samt
skapa samverkan och kunskapsutbyte med andra resurscentra éver nationella och regionala
granser. Detta samarbete ska ha en tydlig koppling till det arbete som bedrivs inom néagot av de
andra insatsomradena och nyttan av samarbetet for arbetet inom det andra insatsomradet ska
vara otvetydig.

3.4.1 Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Strategiskt granséverskridande samarbete ar att:

4.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

4.2 Gransoverskridande I6sningar for viktiga samhallsfunktioner utgar fran bade
kvinnors och méns behov, erfarenheter och intressen.

4.3 Prioriteringar av och attityder till vilka féretag och andra aktérer som genom
strategiskt gransoverskridande samarbete i storst utstrackning framjar regionens
tillvaxt och utveckling tar hansyn till kvinnors villkor.

4.4 Samverkan och kunskapsutbyte éver nationella och regionala gréanser mellan
resurscentra och organisationer som arbetar med liknande fragor 6kar.
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3.5 Insatsomrade 5: Landsbygdsutveckling
Syftet ar att bidra till jamstalldhet genom att synliggoéra villkoren fér kvinnor och 6ka kvinnors
inflytande inom Landsbygdsutveckling i regionen.

Inom insatsomradet Landsbygdsutveckling kan resurscentras arbete syfta till att 6ka kvinnors
inflytande och delaktighet i landsbygdens utveckling. Detta insatsomrade har nara koppling till
och kompletterar de 6vriga insatsomradena i programmet. Darmed kan resurscentra arbeta med
exempelvis insatsomradet Tillganglighet utifran ett landsbygdsperspektiv. Verksamhet inom
insatsomradet Landsbygdsutveckling kan exempelvis fokusera pa att skapa engagemang hos
kvinnor pa landsbygden samt 6ka deras inflytande och delaktighet i prioriteringar som ror
landsbygdens utveckling. Detta kan exempelvis ske genom att skapa métesplatser for olika
grupper av kvinnor och stodja kvinnors natverk pa landsbygden. Inom insatsomradet analyserar
resurscentra vilka malgrupper de har for sin verksamhet samt vilka aktérer som ar centrala att
arbeta med, alternativt att rikta atgarder emot for att 6ka kvinnors inflytande och delaktighet
inom landsbygdsutvecklingen.

3.5.1 Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Landsbygdsutveckling ar att:

5.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggdra kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

5.2 Kvinnors organisering pa landsbygden starks. | denna organisering ska arbetet for
landsbygdens utveckling vara centralt.

5.3 Resurscentras arbete inom évriga insatsomraden sker utifran ett
landsbygdsperspektiv.
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4 Lansvis beskrivning av verksamheten hos resurscentra
for kvinnor

I uppdraget ingéar att lamna en lansvis beskrivning av verksamheten hos resurscentra for
kvinnor.

Den 15 augusti 2010 hade Tillvaxtverket mottagit 54 ansokningar om verksamhetsbidrag till ett
totalbelopp pa ca 266 miljoner kronor. Av dessa har 17 ansékningar beviljats medel om drygt 50
miljoner kronor fordelat pa 14 lan déar totalt 49 resurscentraorganisationer ingar. Samtliga
resurscentra fér kvinnor har beviljats bidrag for verksamhet som stracker sig fram till och med
den 31 december 2012 och fem av anstkningarna har medfinansiering fran andra aktorer.

Tva beviljade ansokningar omfattar hela Sverige och tva av ansékningarna omfattar verksamhet
i flera lan. Med undantag for de nationellt 6vergripande ansokningarna omfattas i norra delen
av Sverige Norrbotten, Véasterbotten, Vasternorrland och Gavleborg lan av
resurscentraverksamhet. | mellersta Sverige omfattas Stockholm, S6dermanland, Uppsala,
varmland, Vastmanland och Orebro lan. | sédra Sverige omfattas Kalmar, Skane, Vastra
Gotalands och Ostergétlands lan. Det innebar att 7 av Sveriges 21 lan inte omfattas av
resurscenraverksamhet som finansieras av Tillvaxtverket. Dessa ar Blekinge, Dalarna, Gotland,
Halland, Jamtland, Jénk6ping och Kronoberg lan. Fran Blekinge och Gotland har inga
ansokningar om verksamhetsbidrag inkommit. Genom att enbart ta hansyn till det lan dar
resurscentraorganisationen har sin hemvist bedrivs verksamhet i 11 lan.

Resurscentra for kvinnor som beviljats verksamhetsbidrag under 2010

Antal
Resurscentra Namn pa Lan som omfattas Insatsom | resurscent | Beviljat Med-
verksamhet av resurscentra- rdde raorganisa | belopp finansier
verksamhet tioner ing
2Core AB EDCS Vastra Gotaland 12,3 1 3975 486 Nej
Goteborg GAC resurscentrum | Stockholm 2 1 1191 000 nej
Artist Center ek. for. for jamstéalldhet Skane
kultur & Véstra Gotaland
entreprendrskap
Internationella kvinnoféreningen | Verksamhetsbidrag | Skéne 2,4 1 2 040 550 Nej
LRC for kvinnor i Malmd
Iris ideellt resurscentrum Resurs X Gavleborg 15 3 2 000 000 Nej
for kvinnor
i S6derhamns kommun
Kvinnokooperativet Saga ek. for | Winnet Gavleborg, | Gavleborg 2,4 1 3000 000 Nej
Kooperativet Saga
KvinnTéatt! - Féretagsamma VB Winnet Véastmanland 1 8 4 564 000 Nej
Kvinnor i Vastmanland Vastmanland
2010-2012
Lantbrukarnas Ekonomi AB Winnet Vasternorrland 1 4 3000 000 Ja
Vasternorrland
Lycksele kommun Res Q Vasterbotten 1 6 1500 000 Nej
Natverk for LRC NEEM Stockholm, Uppsala | 1,4 1 3000 000 Ja
Entreprencrer fran Soédermanland,
Etniska Minoriteter Ostergotland
- NEEM Skane, Varmland
Vastra Gotaland
Orebro, Vastmanland
Priorum affarsutveckling ek.for Winnet Norrbotten | Norrbotten 1,2 1 3364 000 Nej
Regionalt resurscentra for Winnet VGR Vastra Gotaland 1,2 1 4578 230 Nej
jamstalld tillvaxt och utveckling i
Vastra Gotaland
Regionalt Resurscentrum Winnet Stockholms | Stockholm 1,2 4 1 000 000 Ja
for kvinnor i Stockholm 1an 1an
Regionférbundet Uppsala léan Winnet Uppland Uppsala 1 7 4 500 000 Ja
Resurscentrum Winnet Kalmar lan | Kalmar 1,2,4,5 4 3000 000 Nej
for jamstalld tillvéxt Sydostra
Sverige
Ume& kommun Normstorm Vasterbotten 2 4 4 050 000 Ja
Winnet Sverige VB Winnet Sverige | Nationellt 12,345 |1 5 725 000 Nej
2010-2012
Winnet Sverige W8 Nationellt 4 1 60 000 Nej
Kalla NYPS

11 (22)




Flertalet av de resurscentra som beviljats bidrag driver verksamhet inom fler an ett
insatsomréade, 10 st. | valet av insatsomrade dominerar 1) Entreprendrskap och innovativa
miljoer, 12 ansdkningar, och 2) Kompetensforsoérjning och tkat arbetskraftsutbud, 10
ansokningar. Darefter kommer insatsomrade 4) Strategiskt gransoverskridande samarbete, 6
ansokningar. F& ansokningar ror insatsomrade 5) Landsbygdsutveckling, 3 ansokningar, och
inom insatsomrade 3) Tillganglighet, 2 ansékningar. Inom programmet tolkas insatsomréde 1-3
som separata insatsomraden medan insatsomrade 4 och 5 ar horisontella. Exempelvis kan
resurscentra arbeta med tillganglighet utifran ett landsbygdsperspektiv.

4.1 Gavleborg

| Gavleborg finansierar Tillvaxtverket tva resurscentra for kvinnor. Dessa ar Iris resurscentrum
for kvinnor i Séderhamns kommun, Resurs X, och Kvinnokooperativet Saga, ekonomisk
forening, Winnet Gavleborg.

41.1 Iris resurscentrum fér kvinnor i S6derhamns kommun

Resurs X drivs av Iris tillsammans med resurscentrat Lovisa i Hudiksvall och resurscentrat
Agnes i Bollnas. Iris ar huvudman for verksamheten och foreningen har under 6 ars tid drivit
resurscentra for kvinnor samt ett flertal évriga projekt, de flesta inom ramen fér programmet
Framja kvinnors féretagande.

Syftet med verksamheten ar att bidra till jamstélldhet inom insatsomradena 1) Entreprendrskap
och innovativa miljéer och 5) Landsbygdsutveckling genom att synliggdra kvinnors villkor,
forbattra samt oka kvinnors inflytande och delaktighet. Malet med verksamheten &r att
innovativa miljoer och kluster utvecklas eller forandras utifran kvinnors kompetenser,
erfarenheter och intressen. Iris bedriver ett paverkansarbete gentemot de politiker, tjansteman
och regionala aktérer som arbetar med entreprendrskap, regional utveckling och tillvaxt. De
anser sig vara en sjalvklar dialogpart och remissinstans for tillférande av genuskompetens i
konsekvensanalyser kopplat till utveckling och tillvéxt i regionen. For att stimulera
otraditionella samarbeten och skapa samsyn mellan verksamheter och individer anordnas bland
annat fyra radslag, tva via Region Gavleborg, ett via Lansstyrelsen samt ett gemensamt.

De primara malgrupperna ar lanets regionala/kommunala aktorer inom utvecklings- och
tillvaxtarbete, intresseorganisationer samt kvinnor fran 18 ar i lanet som ar intresserade av
entreprendrskap, landsbygdsutveckling, foretagande, tillvaxt, utveckling, jAmstalldhet och/eller
hélsa.

4.1.2 Kvinnokooperativet Saga, ekonomisk férening

Saga regionalt resurscentrum ar en ideell och ekonomisk férening som framjar medlemmarnas
ekonomiska och sociala intressen genom att skapa motesplatser for kvinnor, fraimja bildandet av
natverk samt verka for forbattring av kvinnors villkor i samhallet. Verksamhet bedrivs i
huvudsak inom insatsomradena 2) Kompetensforsorjning och tkat arbetskraftsutbud och 4)
Strategiskt gréansoverskridande samarbete.

Syftet ar att bryta den kénssegregerade arbets- och utbildningsmarknaden i Gavleborgs lan.
Malet ar att synliggora kvinnors villkor och férutsattningar pa arbetsmarkanden samt bidra till
att generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden underlattas. Arbetet utgar fran en Quadruple
Helix- ansats, dar hansyn tas till universitet/hégskolor, naringsliv, offentlig sektor samt till
civilsamhallet i form av resurscentra och ideell sektor. Utbver aktivt férandringsarbete vill
verksamheten forbattra kvinnors villkor pa arbetsmarknaden genom att folja upp att
genusperspektivet integreras i vagledning, kompetens — och karriarutveckling pa samtliga
nivaer i utbildningssystemet.

Den primara malgruppen ar regionala aktorer sd som Arbetsformedlingen, Region Gavleborg,
Lansstyrelsen samt andra resurscentra bade inom och utanfor lanet. Genusforskare och andra
regionala aktdrer kring Ostersjon samt unga kvinnor som ar arbetssfkande utgor aven en viktig
malgrupp.
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4.2 Kalmar
I Kalmar lan finansieras Resurscentrum for jamstalld tillvaxt i Syddstra Sverige, Winnet Kalmar
lan.

421 Resurscentrum for jamstalld tillvaxt i Syddstra Sverige

Resurscentrum for jamstalld tillvéxt i Sodra Sverige ar en ekonomisk férening som bildats av tre
lokala resurscentra, Mére Resurscentrum, Centrum Sydost, Nybro Féretagsgrupp,
Foretagscentrum Oskarshamn och ett regionalt, Kvinnor i Norden. Total har féreningen cirka

2 000 kvinnor i sitt natverk . Resurscentrat bedriver verksamhet inom insatsomradena 1)
Entreprendrskap och innovativa miljéer, 2) Kompetensforsorjning och tkat
arbetskraftsutbud, 4) Strategiskt granséverskridande samarbete och 5)Landsbygdsutveckling.

Syftet med verksamheten ar att kvinnor ska ta sin del av samhallets resurser i ansprak och att
kvinnors kompetenser tas tillvara och varderas pa samma satt som mans. Verksamheten arbetar
for att sakerstalla att ett fortsatt aktivt arbete for jamstalld tillvaxt drivs efter 2012.
Resurscentrat verkar for att insatser for entreprendrskap och innovationer i lanet utgar fran ett
genusperspektiv. Verksamheten vill 6ka kunskapen om effekterna av en jamn konsfordelning i
bolagsstyrelser hos offentliga och privata aktorer.

Gemensamt med andra resurscentra sprider verksamheten kunskap och erfarenheter for
mobilisering av landsbygdens kvinnor i det regionala tillvaxtarbetet. | manga av de regionala
tillvaxtprogrammen ses kvinnors entreprendrskap som en mdjlig tillvaxtfaktor. Verksamheten
paverkar attityder till kvinnors foretagande genom att belysa och informera beslutsfattare och
foretradare for kapitalmarknaden om den méjliga tillvaxtfaktorn som finns inom kvinnors
entreprendrskap.

De primara malgrupperna ar bland annat beslutsfattare, anordnare och utvecklare av
styrelseutbildningar, foretradare for kapitalmarknaden, resurscentraorganisationer och
kommuner.

4.3 Norrbotten
I Norrbotten finansierar Tillvaxtverket det regionala resurscentrat Priorum affarsutveckling ek.
for.

431 Priorum affarsutveckling ek. for

Priorum ekonomisk forening ar sedan 2007 ett regionalt resurscentra for kvinnor i Norrbotten.
Verksamheten bedrivs inom insatsomradena 1) Entreprendrskap och innovationer och 2)
Kompetensfoérsérjning och ékat arbetskraftsutbud

Syftet med verksamheten ar att finna metoder och arbetssétt for att fa en jamn fordelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och mén i samhallet och néaringslivet, inte bara som en
jamstalldhets-, och demokratifraga, utan dven for att regionen ska fa battre forutsattningar att
lyckas i tillvaxtarbetet. Har lyfts bland annat fram att samiska kvinnor har svart att agera utifran
positionen som same och samtidigt kvinna och att samiska kvinnors roll i det regionala
tillvaxtarbetet behdver utredas. Verksamheten ska fungera som ett centrum for att samla
kvinnors erfarenhet och kompetens och agera som en legitim resurs i det regionala
tillvaxtarbetet. En méalsattning ar att inom valda insatsomraden fa erforderlig legitimitet,
resurser och engagemang for att sékerstélla resurscentra for kvinnor som en aktor i nationell,
regional och lokalt tillvaxt och utvecklingsarbete.

Tillsammans med regionens aktorer ska resurscentrat arbeta fram en gemensam strategi for att
Oka kvinnors makt och inflytande i samhéllet, skapa mojligheter till 6kat foretagande som kan
ge 6kad mdjlighet till ett ekonomisk oberoende. For att skapa en diskussion kring
konsekvenserna av en konsuppdelad arbetsmarknad synliggor verksamheten mekanismer och
obalanser pa den kdnssegregerade arbetsmarknaden. Genom att bidra till att kvinnors
kompetenser, kunskaper och erfarenheter tas tillvara i samband med gruvetableringen i Pajala
kommer verksamheten att medverka till att arbetskraftens rérlighet mellan kvinno- och
mansdominerade sektorer 6kar. | samarbete med Svenska samernas riksforbund genomfoér
resurscentrat kartlaggning, intervjuer och dialogseminarier som ska utgdra underlag till en
handlingsplan for ett framtida samiskt resurscentra for kvinnor.
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4.4 Skane
I Skane lan finansierar Tillvaxtverket Internationella kvinnoféreningen — LRC for kvinnor i
Malmo.

441 Internationella kvinnoféreningen LRC for kvinnor i Malmd

Internationella kvinnoféreningen i Malmo (IKF) ar en ideell férening verkar for integration,
jamstalldhet och férebyggande av rasism och fértyck. Féreningen har ca 1 000 medlemmar.
Resurscentrat bedriver verksamhet inom insatsomradena 2) Kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsutbud och 4) Strategiskt gransoverskridande samarbete.

Syftet med verksamheten &r att bidra till 6kad jamstélldhet i det regionala tillvéxtarbetet inom
valda insatsomraden. Verksamhetens huvudmal &r att synliggora kvinnor med utlandsk
bakgrunds villkor och hinder for intrade pa arbetsmarknaden samt att paverka kunskap,
skrivningar och beslut som kan underlatta for utlandsfodda kvinnor att fa en anstallning. Detta
ska uppnas genom att sprida statistik, kunskap om hinder och villkor for kvinnor med utlandsk
bakgrund till regionala utvecklingsaktérer samt arbetsgivare. Genom ett aktivt arbete ska
verksamheten paverka Region Skanes arbete mot ungdomsarbetsloshet, skrivningar i
omradesplaner och anordna aktiviteter inom integrationsradet, samt delta och paverka andra
berdrda natverk. Arbetsformedlingen, Region Skane, Almi, Universitet och hogskolor
tillsammans med féretagarforeningar och kommuner utgor viktiga samarbetspartners for
verksamheten.

4.5 Stockholm
I Stockholm finansierar Tillvaxtverket Regionalt Resurscentrum for kvinnor i Stockholm lan,
Winnet Stockholms lan.

45.1 Regionalt Resurscentrum for kvinnor i Stockholm 1an

Verksamheten bedrivs av det regionala resurscentrat i Stockholm, Winnet Stockholm, och tre
lokala resurscentra Winnet Berus, Botkyrka och Varby Gard. Verksamheten bedrivs inom
insatsomradena 1) Entreprendrskap och innovativa miljéer och 2) Kompetensférsérjning och
Okat arbetskraftsutbud

Det 6vergripande syftet med verksamheten &r att 6ka moéjligheten for kvinnor att delta pé
arbetsmarknaden samt att framja maojligheter fér kvinnor att verka och utvecklas som
innovatoérer och entreprendrer. Verksamheten vill stimulera utvecklingen och bildningen av nya
natverk samt underlatta nyforetagandet for kvinnor. Genom att ta tillvara pa den kunskap som
kvinnor med utlandsk bakgrund har vill verksamheten 6ka kvinnors inflytande inom valda
insatsomraden.

Verksamheten bedriver paverkansarbete och har for avsikt att delta i arbetet med den regionala
utvecklingsplanen for stockholmsregionen. Winnet Stockholm genomfor en kartlaggning av stéd
till féretag som drivs av kvinnor med utlandsk bakgrund samt mobilisera och skapar nya
motesplatser for att oka delaktigheten pa arbetsmarknaden. Aktorer som deltar i arbetet ar
Arbetsférmedlingen, kommuner samt en rad féretag och intresseorganisationer. Verksamheten
finansieras éven av Lansstyrelsen i Stockholms lan.

4.6 Soédermanland
I Sédermanlands lan finansierar Tillvaxtverket Natverket for Entreprendrer fran Etniska
minoriteter — NEEM, LRC NEEM.

4.6.1 Natverket for Entreprendrer fran Etniska minoriteter

NEEM en ideell forening som arbetar for att framja entreprendrskap bland kvinnor framst med
utlandsk bakgrund. Verksamheten omfattar utéver Sodermanlands lan aven Skane, Stockholm
Uppsala, Varmland, Véastra Gotaland, Vastmanland, Orebro och Ostergétland lan.
Verksamheten bedrivs inom insatsomradena 1) Entreprendrskap och innovativa miljoer och 4)
Strategiskt gréansoverskridande samarbete

Genom gransoverskridande samarbete och konkreta insatser ska NEEM arbeta for att
synliggora utrikesfédda kvinnors entreprendrskap. Verksamheten ska 6ka kunskapen och

14 (22)



medvetenheten om genus och mangfald inom tillvéxtarbetet samt bidra med innovativa
metoder som resulterar i socioekonomiska effekter pa olika nivaer. Malsattningarna ar bland
annat att lokala entreprendrskapsarenor och strategier fordndras och prioriteras utifran ett
genus- och mangfaldsperspektiv. Genom ett gransoverskridande systematiskt larande
implementeras verksamhetens erfarenhet och resultat hos viktiga samhallsaktérer i syfte att
framja tillvaxtarbetet ur ett genus- och mangfaldsperspektiv.

Verksamheten etablerar ett kluster inom internationell handel i syfte att skapa férutsattningar
for att ta tillvara utrikesfédda kvinnors kompetens. Klustret kommer anvandas som ett verktyg
for regional utveckling och forankring av genus och mangfaldsperspektiv inom tillvaxtarbetet.
For att synliggora och kritiskt granska brister i de befintliga stodstrukturerna utifran ett genus
och mangfaldsperspektiv genomfors en studie tillsammans med etablerade forskare. Studien
utgor underlag till forslag pa hur stodsystemet kan forbattras. Den priméara malgruppen utgors
av kreditinstitut, regionala och nationella aktorer, sociala natverk med flera. Verksamheten
finansieras dven av strukturfondsprogrammet i Ostra Mellansverige.

4.7 Uppsala
I Uppsala lan har Tillvéxtverket beviljat Regionforbundet Uppsala 1an, Winnet Uppland,
verksamhetsbidrag.

4.7.1 Regionférbundet Uppsala lan

Regionforbundet i Uppsala &r huvudman fér Winnet Uppland som drivs tillsammans med 6
lokala resurscentra, Winnet Uppsala, Enképing, Habo, Osthammar, Hedby och Alvkarleby.
Verksamheten bedrivs inom insatsomradet 1) Entreprendrskap och innovativa miljoer.

Syftet med verksamheten ar att bidra till jamstalldhet inom insatsomradet genom att synliggora
villkoren for olika grupper av kvinnor vilket ska leda till att forbattra kvinnors férutsattningar
och 6ka kvinnors inflytande och delaktighet. Verksamhetens 6vergripande malsattning ar att
Winnet Uppland ska vara en synlig och delaktig aktdr som genom information, utbildning,
dialog- och erfarenhetsutbyte paverkar attityder, beteenden och strategier for en jamstalld
tillvaxt i Uppsala lan. Verksamheten skapar arenor for att diskutera och anlégga ett
genusperspektiv pa begrepp som entreprendr, innovator och foretagsamhet. Malgruppen for
Winnet Upplands arbete ar affarsradgivare, handlaggare pa arbetsformedlingen, foretagande
kvinnor och mén inom traditionellt kvinno- och mansdominerade branscher. Verksamheten
finansieras aven av Regionférbundet Uppsala lan.

4.8 Vasterbotten
| Vasterbotten har Tillvaxtverket beviljat bidrag till Lycksele kommun, Res Q, och Umea
kommun, Normstorm.

481 Lycksele kommun

Lycksele kommun &r huvudman fér verksamheten Res Q som drivs tillsammans med
resurscentra i Mald, Norsjo, Vindeln, Sorsele och Storumans kommun. Verksamheten bedrivs
inom insatsomrade 1) Entreprendrskap och innovativa miljoer.

Syftet med verksamheten ar att 6ka forutsattningar fér jamstalldhet och bidra till 6kade
forutsattningar for kvinnor att delta i samhallsutvecklingen samt bidra till ett strategiskt arbete
for framjande av kvinnors foretagande. Res Q syftar aven till att synliggora brister i befintliga
strukturer for beslutsfattare sdsom tjansteman i chefspositioner inom séavél offentlig som privat
sektor samt politiker. Malsattningarna ar att genom analys bidra med nya perspektiv pa
resursfordelningen gallande foretagsstod i lanet. Resurscentrat verkar for att det ska finnas
kunskap och kompetens i genusfragor samt att ett aktivt arbete hos beslutsfattare, radgivare och
finansiarer bedrivs for att gagna ett 1angsiktigt och strategiskt jamstalldhetsarbete i de
foretagsframjande strukturerna.

Res Q analyserar befintliga riktlinjer angéende foretagsstod ur ett jamstalldhetsperspektiv samt
synliggor radande strukturer for kvinnors villkor som entreprendrer. Verksamheten kommer att
genomfora informations- och utbildningsinsatser inom omraden som jamstalldhetsperspektiv i
radgivningen, jamstalldhet som tillvaxtfaktor, foretagandets villkor samt utarbeta och
presentera forslag till forandringsatgarder.

15 (22)



Aktiviteterna riktade till kvinnor kommer att besta av dialogseminarier med syfte att ta fram
hinder och mdjligheter i foretagandet pa regional och nationell niva. Kvinnor som driver eller
vill starta foretag &r viktiga aktorer for att delge upplevelser och erfarenheter om vilken
problematik som finns. Verksamheten riktar sig till beslutsfattare, politiker, kommunledning
och chefer pa lokal/regional nivd samt foretagsorganisationerna i lanet, foretagsradgivare (Almi,
bankerna, Arbetsformedlingen, kommunernas néringslivskontor), finansiarer, Lansstyrelsen,
Region Vasterbotten samt till kvinnor som bor och arbetar i deltagande kommuner.

4.8.2 Umed kommun

Umed kommun ar huvudman for Normstorm som drivs tillsammans med Bjurholm,
Nordmaling, Robertsfors, Vindeln och Vannas kommun inom insatsomrade 2)
Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud.

Syftet med verksamheten &r att genom ett normbrytande arbete, med fokus pé att motverka
kdnsstereotypa uppfattningar om kvinnor och man i arbetslivet, bredda arbetsmarknaden for
regionens invanare och samtidigt séakerstélla framtida kompetensforsorjning och ett bredare
urvalsunderlag for regionens arbetsgivare. Malsattningar ar att bidra till battre forutsattningar
for 6kad rorlighet mellan kvinnodominerade och mansdominerade sektorer och
yrkeskategorier. Genom att utveckla genusmedvetna, normkritiska processer kring
kompetensforsorjning och rekrytering bidrar verksamheten till att 6ka antalet personer fran
underrepresenterat kdn vid nyrekrytering.

Normstorm i Umearegionen arbetar med kartlaggningar och utveckling av rutiner kring
kompetensforsérjning/rekrytering. For att mojliggéra ékad rérlighet mellan kvinno- och
mansdominerade sektorer/yrkeskategorier samt okat inflode av personer fran
underrepresenterade grupper vid nyrekrytering utvecklas en ny, gemensam struktur for att
tillhandahalla arbetspraktik/traineeplatser hos de medverkande arbetsgivarna. Verksamheten
etablerar ett natverk/resurscentra i regionen dar rekryterande chefer och tjansteméan kan
erbjudas erfarenhetsutbyte och ny kunskap med fokus pa genusmedveten, normkritisk
kompetensforsorjning.

Verksamhetens primara malgrupp ar privata och offentliga arbetsgivare i Umearegionen som
har intresse for eller behov av att arbeta med kompetensférsorjning och arbetskraftsutbud ur ett
normkritiskt, genusmedvetet perspektiv. Verksamheten finansieras dven av Bjurholms,
Nordmalings, Robertsfors, Umed, Vindelns och Vannas kommun, Umea Universitet, Region
Vasterbotten, Arbetsformedlingen samt Skogstekniska klustret.

4.9 Vasternorrland
| Vasternorrlands lan finansierar Tillvaxtverket Lantbrukarnas Ekonomi AB, Winnet
Vasternorrland.

49.1 Lantbrukarnas Ekonomi AB

Lantbrukarnas Ekonomi AB ar huvudman fér Winnet Vasternorrland. Verksamheten drivs
tillsammans med resurscentra i Sundsvall, Sollefted och Ornskéldsvik inom insatsomrédet 1)
Entreprendrskap och innovativa miljoer.

Det 6vergripande syftet med verksamheten ar att kvinnor och méan ska ges samma mojligheter i
samhéllet. Resurscentrat verkar for att fler livskraftiga foretag som drivs av kvinnor skapas samt
att fler kvinnor aterfinns pa ledande positioner. Malsattningar med verksamheten ar att
tilldelningen av regionala stod ska n& en jamnare fordelning med avseende pa kon, samt att
kvinnor synliggdrs som goda férebilder. Resurscentrat arbetar for att regionala och lokala
programbeskrivningar utgar fran ett genusperspektiv med tydliga mal och utarbetade strategier
for att uppna dessa mal under ar 2013. Férandringsarbete bedrivs genom att félja upp och
sprida information om programgenomfdrande utifran ett genus och jamstélldhetsperspektiv.
For att inhamta kunskap och underlag till fortsatt strategiskt paverkansarbetet skapas
diskussionsforum och métesplatser for kvinnor. Den primara méalgruppen for resurscentrat ar
lokala och regionala tillvéxtaktorer, landsting, kreditinstitut, finansiérer och
foretagarorganisationer. Verksamheten finansieras dven av Lansstyrelsen i Vasternorrland.
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4.10 Vastmanland

I Vastmanlands lan finansierar Tillvaxtverket resurscentrat KvinnTatt! - Féretagsamma Kvinnor
i Vastmanland, Winnet Vastmanland, som bedriver verksamhet inom insatsomrade 1)
Entreprendrskap och innovativa miljéer.

4.10.1 KvinnTatt! - Féretagsamma Kvinnor i Vastmanland
KvinnTatt! - Féretagsamma Kvinnor i Vastmanland driver Winnet Vastmanland tillsammans
med resurscentra i Arboga, Bergslagen, Kolbacksadalen, Kungsor, Képing, Sala och Vasteras.

Det dvergripande syftet med verksamheten ar att bidra till jamstalldhet inom insatsomradet i
regionen genom att synliggdra villkoren for olika grupper av kvinnor. Verksamhetens
malsattning ar att lanets kommande regionala och lokala tillvaxtprogram har ett
genusperspektiv med tydliga mal och utarbetade strategier for att uppna dessa mal.
Resurscentrat verkar for att kvinnors forutsattningar att starta, driva och utveckla féretag
forbattras samt att befintliga arenor for innovativa miljoer och kluster vidgas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

For att inhamta kunskap om stéd till kvinnors féretagande anordnas dialogméten och
kompetensutvecklingsseminarier for de resurscentra som finns i lanet. Genom ett strategiskt
utvecklings- och paverkansarbete deltar resurscentrat i utformningen av lokala och regionala
tillvaxtprogram. Centrala malgrupper for verksamheten ar aktérer som arbetar med det
regionala tillvaxtprogrammet, politiker pa lokal och regional niva, lanets foretagsamma kvinnor,
foretagsframjande aktdrer och projektagare inom tillvaxtarbetet.

4.11  Vastra Gotaland

| Vastra Gotalands lan finansierar Tillvéxtverket tre resurscentra. Dessa ar 2Core AB som driver
EDCS, Goéteborgs Artistcenter ek. for som driver GAC Resurscentrum for jamstélld kultur &
entreprendrskap och Regionalt resurscentra for jamstalld tillvéxt och utveckling i Véstra
Gotaland som driver Winnet VGR.

4111 2Core AB

2Core AB driver resurscentrat EDCS (Equality Development Center Skaraborg) som lyfter fram
den utvecklingspotential som ligger i ett systematiskt jamstélldhetsarbete. Resurscentrat
bedriver verksamhet inom insatsomradena 1) Entreprendrskap och innovativa miljéer, 2)
Kompetensférsoérjning och dkat arbetskraftsutbud och 3) Tillganglighet.

Det 6vergripande syftet med verksamheten ar att bidra till jamstéalldhet inom det regionala
tillvaxtarbetet i Skaraborg. Verksamheten medverkar till att forandra strukturer sa att regionala
planer och strategier utgar fran bade kvinnors och mans behov, erfarenheter, kompetenser och
intressen samt att dessa varderas lika nar beslut fattas om vilka satsningar som ska genomforas i
regionen.

Resurscentrat bedriver ett dubbelriktat paverkansarbete dar strukturer paverkas och kvinnor
starks for att bidra till jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet genom att synliggéra
skaraborgska kvinnors intressen, villkor och behov. Genom aktivt deltagande i arbetet med
regionala tillvaxtprogram skapas bestdende paverkans- och diskussionsforum. Malgrupp for
verksamheten ar aktorer inom stodfunktionerna for foretagande och innovativa miljoer,
arbetsmarknadens parter, foretradare for utbildningsvasendet samt kvinnor som driver foretag
eller star langt fran arbetsmarknaden.

4.11.2 Goteborgs Artistcenter ek.for

GAC resurscentrum ar en del av en ekonomisk férening som startade 1995 och har sedan 2004
arbetat aktivt med jamstalldhetsfragor. Resurscentrat driver verksamhet inom insatsomradet 2)
Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud dar verksamheten aven omfattar Skane och
Stockholms lan.

Syftet med verksamheten ar att bidra till jamstalldhet inom valt insatsomrade genom att ta

tillvara och utveckla de kulturella naringarnas potential i samklang med
jamstalldhetsintegrering.
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Resurscentrat kartlagger regionala forutsattningar och behov fér kvinnor som ar verksamma
som konstnarliga utévare och entreprendrer. Fokus ligger pa att kritiskt granska och synliggéra
de strukturer som begrénsar kvinnor. I samverkan och dialog med relevanta aktdrer utformas
verksamhetens aktiviteter for att lyfta fragestallningar om kvinnors villkor pa en regional och
nationell agenda. Resurscentrat undersoker frilansande scenkonstnarers ekonomiska och
affarsméassiga forutsattningar utifran ett jamstélldhetsperspektiv dar bade kvantitativ och
djupintervjuer ingar. Verksamheten sprider dven kunskap om den demokratiska aspekten av
konst, jamstalldhet och tillvaxt i en vid bemarkelse, och hur dessa paverkar varandra.

Den primara malgruppen for verksamheten ar tillvaxt- och kulturaktorer, nationellt natverk for
musikerorganisationer, Arbetsférmedlingen, Musikerférbundet och Sveriges
Yrkesmusikerfoérbund med flera.

4.11.3 Regionalt resurscentra for jamstalld tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland
Regionalt resurscentra for jamstalld tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland ar en ideell
forening som driver Winnet VGR. Resurscentrat driver verksamhet inom insatsomréde 1)
Entreprendrskap och innovativa miljoer och 2) Kompetensférsérjning och dkat
arbetskraftsutbud.

Syftet med verksamheten &r att synliggéra hur kvinnor bemots i olika radgivningssituationer nar
de ska starta foretag. Genom att forbattra jamstélldhetsperspektivet bidrar resurscentrat till att
fler kvinnor gar fran idéer om att starta foretag till att faktiskt starta foretag. Malet for
verksamheten ar att radgivningen anpassas till olika grupper av kvinnors behov och att
radgivningsaktorer anvande sin kunskap om genus och jamstélldhet integrerat i sin verksamhet.
Malgruppen ar foretagarradgivare hos offentliga aktorer, dvs kommunernas naringslivsenheter,
ALMI, Coompanion samt radgivare vid regionens olika nyféretagarcentrum.

Verksamheten syftar aven till att synliggdra kvinnors villkor inom mansdominerade branscher
for att 6ka majligheten for kvinnor att géra branschoverskridande yrkesval. Malet &r att, med
sarskilt fokus pa verkstads- och fordonsindustrin, 6ka jamstalldheten inom yrkesgrupper och
branscher som domineras av man samt att arbetet ska leda till att kvinnor far méjlighet till
ledarpositioner likval som i produktionen. Verksamheten sker i samverkan med
kommunalférbundet i Sjuhdrad med naringslivet i Sjuharad samt kommunernas
naringslivssekreterare som malgrupp. Resurscentrat arbetar ocksd med att synliggéra
utlandsfédda kvinnors villkor pa arbetsmarknaden i Bergsjon och Hammarkullen for att
identifiera framgangsfaktorer och hinder for kvinnornas inflytande och delaktighet pa
arbetsmarknaden.

4.12  Nationell verksamhet
Tillvaxtverket finansierar resurscentra Winnet Sverige som bedriver nationell verksamhet inom
samtliga insatsomraden

4.12.1 Winnet Sverige

Winnet Sverige ar ideell forening som tagit pa sig ansvaret att samordna och stodja kvinnors
lokala och regionala resurscentrum. Verksamheten stédjer &ven natverk som verkar for att
kvinnor ska ta del av samhallets resurser samt att kvinnors och méns kompetenser och insatser
varderas lika. Winnet Sverige verkar for att kvinnor och mén ges lika villkor och férutsattningar
i frdga om arbete, arbetsvillkor, utvecklingsmojligheter och féretagande samt fér en jamn
kdnsfordelning av makt och inflytande. | Winnet Sverige ar drygt 120 resurscentrum
medlemmar.”

Verksamhetens Gvergripande syfte ar att fa erforderlig legitimitet, resurser och engagemang for
att synliggéra kvinnors villkor och féretagande i nationellt, regionalt och lokalt tillvaxt- och
utvecklingsarbete. Verksamheten syftar till att synliggdra kvinnors villkor och férutséattningar
genom att samla fakta och statistik inom forskningsomradet genus. Verksamheten syftar dven
till att presentera och rapportera till politiker, beslutsfattare och andra aktérer med uppdrag
inom samtliga insatsomraden for att paverka och genomféra policy och program.

" www.nrckvinnor.org 2011-03-22
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Verksamheten utgar fran en Quadruple Helix ansats dar hansyn tas till civilsamhallet i form av
resurscentra och ideell sektor. Winnet Sverige anordnar dialogkonferenser, workshops,

deltagarstyrda utbildningar, rundabordssamtal och formativ utvardering for att astadkomma en
interaktiv process med hog grad av delaktighet.
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5 Tillvaxtverkets slutsatser

| uppdraget ingar att Iamna en bedémning av hur resurscentra for kvinnor i samverkan med
relevanta aktérer bidragit till att synliggdra kvinnors villkor och dkat kvinnors inflytande in
det regionala tillvéxtarbetet.

Programmets malsattning ar att bidra till jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet genom att
synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande inom de insatsomraden som lyfts i En
Nationell strategi for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsattning 2007-
2013 och En strategi for att starka utvecklingskraften i Sveriges landsbygder. Kvinnors villkor
i det regionala tillvaxtarbetet skiljer sig at och resurscentra utformar sin verksamhet utifran den
regionala kontexten och de regionala behov och problem som finns dar. Olika grupper av
kvinnor har olika behov och erfarenheter och alla kvinnor paverkas inte pd samma séatt av att
samhallet inte ar jamstallt, vilket &ven avspeglar sig i de verksamheter som resurscentra
bedriver. En viktig framgangsfaktor for programmet Resurscentra for kvinnor som framhallits
av de foljeforskare som foljt tidigare program &r att resurscentra inte ar den enda aktdren i det
regionala tillvaxtarbetet som arbetar for att inkludera genusperspektivet i det regionala
tillvaxtarbetet. Foljeforskare lyfter ocksa vikten av att inkludera jamstalldhetspolitikens
utgdngspunkter i den regionala utvecklingspolitiken, vilket skulle innebara att resurscentras
handlingsutrymme 6kar. Detta skulle tydliggora att arbetet med att forbattra kvinnors villkor
och forutsattningar inom det regionala tillvaxtarbetet inte framst handlar om att ge stéd till
kvinnor inom befintliga strukturer utan om att féréandra strukturerna for att darmed forbéattra
villkor och forutsattningar for kvinnor. 8

Malet for de resurscentra som beviljats verksamhetsbidrag under 2010 ar att verksamheten ska
bedriva ett strategiskt arbete och att verksamheten ska bidra till jamstalldhet inom det regionala
tillvaxtarbetet pa en strukturell nivad. Genom att driva ett strategiskt strukturellt
forandringsarbete synliggors kvinnors villkor i det regionala tillvaxtarbetet. Detta kan &ven
paverka mojligheten att 6ka kvinnors delaktighet inom det regionala tillvastarbetet. Utifran de
uppgifter som kommit Tillvaxtverket till kAnna upplever vissa resurscentraorganisationer att det
kan vara svart att arbeta strategiskt for att bidra till jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet
nar verksamheten inte befinner sig pa de arenor dar fragorna diskuteras. Samtidigt ser
resurscentra att det &r nddvandigt att arbeta strategiskt for att bidra till ett aktivt
forandringsarbete. Andra resurscentrum upplever att de inte har nagra problem att arbeta
strategiskt eftersom de redan ar en kand aktor pa arenor dar frdgorna diskuterats och att de
sedan lang tid sett nodvandigheten av att arbeta pa en strategisk strukturell niva for att bidra till
ett fordndringsarbete.

I en enk&tundersokning® som Tillvéxtverket genomfort under 2011 har synpunkter inhdmtats
fran de aktorer som har det regionala tillvaxtansvaret, 17 regionférbund och 4 lansstyrelser,
samt sarskilt sakkunniga i jamstalldhet pa lansstyrelsen, 21 st. Svarsfrekvensen bland de aktérer
som har det regionala tillvéxtansvaret var 81 % medan 76 % av sakkunniga i jamstélldhet
svarade pa enkaten. En majoritet av respondenterna efterfragar en tydlighet i resurscentras
uppdrag och har synpunkter pa resurscentras formaga att verka for jamstalldhet.

Nagra av de sarskilt sakkunniga i jamstalldhet svarar att resurscentra har bidragit till en positiv
utveckling i lanet och att verksamheten stodjer utsatta grupper som inte far stod fran nadgon
annan instans. Andra sakkunniga i jamstélldhet menar att resurscentras uppdrag ar omojligt
och att det blir en sidoordnad organisation som inte kan paverka ordinarie strukturer och att
uppdraget istallet borde ga till andra aktérer. Nagon av de sakkunniga i jamstalldhet ar oroad
Over vad nuvarande programutformning kommer att innebéra for resurscentra i framtiden.

Av de regionala aktérerna uppger 29 % att de ar mycket positiva eller positiva till resurscentras
verksamhet, 35 % uppger att de ar neutrala i fradgan och de resterande ar negativa eller har ingen
uppfattning om resurscentras verksamhet. Nagra reflektioner som framkom i enkatsvaren fran
de regionala aktorerna ar att syftet med resurscentra ar ndgot diffust och att de star utanfor

& Tillvaxtverket (2009) A.a..
° Enkatundersokningen ingdr i uppdraget att utreda forekomsten av ett jamstalldhetsperspektiv i det
regionala tillvéxtarbetet N2009/9170/RT
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ordinarie naringslivsarbete. A andra sidan menar vissa av de regionala aktorerna att
resurscentra gjort insatser som riktat sig till sméa specifika malgrupper av kvinnor som inte natts
av ndgon annan och att de fatt stod i form av personalresurser av regionen/regionforbundet
under manga ar for att bedriva sitt arbete integrerat.

D4 verksamheten hos de resurscentra som beviljats bidrag under 2010 dnnu ar i ett
inledningsskede ar det svart att dra slutsatser om resultatet av verksamheten. Manga
resurscentra har lang erfarenhet med att arbeta med regionala utvecklings- och tillvaxtfragor
och det framkommer att nagra resurscentra har kommit langt i sitt arbete och bedriver ett aktivt
forandringsarbete tillsammans med de regionala tillvaxtaktdrerna for att bidra till jamstalldhet i
det regionala tillvaxtarbetet. Andra resurscentra patalar dock att det ar svart att komma in pa
den regionala arena dar tillvéxtarbetet bedrivs. Det kan ocksa vara problematiskt att beaktas
som en relevant regional aktor i arbetet.

Sammanfattningsvis verkar resurscentra utifran olika regionala behov och problem. Genom att
tydliggéra resurscentras roll och uppdrag i kombination med en analys av vilka problem i det
regionala tillvaxtarbetet som resurscentra bor arbeta med, starks resurscentras legitimitet i
regionerna. Detta 6kar &ven forutsattningarna for att resurscentra ska betraktas som en relevant
aktor i det regionala tillvaxtarbetet. For att lyckas i det langsiktiga arbetet med att integrera
jamstalldhet i det regionala tillvéxtarbetet ar det &ven nddvéandigt att resurscentra och de
regionala och lokala aktdrerna gor en gemensam analys av vilka jamstélldhetsbrister det finns i
regionens tillvaxtarbete och vad som behéver goras for att atgarda dessa. Genom detta kan
kvinnors villkor synliggéras och kvinnors inflytande 6ka inom det regionala tillvaxtarbetet vilket
darmed bidrar till maluppfyllelsen for programmet Resurscentra for kvinnor.
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