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Programmets syfte

Regeringen har uppdragit till Tillvaxtverket att fordela verksamhets-
bidrag till resurscentra for kvinnor med hogst 36 miljoner kronor for
respektive ar 2010, 2011 samt 2012. Med verksamhetsbidrag avses
bidrag till verksamhetsinriktade insatser, projekt, personal, lokaler
och administration samt samverkan mellan resurscentra.

Malet med fordelning av verksamhetsbidrag till resurscentra f6r kvin-
nor 4r att bidra till jamstélldhet i det regionala tillvixtarbetet genom
att synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande inom ett
eller flera insatsomraden. Arbetet hos resurscentra ska vara kunskaps-
drivet och strategiskt inriktat samt ske inom ramen f6r nagot av f6l-
jande fem insatsomraden:

« Entreprendrskap och innovativa miljoer

« Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud
o Tillganglighet

o Strategiskt gransoverskridande samarbete

 Landsbygdsutveckling

Overgripande bér resurscentra fokusera pa tre olika arbetssitt. Dessa
ar att:

« Kiritiskt granska och synliggéra de befintliga strukturer som
begransar kvinnors inflytande och delaktighet samt forsamrar
kvinnors forutsdttningar inom ramen for de fem insatsomrédena.

« Genom samverkan, dialog och spridningsaktiviteter bidra till 6kad
kunskap om det férandringsarbete som krévs for att forbattra
kvinnors forutsittningar samt 6ka kvinnors inflytande och delak-
tighet i det regionala tillvixtarbetet.

» Genomfora verksamhet som bidrar till att 6ka kvinnors inflytande
och delaktighet samt forbattra kvinnors férutsittningar inom
nagot eller nagra insatsomraden.

Dessa arbetssitt kan med fordel kombineras och ska inte ses som
dtskilda fran varandra, utan snarare som kompletterande och 6mse-
sidigt forstarkande.



Ansokan om verksamhetsbidrag

Resurscentras verksamhet ska utformas utifran regionala behov och
problem samtidigt som den bidrar till att uppna programmets syfte
och mal inom nagot av de fem insatsomradena. I ansdkan om verk-
samhetsbidrag ska det framgd vilka aktorer som dr centrala samar-
betspartner och malgrupper for resurscentras arbete. Resurscentra
ska bjuda in och sprida sina resultat till ldnets relevanta aktorer inom
valda insatsomriden. Verksamheten ska vara 6ppen for alla kvinnor i
dess geografiska omrade. Verksamheten kan inriktas mot specifika
grupper av kvinnor men inga kvinnor far utestangas frén resurs-
centraverksamheten.

I ansokan ska resurscentra beskriva hur resurscentraverksamheten
avgransas mot organisationens ordinarie verksamhet om sokande
bedriver annan verksamhet 4n resurscentra f6r kvinnor. Medel som
finansierar resurscentra for kvinnor far inte anvindas till organisatio-
nens ordinarie arbete eller ordinarie jamstalldhetsarbete.

I ansokan om verksamhetsbidrag ska resurscentra beskriva den pla-
nerade verksamheten inom det valda insatsomradet samt hur verk-
samheten bidrar till jamstalldhet i det regionala tillvixtarbetet genom
att synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande. I detta
ingar att lamna en genusbaserad analys av den problembild inom
insatsomradet som resurscentra verkar samt redogora for hur verk-
samhetens syfte och mal bidrar till att uppfylla programmets syfte och
mal. Det ska dven finnas en beskrivning om hur aktiviteter hanger
samman med verksamhetens identifierade problembild och mal samt
hur resurscentra avser att folja upp sin verksamhet.



Programmets insatsomraden

Tillvaxtverket har gjort en kort beskrivning av de insatsomrédden som
resurscentras verksamhet ska bedrivas inom, samt formulerat ett syfte
for varje insatsomrade. Tillvaxtverket har dven formulerat ett antal
mal for varje insatsomréde och beskrivit vilka slags verksamheter
som verket kommer att prioritera i beviljandet av verksamhetsbidrag
till resurscentra.

Insatsomrade 1: Entreprendrskap och innovativa miljéer

Syftet dr att bidra till jamstalldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande inom insatsomrédet Entrepre-
norskap och innovativa miljéer i regionen.

Inom insatsomradet Entreprenirskap och innovativa miljoer ligger
fokus pa att synliggora kvinnors villkor, for att forbattra kvinnors for-
utsdttningar alternativt 6ka kvinnors inflytande och delaktighet uti-
fran insatsomradets centrala begrepp, saisom kluster, innovativa mil-
joer, triple helix, entreprendrskap och tillvixt. Givet de tre arbetssitt
som presenterats ovan kan fokus exempelvis ligga pa att synliggora
villkoren f6r kvinnor som innovatorer och entreprendrer. Att synlig-
gora kvinnors villkor inom de branscher som utpekas som tillvaxt-
branscher samt branscher som anses inga i innovativa miljoer och
potentiella kluster. Med hjilp av den kunskap och analys av problem-
bilden som ér relevant for resurscentras verksamhet inom insatsom-
rddet arbetar resurscentra for att 6ka kvinnors inflytande och delak-
tighet inom insatsomrédet. Centralt f6r programmet inom
insatsomradet entreprendrskap och innovativa miljoer dr att resurscen-
tra arbetar strategiskt pd en strukturell niva dir insatserna inte riktar
sig till enskilda foretag eller foretagerskor.

Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Entreprendrskap och innovativa
miljoer ar att:

1.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggora kvinnors villkor
och oka kvinnors inflytande.

1.2 Innovativa miljoer och kluster utvecklas eller fordndras utifran
kvinnors kompetenser, erfarenheter och intressen.

1.3 Mojligheterna for kvinnor att verka och utvecklas som innovato-
rer och entreprendrer forbittras.

Prioriterad verksamhet
Nedan foljer en rad exempel pa prioriterade verksamhet inom insats-
omrédet.

o Verksamhet som bidrar till jamstélldhet genom att synliggora
kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande inom insatsomradets
centrala begrepp.



o Verksamhet som syftar till att sprida kunskap om hur det arbete
som sker inom insatsomradet kan utvecklas for att inflytande och
delaktighet for olika grupper av kvinnor ska 6ka.

+ Verksamhet som bidrar till att férbattra kvinnors férutsiattningar
och oka kvinnors delaktighet och inflytande inom insatsomrédet.

Insatsomrade 2: Kompetensforsorjning
och okat arbetskraftsutbud

Syftet ar att bidra till jamstdlldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande inom insatsomradet Kompetens-
forsorjning och dkat arbetskraftsutbud i regionen.

Inom insatsomradet Kompetensforsorjning och okat arbetskraftsutbud
ligger fokus pa att synliggéra kvinnors villkor, for att forbattra kvin-
nors forutsattningar alternativt 6ka kvinnors inflytande och delaktig-
het pé arbetsmarkanden och inom utbildningsvasendet. Arbete inom
detta insatsomrade kan dven inkludera insatser som 6kar méjlighe-
terna till karridrutveckling for kvinnor eller férbéttrar mojligheterna
for kvinnor att omskola sig eller vidareutbilda sig for att fa arbete
inom ett mansdominerat yrke. Det kan &ven inkludera skapandet av
motesplatser for kvinnor som av olika anledningar star langt ifrdn
arbetsmarknaden. I vissa regioner minskar arbetskraftsutbudet till
foljd av en skev befolkningsminskning dar kvinnor viljer att flytta
medan mén stannar kvar. Resurscentra som arbetar for att bryta tren-
den och forbattra kvinnors villkor och forutsittningar i regionen,
med avsikten att de ska vilja att stanna kvar, flytta in eller flytta till-
baka ér ytterligare ett exempel pa verksamhet som kan inrymmas
inom detta insatsomrade.

Centralt for insatsomradet dr att arbetet sker pé en strukturell niva,
att det genererar kunskap om kvinnors villkor pa arbetsmarknaden
och inom utbildningsvisendet och att resurscentra arbetar aktivt med
att sprida denna kunskap. Avsikten med arbetet ir att forbattra kvin-
nors villkor och 6ka kvinnors inflytande pa omrédet.

Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsutbud ér att:

2.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggéra kvinnors villkor
och o6ka kvinnors inflytande.

2.2 Nya mdjligheter till kompetens- och karridrutveckling for kvin-
nor skapas.

2.3 Arbetskraftens rorlighet mellan kvinnodominerade och mans-
dominerade sektorer okar.



Prioriterad verksamhet
Nedan f6ljer en rad exempel pa prioriterade verksamhet inom insats-
omrédet.

o Verksamhet som bidrar till att 6ka medvetenheten och kunskapen
om olika grupper av kvinnors behov och intressen ndr det giller
kompetensforsorjning och delaktighet pa arbetsmarknaden.

« Verksamhet som bidrar till att férbéttra villkor och férutséttningar
tor olika grupper av kvinnor pa den regionala arbetsmarknaden
och inom utbildningsvisendet, samt 6ka kvinnors inflytande 6ver
dessa villkor.

o Verksamhet som bidrar till att nya mojligheter till kompetens- och
karridrutveckling for kvinnor skapas.

 Verksamhet som bidrar till att arbetskraftens rorlighet mellan
kvinnodominerade och mansdominerade sektorer 6kar.

Insatsomrade 3: Tillganglighet

Syftet dr att bidra till jamstalldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande inom Tillgéinglighet i regionen.

Inom insatsomréadet Tillginglighet ligger fokus pa att regionens arbete
med regionforstoring, infrastruktur och informations- och kommu-
nikationsteknologi samt attraktivitet, boendemiljo och stadsbyggnad
ska utformas utifran och beakta olika grupper av kvinnors behov,
erfarenheter och intressen.

Regionforstoring ér ett centralt begrepp i den nationella strategin
inom detta insatsomrade. Eftersom méans och kvinnors pendlings-
monster och val av transportslag skiljer sig at ar det viktigt att det
finns en genusmedvetenhet i detta arbete. Regionforstoring forutsat-
ter dven att andra delar i regionens fysiska planering fungerar till-
fredsstillande och i detta arbete ar begreppet attraktivitet centralt.
Vad som anses attraktivt i den fysiska planeringen utgar ofta fran
maéns erfarenheter och behov. Darfor dr det viktigt att den fysiska pla-
neringen dven avspeglar kvinnors behov och erfarenheter. Centralt
for programmet inom insatsomradet tillginglighet ar darfor att resurs-
centras arbete problematiserar och vidgar bilden av vad som forbatt-
rar regionens attraktivitet, arbetskraftens rorlighet och trafikflode,
samt arbetar for att 6ka mojligheterna for olika grupper av kvinnor
att sjalva paverka omradet.

Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Tillginglighet ér att:

3.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggora kvinnors villkor
och o6ka kvinnors inflytande.

3.2 Kvinnors inflytande 6kar och kvinnors intressen av 6kad
tillganglighet far genomslag i regionen.
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Prioriterad verksamhet
Nedan f6ljer en rad exempel pa prioriterade verksamhet inom insats-
omrédet.

o Verksamhet som bidrar till att regionala planer och prioriteringar
av infrastruktur, boendemiljé samt informations- och kommuni-
kationsteknologiska 16sningar utgér ifran kvinnors behov, erfaren-
heter och intressen.

« Verksamhet som bidrar till att olika grupper av kvinnors infly-
tande inom insatsomrédet tillganglighet 6kar och far genomslag i
regionen.

o Verksamhet som bidrar till att 6ka medvetenheten och kunskapen
om olika grupper av kvinnors behov, erfarenheter och intressen
nér det giller tillganglighet.

» Verksamhet som bidrar till att problematisera och nyansera
begreppet attraktivitet i den fysiska planeringen utifran kvinnors
villkor.

Insatsomrade 4: Strategiskt
gransoverskridande samarbete

Syftet ar att bidra till jamstdlldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande inom Strategiskt gransoverskri-
dande samarbete.

Inom insatsomradet Strategiskt grinsoverskridande samarbete syftar
programmet till att kvinnor och mén ska ta lika stor del i offentliga
och privata satsningar pa strategiskt gransoverskridande samarbete,
over savil nationella som regionala grianser. Detta kraver en medve-
tenhet om att kvinnor och mén inte 4r homogena grupper och att det
darmed finns olika intressen och behov.

Med hjilp av den kunskap och analys av problembilden som ar rele-
vant for resurscentras verksamhet inom insatsomradet arbetar resurs-
centra for att 6ka kvinnors inflytande och delaktighet inom insatsom-
radet. Resurscentra kan arbeta med att forbéttra forutsattningar for
och ge mojligheter till samarbete mellan kvinnor 6ver nationella och
regionala grinser, samt skapa samverkan och kunskapsutbyte med
andra resurscentra dver nationella och regionala granser. Detta sam-
arbete ska ha en tydlig koppling till det arbete som bedrivs inom
nagot av de andra insatsomrédena och nyttan av samarbetet for arbe-
tet inom det andra insatsomradet ska vara otvetydig.

Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Strategiskt grinsoverskridande
samarbete dr att:

4.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggéra kvinnors villkor
och o6ka kvinnors inflytande.



4.2 Griansoverskridande losningar for viktiga samhéllsfunktioner
utgér fran bade kvinnors och méans behov, erfarenheter och
intressen.

4.3 Prioriteringar av och attityder till vilka féretag och andra aktorer
som genom strategiskt gransoverskridande samarbete i storst
utstrackning framjar regionens tillvixt och utveckling tar hiansyn
till kvinnors villkor.

4.4 Samverkan och kunskapsutbyte dver nationella och regionala
grianser mellan resurscentra och organisationer som arbetar med
liknande fragor okar.

Prioriterad verksamhet
Nedan foljer en rad exempel pa prioriterade verksamhet inom insats-
omrédet.

o Verksamhet som bidrar till att 6ka medvetenheten och kunskapen
om olika grupper av kvinnors behov och forutsittningar nar det
galler gransoverskridande samarbete.

o Verksamhet som bidrar att 6ka delaktighet inom strategiskt gréans-
overskridande samarbete for olika grupper av kvinnor.

o Verksamhet som bidrar till att regionala planer och prioriteringar
av strategiskt gransoverskridande samarbete utgér ifran bade kvin-
nors och mins behov, erfarenheter och intressen.

o Verksamhet som bidrar till att granséverskridande losningar for
viktiga samhallsfunktioner utgar ifran kvinnors behov, erfarenhe-
ter och intressen.

 Verksamhet som bidrar till att samverkan och kunskapsutbyte 6ver
nationella och regionala granser mellan resurscentra och organisa-
tioner som arbetar med liknande fragor okar.

Insatsomrade 5: Landsbygdsutveckling

Syftet ar att bidra till jamstdlldhet genom att synliggora villkoren for
kvinnor och 6ka kvinnors inflytande inom Landsbygdsutveckling i
regionen.

Inom insatsomradet Landsbygdsutveckling kan resurscentras arbete
syfta till att 6ka kvinnors inflytande och delaktighet i landsbygdens
utveckling. Detta insatsomrade har nira koppling till och komplette-
rar de ovriga insatsomradena i programmet. Darmed kan resurscen-
tra arbeta med exempelvis insatsomradet Tillginglighet utifran ett
landsbygdsperspektiv. Verksamhet inom insatsomradet Landsbygds-
utveckling kan exempelvis fokusera pa att skapa engagemang hos
kvinnor pa landsbygden samt 6ka deras inflytande och delaktighet i
prioriteringar som ror landsbygdens utveckling. Detta kan exempelvis
ske genom att skapa moétesplatser for olika grupper av kvinnor och



stodja kvinnors néitverk pa landsbygden. Inom insatsomradet analy-
serar resurscentra vilka mélgrupper de har for sin verksamhet samt
vilka aktorer som dr centrala att arbeta med, alternativt att rikta atgar-
der emot for att 6ka kvinnors inflytande och delaktighet inom lands-
bygdsutvecklingen.

Tillvaxtverkets mal inom insatsomradet
Tillvaxtverkets mal for insatsomradet Landsbygdsutveckling ar att:

5.1 Inom de regionala prioriteringarna synliggéra kvinnors villkor
och oka kvinnors inflytande.

5.2 Kvinnors organisering pa landsbygden stéirks. I denna organise-
ring ska arbetet for landsbygdens utveckling vara centralt.

5.3 Resurscentras arbete inom dvriga insatsomraden sker utifran ett
landsbygdsperspektiv.

Prioriterad verksamhet
Nedan f6ljer en rad exempel pa prioriterade verksamhet inom insats-
omrédet.

o Verksamhet som bidrar till att 6ka medvetenheten och kunskapen
om olika grupper av kvinnors behov, erfarenheter och intressen
nér det giller landsbygdsutveckling.

o Verksamhet som bidrar att 6ka olika grupper av kvinnors infly-
tande och delaktighet i prioriteringar som rér landsbygdens
utveckling.

o Verksamhet som bidrar till att regionala planer och prioriteringar i
relation till landsbygdens utveckling utgar ifran bade kvinnors och
maéns behov, erfarenheter och intressen.

o Verksamhet som bidrar till att kvinnors organisering och nitver-
kande pa landsbygden stérks. I denna organisering ska arbetet for
landsbygdens utveckling vara centralt.
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Kriterier

Kriterierna for programmet dr ett viktigt verktyg for att prioritera
vilka resurscentra for kvinnor som beviljas verksamhetsbidrag. I Till-
vaxtverkets bedomning av hur vil kriterierna uppnas kommer stor
vikt att laggas vid resurscentras formaga att beskriva hur den plane-
rade verksamheten inom valt insatsomrade bidrar till jimstélldhet i
det regionala tillvaxtarbetet genom att synliggéra kvinnors villkor och
oka kvinnors inflytande. I detta ingar att limna en genusbaserad ana-
lys av problembilden inom det insatsomrade som resurscentra verkar
samt redogora for hur verksamhetens mal bidrar till att uppfylla pro-
grammets syfte. Det ska finnas en beskrivning om hur aktiviteter
hidnger samman med verksamhetens identifierade problembild och
mal samt hur resurscentra avser att f6lja upp sin verksamhet. Resurs-
centra ska beskriva hur resurscentraverksamheten avgransas mot
organisationens ordinarie verksamhet om sokande bedriver annan
verksamhet dn resurscentra for kvinnor. Medel som finansierar
resurscentra for kvinnor far inte anvindas till organisationens
ordinarie arbete eller ordinarie jamstalldhetsarbete.
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Efter avslutad programperiod

Nedan foljer en rad resultat som ska ha genereras under program-
perioden via resurscentras arbete.

« Samtliga resurscentra ska ha spridit sina resultat och analyser till
sina malgrupper.

« Resurscentra ska genom sitt arbete ha bidragit till jamstalldhet i
det regionala tillvixtarbetet genom att synliggora kvinnors villkor
och o6ka kvinnors inflytande inom ett eller flera insatsomraden.

o Resurscentra ska genom sitt arbete ha bidragit till 6kat inflytande
och delaktighet inom det regionala tillvixtarbetet for olika grup-
per av kvinnor.
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