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Beskrivning av atgarden

Stockholm behover fler foretag som vaxer samt starker och utvecklar sina posi-
tioner pa den inhemska och internationella marknaden. Detta okar trycket pa
standig fornyelse av produkter, tjanster och processer i foretagen.

Programmet kommer att stodja insatser som bidrar till utveckling av produkter,
tjdnster och processer i sma och medelstora foretag. Satsningarna kriver inte
samverkan med universitet/hogskolor och offentlig sektor.

For att foretagen ska kunna utvecklas och vixa behover de uppdatera och ut-
veckla kunskapsinnehallet i sina verksamheter. Foretagen i Stockholmsregionen
konkurrerar med ett hogkvalitativt kunskapsinnehall i produkter, tjanster och
processer. Darmed blir det allt viktigare att hitta bra former for att kontinuerligt
fornya sina kunskaper. Detta giller saval storre som mindre foretag.

Forskning ar langt ifrdn den enda eller kanske ens den viktigaste direkta kallan
for innovationer. Innovationer finns pa hela skalan mellan langsiktiga, avancerade
forsknings- och teknikinsatser till den enkla, vardagsnira produkten, processen
eller tjansten med mojligheter till snabb omsattning pa en marknad. Stockholms-
regionens innovationsmiljo maste karaktariseras av att den tillater och stimulerar
innovationer inom alla omraden. Bade uppfinningar och nya arbetsprocesser som
forenklar vardagen och de forskningsbaserade innovationerna bidrar till tillvax-
ten.

En mojlighet for att 6ka kunskapsutvecklingen i sma och medelstora foretag ar
att oka matchningen mellan det behov foretag har av ny kunskap och den forsk-
ning som pagar inom universitet och hogskolor. Pa si sitt kan kunskaps- och
teknikoverforingen foretag emellan och mellan foretag, universitet/hogskolor och
sambhille stirkas.

Satsningar som Okar universiteten och hogskolornas incitament och kompetens
for att mota sma och medelstora foretags fragor och behov behover komma till
stand. En brygga mellan sma och medelstora foretag och akademins kunskapsre-
surser kan vara studenterna. Erfarenheter fran insatser dir studenter gjort olika
slags projektarbeten i foretag visar att foretagen har fatt en kunskapsstimulans.
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Samtidigt far studenterna kunskaper om arbetslivet och mindre foretags verk-
samheter och behov samt virdefulla kontakter som 6kar mojligheterna att fa
arbete efter avslutade studier. Insatser av denna karaktir kriaver att akademin
bygger relationer med foretagen och anpassar sitt erbjudande efter foretagens be-
hov samtidigt som studenterna behéver kompetens hur de ska bemaota och arbeta
med foretagen for att deras projektarbeten ska leda till affarsnytta for foretagen.
I flera fall har projektarbeten lett till fler och fordjupade samarbeten med insti-
tutioner inom hogskolan. Insatser av detta slag ar ocksa ett sitt att underlitta
kompetensforsorjningen for sma och medelstora foretag.

Ett annat sitt att oka kunskapsutvecklingen i sma och medelstora foretag ar att
arbeta i natverk, en samarbetsform som kan bidra till féretags utveckling och
tillvaxt. Natverk dar flera foretag samarbetar kring gemensamma behov sasom
kunskapsutveckling, marknadsforing, rekrytering och upphandling behover star-
kas. Natverksbyggande behover stimuleras och uppmuntras genom att stod ges
till resurser som kan skapa forutsittningar for att samarbetet mellan foretagen
kommer till stdnd och blir till affarsnytta for foretagen.
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»

»

»

»

»

»

»

Stod till strategiska samverkansinitiativ mellan foretag och/eller mellan fore
tag och hogskolor/universitet.

Stod till hogskolornas arbete att utveckla kompetens for att samverka med
regionens sma och medelstora foretag.

Stod till uppsokande verksamhet fran universitet, hogskolor och institut.

Stod till samverkan mellan foretag och offentliga aktorer, intresse- och
branschorganisatiner m.fl.

Stod till forstudier under forutsittning att behov finns

Stod till pilotprojekt som utvecklar en struktur for kunskapsoverforing
mellan forskning och foretag eller grupper av foretag.

Stod till erfarenhetsutbyte. Programmet mojliggor aktiviteter for samarbete,
jamforelser och benchmarkinginsatser bade i Sverige och internationellt.

Huvudsakliga stodmottagare

»

»

»

»

»

»

Foreningar, stiftelser, andra organisationer.
Naringslivsorganisationer.
Universitet/hogskolor.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Offentliga aktorer.

Foretag.

Malgrupp

Sma och medelstora foretag, hogskolor och universitet samt intresse- och
branschorganisationer och offentliga aktorer.

Urvalskriterier

»

Projekt som leder till affarsnytta for de deltagande foretagen.

» Projekt som leder till samverkan mellan féretag och akademi.
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Nr.

Atgard 1:1

Definition

Beddoms av

Aktivitetsindikatorer

55

Ett projekt for produkt- och
processutveckling

Handlaggare

62

satser

Tva projekt med inriktning
mot marknadsutvidgande
insatser

Handlaggare

75 deltagande foretag i
projekt inom insatsomradet
varav minst 40 % ags av
kvinnor/man samt 25 % av
kvinnor/man med utlandsk
bakgrund

Med féretag menas
alla organistionsformer,
privat och offentligt.
Med utlandsk bakgund
avses person som ar
utrikes fodd eller vars
bada foraldrar ar fodda
utomlands

Projektagare

58

- varav 25 foretag deltar i
projekt for produkt- och pro-
cessutveckling

Projektagare

151

- varav tio foretag deltar i
projekt som understédjer
energi- och resurseffektivi-
sering

Projektagare

65

- varav 50 féretag som
deltar i projekt fér marknads-
utvidgning

Projektagare

155

20 aktorer deltar i projekt
inom insatsomradet

Projektagare

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden
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Nr. 2,3 och 4

100 nya arbetstillfallen varav minst 40 % for kvinnor/man samt 25 % for kvin-
nor/min med utlandsk bakgrund.

Definition

Antal nya jobb bade privata och offentliga, som skapats direkt av projektet, exkl.
personer som dr avlonade av projektet. Bedomning resp. utfall dagen efter slut-
rapportering av projektet. Det innebar att om en person haft en anstéllning i pro-
jektet under projektets gang och far en ny anstillning, privat eller offentlig, dagen
efter projektets slut skall den inkluderas under forutsittning att arbetstillfallet
skapas med hjilp av projektet. Utfall skall, i samband med delredovisningar eller
andra rapporteringar, registreras lopande under projekttiden. Det dr alltid totalen
dvs. totalt antal arbetstillfillen som skall rapporteras in. En heltid dr 1650 tim-
mar/ar. Med utlindsk bakgrund avses person som ar utrikes fodd eller vars bada
fordldrar dr fodda utomlands.

Bed6éms av
Projektagare

EUROPEISKA
Europeiska

utvecklingsfonden

Nr.5,6,7,80ch9

40 nya foretag varav minst 40 % 4dgs av kvinnor/man samt 25 % 4gs av kvin-
nor/man med utlandsk bakgrund

Definition

Som nystartat foretag raknas ett foretag som dr i uppstartsfasen, dvs. hogst tva
ar efter registrering av foretaget. Uppstartsfasen berdknas paga under hogst tva
ar efter registrering av foretaget. Utfall ska, i samband med delredovisningar eller
andra rapporteringar, registreras lopande under projekttiden. Det ar alltid tota-
len, dvs. totalt antal nystartade foretag fran projektets start som ska rapporteras
in. Med utlandsk bakgrund avses person som ar utrikes fodd eller vars bada for-
aldrar ar fodda utomlands.

Bedoms av
Projektigare
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Atgird 1:1 - Resultatindiaktorer

Innehall: Nr. 105
Beskrivning av 15 skapade nya nitverk.
atgarden
Definition
Exempel pa insatser Nitverkssamarbete mellan foretag eller mellan foretag och offentlig sektor som

inte avser kluster eller innovationssystem.
Huvudsakliga

stodmottagare Bedéms av

Malgrupp Projektagare

Urvalskriterier
Nr. 154

Atgérd 15 foretag som genom insatser av programmet verkar pa en internationell

marknad.
Bedoms av
Handlaggare

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden
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Samtliga Atgéarder:

» 1:1 Kunskapsutveckling i sma och stora foretag

» 1:2 Internationell konkurrenskraft

» 1:3 Framja integration och méangfald

» 2:1 Entreprenorskap och foretagande

» 2:2 Kapitalforsorjning

» 3:1 Forbattrad tillganglighet och forutsattningar for
regionforstoring

EU:s regionala strukturfondsprogram, Stockholm

Postadress: ~ Nutek
Box 22038
Hantverkargatan 29
104 22 Stockholm

Telefon: 08-681 91 00
Fax: 08-653 88 20
E-post: programkontoret.stockholm@nutek.se

En investering for framtiden

* X %

*
*
*

* 5 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska regionala
utvecklingsfonden

Verket for néringslivsutveckling

08-681 91 00

www.nutek.se



