Gotlands lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Gotlands lan som
drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT FRAMGANGSRIK AFFARSUTVECKLING FOR KVINNOR
Projektagare: Projektet syftar till att stirka foretagarkvinnor att genom sjélvinsikt,
Ecolnsight Sweden AB Gotland . .. ..
Komtakt natverksbyggande och 6kad kompetens utveckla nya produkter, tinka
onta erson:
Anna_B,i':ta von Schulman mer affarsmaissigt, profilera foretagen och skapa okad forséljning.
Projektperiod: Malet ér att alla foretag vid projektets slut har en konkret genom-
080101-091130 arbetad affarsplan som skall leda till 6kad forsdljning for foretagen.
Malgruppen dr 15 stycken kvinnliga féretagare som vill utveckla sina
foretag.
Genomforandet sker genom atta stycken temadagar samt bollplanks-
traffar varannan manad dér deltagarna gemensamt traffas. Vidare
erbjuds varje deltagande foretag 20 timmars individuellt konsultstod
PROJEKT DEN GODA ARBETSPLATSEN
Projektagare: Projektets syfte dr att med en konkret ledarskapsutbildning stodja och

Folkuniversitetet Gotland . . . o o
utveckla en grupp kvinnor som driver foretag pa Gotland och har-

Kontakt :

M(;?nge?: Eﬁ?be,g igenom skapa goda féredomen lokalt och nationellt med kompetenta
Projektperiod: foretagsledare, goda arbetsplatser och barkraftiga foretag. Malet dr att
090101-091130 utveckla arbetsmiljoer dér respekt och dmsesidig vilja mellan arbets-

givare och medarbetare rader genom att man tydligt arbetar med
personligt vixande och ledarskap. Detta skall leda till minskad sjuk-
franvaro, 6kad arbetsglddje och kinsla av sammanhang som avspeglas
i foretagens produktivitet och kundrelationer. Projektet erbjuder 20
kvinnliga foretagare, som har mer én 5 anstéllda i foretaget, ledar-
skapsprogrammet The Human Element. Utbildningens uppstart sker i
form av internatutbildning och fortsétter dérefter med 10 traditionella
utbildningstillfillen. Inom projektet kommer éven 5 workshops med
olika temaomraden att genomforas, deltagarna kommer att ha mojlig-
het att paverka innehallet i en av dessa.

Utéver utbildning kommer varje deltagare fa tillgangar till tio
timmars individuell coaching.



PROJEKT

MADAM HERR DONNER

Projektagare:
Madam Herr Donner

Kontaktperson:
Karolina Varja

Projektperiod:
080101-091130

PROJEKT

Foreningen Madame Herr Donner ér helt inriktad pa kvinnors fore-
tagande och entreprendrskap. Vi behover fler kvinnliga forebilder, fler
kvinnliga entreprendrer, fler kvinnor pa framstaende positioner som
tar plats i det gotlaindska samhallet. Vi har sett ett behov av dels ett
nétverk att utvecklas inom och dels en plattform for utbildning av nya
eller blivande foretagare.

Syftet med projektet dr via foreningen Madame Herr Donner etablera
ett ndtverk for etablerade foretagskvinnor och kvinnor som ér intres-
serade av att starta foretag. Mélsdttningen ar att fa fler synliga kvinn-
liga forebilder i néaringslivet och inom den offentliga sektorn. Vidare
att vara ett stod for kvinnor som vill starta foretag sa att andelen
kvinnliga foretagare okar.

Foreningen genomfor nitverkstréffar for medlemmarna en gang i
manaden samt erbjuder foreldsningar med kdnda foreldsare cirka 4-5
ganger per ar. Inom projektet kommer dven 20 etablerade foretag
samt 20 nystartade foretag som vill utveckla sina foretag erbjudas att
med konsulthjdlp ta fram en individuell affarsutvecklingsplan samt fa
tillgang till personlig coaching.

Projektet startade 2008 och foreningen hade vid utgangen av 2008,
230 medlemmar. Hilften av medlemmarna ar egna foretagare, reste-
rande del bestar av kvinnor i chefstillning, blivande foretagare och
studenter.

UTVECKLING AV KVINNORS FORETAGANDE PA GOTLAND

Projektagare:
Tillvaxt Gotland

Kontaktperson:
Sofia Wollman
Projektperiod:
081001-091130

Projektet syftar till att kvinnor pa den gotldndska landsbygden samt
studerande kvinnor som vill starta foretag ges tillgang till inspiration/
utbildning/stéd och hirigenom underlitta for de kvinnor som vill
starta foretag. Malsattningen for projektet ar att stodja de kvinnor
som 4r intresserade av att starta foretag och harigenom oka antalet
kvinnliga foretagare pa Gotland. Projektet férvéntas initialt na ut till
en grupp om 100 kvinnor som &r intresserade av att starta foretag.

Genom att samordna aktiviteter fran tre olika intressenter Tillvaxt
Gotland, ALMI samt Hansa Utbildning kan kvinnor som vill starta
foretag erbjudas ett helhetspaket. Deltagarna erbjuds inspirationsfore-
lasningar, workshops/seminarier for att analysera utvecklingshinder
samt utbildning/coaching for att underlitta att starta foretag.

Kontaktpersoner pa Gotland
Kjell Norman ar kontaktperson pa Lansstyrelsen pa Gotland for de projekt som
beviljats medel 2007. Du kan na Kjell Norman pa tel. 0498-29 21 05.

Fran och med 2008 ansvarar Peter Bloom, Gotlands kommun, fér hanteringen av
medlen. Du nar Peter Bloom pa tel. 0498-26 94 58.

Las mer pa Gotlands kommuns hemsida



http://www.gotland.se

