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PROJEKT Bättre affärer genom servicesamverkan

Projektägare: 
Region Halland

Kontaktperson: 
Victoria Andersson

Projektperiod: 
090326–091130	

Projektet syftar till att med företag inom Hälsoteknikbranschen som 
drivs av kvinnor utarbeta och implementera en affärsmodell som 
omfattar gemensam service som t.ex. bokning, telefon, ekonomifunk­
tion och marknadsföring. Målet är ökad lönsamhet och effektivitet i 
företagen genom tillgång till gemensamma resurser. Servicesamver­
kan i små företag ses som en framgångsfaktor för branschen och kan 
ge de enskilda företagen ökad konkurrenskraft. Projektet stärker 
företag inom det strategiska tillväxtområdet Hälsoteknik.

projekt CB/CFB Creative Food Business – en kreativ affärsprocess

Projektägare: 
Krinova AB, Halland

Kontaktperson: 
Christina Skjöldebrand

Projektperiod: 
080228–081201

I projektet används affärsutvecklingsprocessen Creative Food Busi­
ness för kvinnliga entreprenörer i Halland för att skapa nya affärer  
och hållbara företag i ett nätverk av företag. Målgruppen är kvinnor 
som driver företag längs hela livsmedelskedjan samt intilliggande 
verksamheter. I arbetsmöten, workshops och med stöd av coacher 
utvecklas, realiseras och kommersialiseras affärsidéer hos företagen. 
Genomförandet sker i samverkan med Region Halland/MatHalland. I 
projektet har arbetsmöten med företagarna genomförts och nya 
affärsidéer skapats. Projektet bidrar till affärsutveckling och stärker 
det strategiska tillväxtområdet Livsmedel.

projekt Internationella Cinderella med kvinnor i fören

Projektägare: 
RRC Halland

Kontaktperson: 
Helén Andersson

Projektperiod: 
071122–080601

Regionalt ResursCentrum Halland skapar i projektet en mötesplats 
för kvinnliga företagare, myndigheter och organisationer. Syftet är att 
med Hallands nätverk som arrangör stärka företagarkvinnors driv­
kraft samt identifiera problemområden inom företagande. Huvudak­
tiviteten var en konferens på Ålandsbåten Cinderella 9–10 mars 2008 
med workshops, seminarier, utställningar samt möten mellan före­
tagare och organisationer. I projektet har länets lokala och regionala 
nätverk arbetat på nationell nivå med medialt genomslag för företags­
utveckling. Genom konferensen har en nytänkande mötesplats 
skapats för att stärka kvinnors företagande.

Hallands län
Här ser du affärs- och innovationsutvecklingsprojekt i Hallands län som 
drivs inom delprogrammet 1:1, Främja kvinnors företagande 2007–2009. 
Sammanställningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med 
november 2009, vilket innebär att det här inte är en total sammanställning.
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projekt Kunniga kvinnor blir framgångsrika företagare

Projektägare: 
NyföretagarCentrum Halland

Kontaktperson: 
Michael Johansson

Projektperiod: 
071122–091201

NyföretagarCentrum ger i projektet kostnadsfri rådgivning i länets 
alla kommuner till den som vill starta eget företag. Genom projektet 
skapas extra insatser för kvinnor till förlängd och fördjupad rådgiv­
ning vid planerad företagsstart. Till projektet knyts ett nätverk av kva­
lificerade kvinnliga rådgivare som ger ökad möjlighet att välja en man 
eller kvinna som rådgivare. Projektet stärker rådgivningsinsatserna 
för kvinnor som startar företag och möter en efterfrågan som finns i 
länet på fler kvinnliga rådgivare. En tydlig trend i länet är att fler 
kvinnor kommer till rådgivningen och att andelen kvinnor som star­
tar företag ökar. 57,9 procent av besökarna för individuell rådgivning 
på NyföretagarCentrum 2008 var kvinnor.

projekt Kvinnlig innovationskraft

Projektägare: 
Region Halland

Kontaktperson: 
Annika Lindhe

Projektperiod: 
090326–091130

Projektet vill ta tillvara och skapa affärer av innovationsidéer som 
finns inom ett nätverk med företagarkvinnor i livsmedelsnäringen. 
Målet är affärsutveckling och ökad lönsamhet. En innovationsmodell 
utifrån företagarperspektivet ska arbetas fram. Nätverket ska utveck­
las och stärkas bl.a. genom kompetenshöjande insatser, seminarium 
och företagscoachning. Projektet är en vidareutveckling av tidigare 
Främja kvinnors företagande-projektet Creative Food Business och 
stärker det regionala tillväxtprogrammets prioriterade område 
Livsmedel.

projekt Marknadsföring, Kommunikation och Framtidstro

Projektägare: 
LRC Gertruds Döttrar, Kungsbacka

Kontaktperson: 
Agneta Börjesson-Pihl

Projektperiod: 
070901–071214

Lokalt ResursCentrum Gertruds Döttrar skapar genom projektet 
”Marknadsföring, Kommunikation & Framtidstro” affärsutveckling 
för kvinnliga företagare i Halland och mellan kommunerna. Projektet 
består dels av en IT-utbildning för att utveckla hemsida, som främst 
vänder sig till kvinnliga företagare i LRC Gertruds Döttrar. Projektets 
andra del Marknadsföringsutbildningen vänder sig även till andra 
LRC i länet. Projektet har genom marknadsföringsutbildningen 
bidragit till att stärka kvinnors företagande samt verkat för samverkan 
mellan kommunerna.

Projekt Nya kvinnliga nätverk

Projektägare: 
RRC Halland

Kontaktperson: 
Helén Andersson

Projektperiod: 
090326–091130

Projektet syftar till att etablera kvinnliga nätverk som kan fylla rollen 
som lokala resurscentra i Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hylte 
kommuner. Varberg och Kungsbacka har idag starka lokala resurs­
centra. Målet är lokalt förankrade nätverk för företagsamma kvinnor, 
med regional kontakt och organiserade under Regionalt resurscen­
trum. Aktiviteter är inspirations- och informationsmöten, utbildning 
samt en regional konferens.
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projekt
Mångkulturell kvinnovation  
– ett övningsföretag för kvinnor på Andersberg

Projektägare: 
Coompanion Halland

Kontaktperson: 
Kajsa Vik

Projektperiod: 
080228–091130

Coompanion Halland vill i projektet tillsammans med Halmstad 
kommuns fastighetsbolag HFAB och Arbetsmarknadsenhet, Nyföre­
tagarCentrum och Region Halland verka för mångfalds- och jäm­
ställdhetsarbete i östra delarna av Halmstad. Projektet riktar sig i 
första hand till kvinnor med invandrarbakgrund och ska främja 
kvinnors företagande på Andersberg genom start av ett övnings­
företag och erbjudande av starta eget-utbildning. Syftet är kvinnorna 
genom utbildning och handledning med coach eller mentor ska gå 
från idé till företagande för egen försörjning. Projektet stärker kun­
skapen kring entreprenörskap och möjligheten till företagande hos 
målgruppen kvinnor med invandrarbakgrund. Projektet har tydligt 
integrationsfokus. Projektet ökar med praktisk kunskap, start av 
övningsföretag, mediakontakter samt individuell coachning möjlig­
heten till företagande hos kvinnor med invandrarbakgrund.

projekt På egna ben

Projektägare: 
LRC Gertruds Döttrar Halland

Kontaktperson: 
Agneta Börjesson-Pihl

Projektperiod: 
071122–081201

Projektet tar sin utgångspunkt i att Kungsbacka är en av landets kom­
muner med störst tillväxt av kvinnliga företagare. LRC Gertruds 
Döttrar ska i projektet ytterligare utveckla och stimulera företagandet, 
ta fram förebilder samt tydliggöra kvinnors företagande som bety­
delse för tillväxt i länet. Projektet omfattar ett utvecklingsprogram 
med seminarier inom affärsutveckling och samverkar med RRC i 
både Halland och Västra Götaland. Projektet stärker möjligheterna 
till företagstillväxt utifrån en positiv situation med en stor andel 
kvinnliga företagare i norra Halland. Projektet stärker kvinnors 
företagande genom länsöverskridande seminarier och nätverksarbete. 
Kvinnors företagande har kommit i fokus genom brett mediagenom­
slag och flertal artiklar.

projekt QF2 – Qvinnligt Företagande i Hallands landsbygd 2

Projektägare: 
LRF Halland

Kontaktperson: 
Annika Arnesson

Projektperiod: 
090302–091130

LRF Halland vill i projektet arbeta vidare med de behov för kvinnors 
företagande på landsbygden som identifierades i projektet QF under 
2008. Projektet ska ge efterfrågade insatser för kompetensutveckling, 
inspirationsträffar med föreläsare, företagsrådgivning och samt eta­
blering av landsbygdsbaserade nätverk för företagsutveckling. En för­
studie om internetportal ska göras. Projektet överensstämmer med 
prioriteringar i regionala genomförandestrategin för landsbygds­
programmet.
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projekt QF – Qvinnligt Företagande i Hallands landsbygd

Projektägare: 
LRF Halland

Kontaktperson: 
Annika Arnesson

Projektperiod: 
080131–081215

LRF Halland identifierar i projektet behov av stöd för kvinnor på 
landsbygden som vill starta företag eller utveckla befintliga företag. 
Kartläggningen görs genom intervjuer i en enkätundersökning. Vid 
informationsträffar med processledare i samtliga kommuner erbjuds 
rådgivning, individuell coachning, framtidssamtal samt stöd för bil­
dande av nätverk för företagsutveckling. Projektet har genom lokala 
träffar i samtliga kommuner, framtidssamtal och coachning stärkt 
kvinnors företagande. Projektet har nått en tydlig målgrupp och tele­
fonintervjuerna ger ny kunskap om kvinnor som företagare på lands­
bygden. Det överensstämmer med prioriteringar i den regionala 
genomförandestrategin för landsbygdsprogrammet i Hallands län.

projekt Studentinspiration för fler kvinnliga entreprenörer

Projektägare: 
Högskolan i Halmstad

Kontaktperson: 
Sandra Johannesson 

Projektperiod: 
090303–091130

Högskolan i Halmstad vill med projektet öka intresset för entrepre­
nörskap. Projektet ska skapa medvetenhet hos kvinnliga studenter om 
möjligheten att starta kunskapsintensiva företag. Studentinspirations­
verksamhet knyts ihop med innovationsarbete i Science Park. Aktivi­
teter som inspirationsföreläsningar, coachningssamtal, workshops 
och starta eget kväll ska göras. Särskilda insatser görs på utbildningar 
som saknar tradition av eget företagande. Projektet riktar sig främst 
till målgruppen unga kvinnor.

projekt Företagsutveckling med och för kvinnor i Halland

Projektägare: 
NyföretagarCentrum Halland

Kontaktperson: 
Maria Corneliusson 

Projektperiod: 
071122–091201

Projektet vill skapa förutsättningar till ett framgångsrikt företagande 
för kvinnor som driver egen näringsverksamhet sedan högst fem år. 
Behov finns av uppföljning och utbildning efter rådgivning vid före­
tagets start. För att stärka kvinnorna i företagarrollen och få tillväxt i 
företagen erbjuds kompetenshöjning genom riktade utbildningar i 
ekonomi, marknad och genusperspektiv, individuell coachning och 
bildande av affärsnätverk. Projektet bidrar till utvecklingsinsatser för 
befintliga företag som drivs av kvinnor. Aktiviteterna bedrivs över 
länet med behovsanpassat kursinnehåll. Utbildningar har hållits i 
Kungsbacka, Falkenberg och Halmstad.

Kontaktperson på Länsstyrelsen
Lovisa Ljungberg är kontaktperson på Länsstyrelsen i Halland. Du når henne på  
tel. 035-13 20 74.

Läs mer på Länsstyrelsen i Hallands hemsida

http://www.lansstyrelsen.se/halland

