Hallands lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Hallands Ian som
drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

BATTRE AFFARER GENOM SERVICESAMVERKAN

Projektagare:
Region Halland

Kontaktperson:
Victoria Andersson
Projektperiod:
090326-091130

Projektet syftar till att med foretag inom Hélsoteknikbranschen som
drivs av kvinnor utarbeta och implementera en affirsmodell som
omfattar gemensam service som t.ex. bokning, telefon, ekonomifunk-
tion och marknadsforing. Malet dr 6kad lonsamhet och effektivitet i
foretagen genom tillgang till gemensamma resurser. Servicesamver-
kan i sma foretag ses som en framgangsfaktor for branschen och kan
ge de enskilda foretagen 6kad konkurrenskraft. Projektet stiarker
foretag inom det strategiska tillvaixtomradet Halsoteknik.

PROJEKT CB/CFB CREATIVE FOOD BUSINESS - EN KREATIV AFFARSPROCESS
Projektagare: I projektet anvinds affarsutvecklingsprocessen Creative Food Busi-
Krinova AB, Halland .. . . . . .. .
ness for kvinnliga entreprendrer i Halland for att skapa nya affdrer
Kontaktperson: o . ] . .. o . .
Christina Skjdldebrand och hallbara foretag i ett natverk av foretag. Malgruppen ar kvinnor
Projektperiod: som driver foretag langs hela livsmedelskedjan samt intilliggande

080228-081201

verksambheter. I arbetsmdoten, workshops och med stod av coacher
utvecklas, realiseras och kommersialiseras affarsidéer hos foretagen.
Genomforandet sker i samverkan med Region Halland/MatHalland. I
projektet har arbetsmoten med foretagarna genomforts och nya
affarsidéer skapats. Projektet bidrar till affarsutveckling och stirker
det strategiska tillvixtomradet Livsmedel.

PROJEKT INTERNATIONELLA CINDERELLA MED KVINNOR | FOREN
Projektagare: Regionalt ResursCentrum Halland skapar i projektet en moétesplats
RRC Halland .. . . .. . c e .

tor kvinnliga foretagare, myndigheter och organisationer. Syftet dr att
Kontaktperson:

Helén Andersson

Projektperiod:
071122-080601

med Hallands nitverk som arrangor starka foretagarkvinnors driv-
kraft samt identifiera problemomraden inom foretagande. Huvudak-
tiviteten var en konferens pa Alandsbaten Cinderella 9-10 mars 2008
med workshops, seminarier, utstallningar samt méten mellan fore-
tagare och organisationer. I projektet har ldnets lokala och regionala
natverk arbetat pa nationell niva med medialt genomslag for foretags-
utveckling. Genom konferensen har en nytinkande motesplats
skapats for att starka kvinnors foretagande.



PROJEKT

KUNNIGA KVINNOR BLIR FRAMGANGSRIKA FORETAGARE

Projektagare:
NyféretagarCentrum Halland
Kontaktperson:

Michael Johansson
Projektperiod:
071122-091201

NyforetagarCentrum ger i projektet kostnadsfri radgivning i lanets
alla kommuner till den som vill starta eget foretag. Genom projektet
skapas extra insatser for kvinnor till férlangd och fordjupad radgiv-
ning vid planerad foretagsstart. Till projektet knyts ett natverk av kva-
lificerade kvinnliga radgivare som ger 6kad mojlighet att vélja en man
eller kvinna som radgivare. Projektet stirker radgivningsinsatserna
for kvinnor som startar foretag och moter en efterfragan som finns i
ldnet pa fler kvinnliga radgivare. En tydlig trend i lanet ar att fler
kvinnor kommer till radgivningen och att andelen kvinnor som star-
tar foretag okar. 57,9 procent av besokarna for individuell radgivning
pa NyforetagarCentrum 2008 var kvinnor.

PROJEKT KVINNLIG INNOVATIONSKRAFT

Projektagare: Projektet vill ta tillvara och skapa affarer av innovationsidéer som
Region Halland . . .. .  1e .
Kontaktperson: finns inom ett natverk med foretagarkvinnor i livsmedelsnaringen.
Annika Lindhe Malet ar affarsutveckling och 6kad lonsamhet. En innovationsmodell
Projektperiod: utifran foretagarperspektivet ska arbetas fram. Natverket ska utveck-

090326-091130

PROJEKT

las och stdrkas bl.a. genom kompetenshdjande insatser, seminarium
och foretagscoachning. Projektet dr en vidareutveckling av tidigare
Framja kvinnors foéretagande-projektet Creative Food Business och
starker det regionala tillvixtprogrammets prioriterade omrade
Livsmedel.

MARKNADSFORING, KOMMUNIKATION OCH FRAMTIDSTRO

Projektagare:

LRC Gertruds Dottrar, Kungsbacka
Kontaktperson:

Agneta Borjesson-Pihl
Projektperiod:

070901-071214

Lokalt ResursCentrum Gertruds Déttrar skapar genom projektet
“Marknadsféring, Kommunikation & Framtidstro” affarsutveckling
for kvinnliga foretagare i Halland och mellan kommunerna. Projektet
bestar dels av en IT-utbildning for att utveckla hemsida, som framst
vander sig till kvinnliga foretagare i LRC Gertruds Déttrar. Projektets
andra del Marknadsforingsutbildningen vander sig aven till andra
LRC i ldnet. Projektet har genom marknadsféringsutbildningen
bidragit till att starka kvinnors foretagande samt verkat for samverkan
mellan kommunerna.

PROJEKT NYA KVINNLIGA NATVERK

PfOJektﬁ‘ga(;EZ Projektet syftar till att etablera kvinnliga nitverk som kan fylla rollen
RRC Fallan som lokala resurscentra i Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hylte
Kontaktperson:

Helén Andersson

Projektperiod:
090326-091130

kommuner. Varberg och Kungsbacka har idag starka lokala resurs-
centra. Mélet ar lokalt forankrade nétverk for foretagsamma kvinnor,
med regional kontakt och organiserade under Regionalt resurscen-
trum. Aktiviteter dr inspirations- och informationsméten, utbildning
samt en regional konferens.



MANGKULTURELL KVINNOVATION

PROJEKT - ETT OVNINGSFORETAG FOR KVINNOR PA ANDERSBERG

Projektagare: b Coompanion Halland vill i projektet tillsammans med Halmstad
Coompanion fallan kommuns fastighetsbolag HFAB och Arbetsmarknadsenhet, Nyfore-
Kontaktperson: . .. o ‘e

Kajsa Vik tagarCentrum och Region Halland verka for méngfalds- och jam-
Projektperiod: stalldhetsarbete i Ostra delarna av Halmstad. Projektet riktar sig i

080228-091130

forsta hand till kvinnor med invandrarbakgrund och ska framja
kvinnors foretagande pa Andersberg genom start av ett 6vnings-
foretag och erbjudande av starta eget-utbildning. Syftet ar kvinnorna
genom utbildning och handledning med coach eller mentor ska ga
fran idé till foretagande for egen forsorjning. Projektet starker kun-
skapen kring entreprendrskap och mojligheten till féretagande hos
malgruppen kvinnor med invandrarbakgrund. Projektet har tydligt
integrationsfokus. Projektet 6kar med praktisk kunskap, start av
ovningsforetag, mediakontakter samt individuell coachning mojlig-
heten till foretagande hos kvinnor med invandrarbakgrund.

PROJEKT PA EGNA BEN
Projektagare: Projektet tar sin utgdngspunkt i att Kungsbacka ar en av landets kom-
LRC Gertruds Déttrar Halland . 1o . . ..

muner med storst tillvaxt av kvinnliga foretagare. LRC Gertruds
Kontaktperson:

Agneta Borjesson-Pihl

Projektperiod:
071122-081201

PROJEKT

Dottrar ska i projektet ytterligare utveckla och stimulera foretagandet,
ta fram forebilder samt tydliggora kvinnors foretagande som bety-
delse for tillvixt i lanet. Projektet omfattar ett utvecklingsprogram
med seminarier inom affarsutveckling och samverkar med RRC i
bade Halland och Vistra Gotaland. Projektet starker majligheterna
till foretagstillvaxt utifran en positiv situation med en stor andel
kvinnliga féretagare i norra Halland. Projektet stirker kvinnors
foretagande genom lansoverskridande seminarier och natverksarbete.
Kvinnors foretagande har kommit i fokus genom brett mediagenom-
slag och flertal artiklar.

QF2 - QVINNLIGT FORETAGANDE | HALLANDS LANDSBYGD 2

Projektagare:
LRF Halland

Kontaktperson:
Annika Arnesson
Projektperiod:
090302-091130

LRF Halland vill i projektet arbeta vidare med de behov f6r kvinnors
foretagande pa landsbygden som identifierades i projektet QF under
2008. Projektet ska ge efterfragade insatser for kompetensutveckling,
inspirationstraffar med foreldsare, foretagsradgivning och samt eta-
blering av landsbygdsbaserade natverk for foretagsutveckling. En for-
studie om internetportal ska goras. Projektet overensstimmer med
prioriteringar i regionala genomférandestrategin for landsbygds-
programmet.



PROJEKT QF — QVINNLIGT FORETAGANDE | HALLANDS LANDSBYGD

Pf°iekt||éi9?:jfe: LRF Halland identifierar i projektet behov av stod for kvinnor pa
LRF Hallan landsbygden som vill starta foretag eller utveckla befintliga foretag.
Kontaktperson:

Annika Arnesson

Projektperiod:
080131-081215

PROJEKT

Kartldggningen gors genom intervjuer i en enkitundersokning. Vid
informationstréffar med processledare i samtliga kommuner erbjuds
radgivning, individuell coachning, framtidssamtal samt stod for bil-
dande av natverk for foretagsutveckling. Projektet har genom lokala
traffar i samtliga kommuner, framtidssamtal och coachning starkt
kvinnors foretagande. Projektet har natt en tydlig malgrupp och tele-
fonintervjuerna ger ny kunskap om kvinnor som foretagare pa lands-
bygden. Det 6verensstimmer med prioriteringar i den regionala
genomforandestrategin for landsbygdsprogrammet i Hallands lan.

STUDENTINSPIRATION FOR FLER KVINNLIGA ENTREPRENORER

Projektagare:
Hogskolan i Halmstad

Kontaktperson:
Sandra Johannesson

Projektperiod:
090303-091130

PROJEKT

Hégskolan i Halmstad vill med projektet 6ka intresset for entrepre-
norskap. Projektet ska skapa medvetenhet hos kvinnliga studenter om
mojligheten att starta kunskapsintensiva foretag. Studentinspirations-
verksamhet knyts ihop med innovationsarbete i Science Park. Aktivi-
teter som inspirationsforelasningar, coachningssamtal, workshops
och starta eget kvill ska goras. Sarskilda insatser gors pa utbildningar
som saknar tradition av eget foretagande. Projektet riktar sig framst
till malgruppen unga kvinnor.

FORETAGSUTVECKLING MED OCH FOR KVINNOR | HALLAND

Projektagare:

NyféretagarCentrum Halland

Kontaktperson:
Maria Corneliusson
Projektperiod:
071122-091201

Projektet vill skapa forutsattningar till ett framgangsrikt foretagande
tor kvinnor som driver egen néringsverksamhet sedan hogst fem ar.
Behov finns av uppfoljning och utbildning efter radgivning vid fore-
tagets start. FOr att stirka kvinnorna i foretagarrollen och fa tillvaxt i
foretagen erbjuds kompetenshojning genom riktade utbildningar i
ekonomi, marknad och genusperspektiv, individuell coachning och
bildande av affarsndtverk. Projektet bidrar till utvecklingsinsatser for
befintliga foretag som drivs av kvinnor. Aktiviteterna bedrivs 6ver
linet med behovsanpassat kursinnehall. Utbildningar har hallits i
Kungsbacka, Falkenberg och Halmstad.

Kontaktperson pa Lansstyrelsen
Lovisa Ljungberg &r kontaktperson pa Lansstyrelsen i Halland. Du ndr henne pa
tel. 035-13 20 74.

Lds mer pa Lansstyrelsen i Hallands hemsida



http://www.lansstyrelsen.se/halland

