Jonkopings lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Jonkopings lan som
drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

IN BUSINESS — NATVERK FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:

Varnamo Naringslivs AB
Kontaktperson:
Projektledare Sanne Fandrup
Projektperiod:
080101-091130

Projektet arbetar med kompetensutveckling for féretagskvinnor inom
marknadsforing, kundrelationer, produktportféljen, finansiering,
styrelse m.m. Detta genomfors bade som gruppméten, forelasningar
och individuell coachning.

Syftet dr att 6ka lonsamheten i deltagarnas foretag, starka deltagarnas
identitet som foretagare och bilda nétverk. I nitverket har man har
man under 2008 haft ca 30 kvinnor dar huvudelen aterfinns inom
malgrupp 1. Deltagarna har delats in i grupper om 6-8 deltagare. Alla
deltagare har dven kontakt med projektledaren for individuella sam-
tal. Det har etablerats 5 grupper. Dessa grupper har haft gemensamma
forelasningar men ocksa haft egna tréffar.

Projektledarens kommentar ar att det har varit positivt med rekryte-
ringen men att det som varit negativt ar att det ar svart att fa kvin-
norna att nappa pa aktiviteter som gor att foretagen inriktar sig pa
tillvaxt. Kvinnor &r fortfarande radda for att utoka och satsa manga
lever inte pa sitt foretag utan dr beroende ekonomiskt av sin man.
Projektet har kunnat f6lja sin projektplan och ska nu under 2009
starta ytterligare grupper.

PROJEKT 100 %-LYFTET

Projektagare: Projektet viander sig till kvinnor som i dag driver foretag och som

Science Park Jonkoping . T 2 .

Kontakt onskar fokusera pa tillvaxt (malgrupp 1). I projektet har man haft
onta erson:

Mia Wertphén 24-26 deltagare under 2008. Under 2009 kommer man att fortsatta

Projektperiod: att jobba med denna grupp och deras handlingsplaner med mer

080101-091130

individuell kompetensutveckling.

I gruppen ingar det foretagskvinnor fran olika branscher och med
helt olika utgangspunkter/erfarenheter men att alla deltagarna har
som malsdttning att inom nagot omrade ska sitt foretag 6ka med 100
procent (exvis omsittning, anstdllda, 6vernattninga, kottldidor m.m.)
Under 2008 har man gjort handlingsplaner for varje deltagare och
men har jobbat med kontinuerliga traffar i gruppen.

Projektet har deltagare i huvudsak fran Habo och Mullsj6é kommuner.



PROJEKT

KVINNOR STARTAR FORETAG - TILLSAMMANS

Projektagare:

Coompanion Jonkopings lan

Kontaktperson:
Katrin Bergqvist
Projektperiod:
080101-081231

Projektet har drivits under 2008 och avslutades vid arsskiftet. Mal-
gruppen for projektet har varit kvinnor som kan tdnka sig att starta
foretag och kvinnor som vill utveckla sitt foretag i samverkan med
andra. Geografiskt har projektet vént sig till kvinnor i Jonkopings-
omradet samt i de Ostra delarna av Jonkopings lan.

Deltagarna har i till storsta delen utgjorts av mélgrupp 1 (22 st) men
man har ocksa haft en mindre grupp fran malgrupp 2 och 3 (5 del-
tagare). Uppskattning har gjorts att ca 20 procent av kvinnorna har
varit under 35 &r.

Som resultat av projektet har ett nytt kooperativ foretag startat och ett
nytt nitverk bildats.

Man har haft ndtverkstraffar som har till stor del har handlat om
marknadsforing och om samarbete for att kunna utvecklas. Projektet
har dven anordnat tematriffar/seminarier. Projektet har dven genom-
fort ett antal individuella radgivningar till féretagskvinnor.

Projektet har slutredovisat.

PROJEKT FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE | MULLSJO MED OMNEJD

Projektagare: Under 2008 har projektet haft 20 deltagande foretagskvinnor som vill
Mullsjé kommun .. .. 0 . ..
Kontaktperson: utvecklas i sina foretag (malgrupp 1). Varje person har genomfort en
Lars Gren nuldgesanalys med genomlysning av foretagarens svaga och starka
Projektperiod: sidor samt mojligheter och hot. Med detta som underlag har en vision

080101-091130

och handlingsplan for varje deltagare tagits fram. Utifran detta har
man gjort kompetensutveckling och atgarder som varit anpassade
efter individerna.

Deltagarna har vérdesatt alla steg i processen och ansett projektet
vara mycket lyckat da man fd genomga ovanstdende steg med analys
samt den individuella kompetensutvecklingen.

Projektet vill fortsdtta jobba med natverksaktiviteter for den befintliga
gruppen.

Tanken dr att projektet ocksa under 2009 ska séka upp kvinnor i
arbetslivet som bar pa idéer och olika innovativa tankar och kan
tanka sig att starta foretag (malgrupp 2och 3). Inom denna malgrupp
raknar projektet med att na ca 12 kvinnor under 2009.



PROJEKT

KVINNORS FORETAGANDE

Projektagare:
Tranas utbildningscenter

Kontaktperson:
Eva Bostrom

Projektperiod:
080101-091130

PROJEKT

Detta ar det projekt som har fatt beloppsmassigt storst stod fran pro-
grammet. Projektets syfte dr att stodja kvinnors foretagsamhet genom
att kompetensutveckling genom nitverk en rad kurser inom viktiga
omraden samt 6ppna foreldsningar och storre natverkstraffar. Rekry-
teringen har varit mycket positiv och det har snabbt blivit fulltecknat
till aktiviteterna.

Projektet rekryterar sina deltagare fran Tranas kommun.

I projektet hittills har 6ver go kvinnor fran de tre mélgrupperna
deltagit i dokumenterade kurser, seminarier och ndtverkstréftar utav
dessa kommer ca 9o procent fran malgrupp 1. I de 6ppna lite storre
nétverkstraffar/foreldsningar man har ordnat har 6ver 400 kvinnor
deltagit.

Projektet har anordnat ubildning/kompetensutveckling inom ett
flertal omraden for sina deltagare sdsom exvis. marknadsforing,
e-handel, utvecklingsprogram, mentorskap och ledarskap m.m.

Projektledaren hénvisar till Nyforetagarbarometern som nu i mars
kom med ny statistik for nyforetagande i kommunerna dér Tranas
trots de daliga tiderna har okat nyforetagande under 2008 jamfort
med 2007 och dér projektet kan ha bidraget till de positiva siffrorna.

De lokala medierna har f6ljt upp projektets bra vilket gjort att projek-
tet blivit kdnt och sdkert underlittat rekryteringen.

UTVECKLA OCH APPLICERA NY AFFARSUTVECKLINGSMODELL
— RIKTAT TILL KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:
Science Park Jonkdping

Kontaktperson:
Fredrik Goransson
Projektperiod:
080101-091130

Projektets idé dr att applicera en ny affarsutvecklingsmodell som man
har tagit fram pa Science Park. Man har upptéckt att kvinnor behéver
en annan typ av radgivning. Malet dr att fler foretagerskor skall ga
fran drivkraft till barkraft. Dvs. att en hogre andel av de kvinnliga
idébararna verkligen startar upp och realiserar sin foretagsstart.

Under 2008 har man haft 20 kvinnor som deltagit i projektet. Dér 14
kvinnor startat och driver foretag och 6 kvinnor planerar for att starta
foretag.

Da projektet vander sig till unga entreprendrer och studenter s& har
man under slutet av 2008 markt av ett minskat intresse for att starta
foretag pa grund av lagkonjunkturen. Manga har en avvaktande
instéllning och har problem med att l6sa finansieringen. Projektet
raknar dndd med ytterligare deltagare i projektet under 2009.



PROJEKT

QVINNLIGT NATVERK | VETLANDA

Projektagare:
Nuvab
(Naringslivsutveckling i Vetlanda AB)

Kontaktperson:
Desirée Kallgvist

Projektperiod:
080101-091130

PROJEKT

Projektet har startat upp ett ndtverk for féretagarkvinnor i Vetlanda
kommun. Utbytet mellan deltagarna i nitverket har bade medialt och
pé andra sitt synliggjort kvinnors foretagande i Vetlanda. Nétverket
har haft 9 deltagare dir alla utom en avser malgrupp 1.

Nitverket har tagit till vara deltagarnas intresse och behov och utifran
dessa har man anordnat aktiviteter och utbildningar. De har dven
samarbetat med en av de ambassadérer som finns f6r Kvinnors fore-
tagande. Projektet har anordnat kompetensutveckling genom semi-
narier, studiebesok, forelasningar m.m.

Gruppen dr idag sammansvetsad och diskuterar 6ppet och alla bade
ger och tar kritik och gruppen fungerar som ett bra bollplank for
deltagarna.

Projektet drivs vidare under 2009 med samma inriktning.

VAXA SOM FORETAGARE:
KVINNORS POTENTIAL ATT DRIVA FAMILJEFORETAG

Projektagare:

Internationella Handelshogskolan
Jonkoping

Kontaktperson:

Leif Melin

Projektperiod:
080701-091130

Projektet dr tankt som ett utvecklingsprogram for alla tre
malgrupperna:

1. kvinnor som édger och leder familjedgda/dgarledda foretag

2.kvinnor som potentiellt kommer att ta 6ver ett familjeforetag i en
familjesuccession

3.kvinnor som kan ta dver ett foretag genom ett externt kop i
samband med ett dgarskifte

Det har varit lite lagre deltagare dn berdknat och man har darfor
bildat tva grupper i projektet diar man i den ena gruppen har haft
kvinnor som dger leder familjeféretag och i den andra gruppen
kvinnor fran malgrupp2 och 3. I dagsldget har man 20 kvinnor med i
utvecklingsprogrammet. Projektet har upplevt det svart att rekrytera
och da speciellt fran grupp 3 dvs. kvinnor som ér intresserade av att
kopa ett foretag.

Hosten har innehallit mycket arbete med uppmarksamhet kring
programmet och marknadsforing for att fa deltagare till utvecklings-
programmet.

Man har haft workshops och dven externa foreldsare. Man kommer
att fordjupa insatserna med deltagarna i utvecklingsprogrammett
under 2009.



PROJEKT LIVSKRAFTIGA FAMILJEFORETAG

prjektéigérerl - Projektet ar en specialutvecklad utbildning f6r kvinnor i familjefore-

Eatett iteglona *Kvinnligt Resurscentrum tag pa landsbygden for att fa starkt kompetens nér det galler att driva
onta erson:

Siv Lind:n och utveckla foretaget. Projektet drivs tillsammans med Kvinnor pad G

Projektperiod: i Kronobergs lan. Projektet stir for kostnaderna avseende deltagarna

080501-091130

PROJEKT

fran Jonkopings lan.

Programmet har omfattat 10 tréaffar med 6 utbildningstimmar vid
varje traff. Innehallet i programmet har varit kommunikation, mark-
nadsforing, foretagsekonomi, produktion och logistik, personlig for-
sdljning, genuskunskap, ledarskap m.m. Det ér ett tjugotal kvinnor
som har deltagit i projektet men utav dessa ar det 11 kvinnor som har
tullfoljt hela programmet.

Sjélva utbildningsprogrammet avslutades forsta kvartalet 2009 men
under 2009 kommer fortsatta avslutande natverksaktiviteter att
genomforas med gruppen.

FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE | GISLAVEDS KOMMUN

Projektagare:
Gislaved Néringsliv AB

Kontaktperson:
Izabela Wigebom
Projektperiod:
090101-091130

Projektet har startat upp under forsta kvartalet 2009 och ér det pro-
jekt som har fatt minst medel. Man har rekryterat deltagare till ett
natverk som kommer att ha regelbundna traffar under 2009. Man har
fatt en positiv respons och man har nu en deltagargrupp med fler an
malséattningen dven om rekryteringen gick trogt i boérjan och man
upplevde att personliga besok pa foretag i kommunen var det som
gav resultat.

Man kommer att jobba med aktiviteter i nitverket utifran kvinnornas
behov inom t.ex. marknadsforing, kundrelationer, finansiering mm.
Projektet kommer ocksa att rekrytera till ytterligare en grupp om ca
8-10 deltagare under véren 2009 dir man kommer att rikta sig
specifikt till féretagarkvinnor inom besdksbranschen dar man tror
det finns en stor potential till tillvixt

Under 2009 kommer man ocksé att anordna en storre natverksaktivi-
tet for kvinnor som driver foretag som riktar sig till hela lanet och
kontakt har tagits med 6vriga projektledare inom programmet.

Projektet riktar sig till kvinnor i Gislaved och Gnosjé kommuner.



PROJEKT FORETAGSAMMA KVINNOR

Projektgare: Savsjo néringsliv domineras av sméforetag upp till fem anstéllda.

Savsjo Naringsliv AB " . . o o ..

Comtakt Foretag med kvinnor dr med nagra fa undantag enmansforetag. Syftet
onta erson:

Helena Gpi” med projektet dr att foretagskvinnor i Savsjo kommun ska ta ett steg

Projektperiod: till for att utveckla sina befintliga foretag, att fa 6kad kunskap och for-

090101-091130

staelse for dagens verksamhet och dess koppling till morgondagens
marknad samt 6kad insikt om l6nsamhetens betydelse.

Projektet har startat forsta kvartalet 2009 med rekrytering av delta-
gare till ndtverket. Det har inte varit svart att rekrytera deltagare och
deltagarna aterfinns foretrddesvis inom handel- och turism. Utav del-
tagarna kommer 12 kvinnor fran malgrupp 1 och 8 kvinnor fran mal-
grupp 2 och 3.

Projektet har planerat in fem workshops tom september. Under hos-
ten kommer man &aven att jobba lite mer pa individniva. Man kom-
mer bl.a. att satsa pa personlig utveckling att viga tro pa sig sjdlv men
man kommer ocksa att gora en genomgang vid den forsta traffen
vilka behov som finns i gruppen och utga frén detta.

PROJEKT NATVERK FOR KVINNORS FORETAGANDE INOM VARD OCH OMSORG
P|:°jf!'l<(téigare= I Eksjo kommun utreds under 2009 méjligheten att infora ett val-

Flejo kommun frihetssystem inom dldreomsorgen inom lagen for LOV. Andelen
Kontaktperson: . .. . . o

Hanna Als&r kvinnor dr hog inom Eksj6é kommuns vard- och omsorgssektor. Dessa
Projektperiod: kvinnor besitter en stor kompetens inom omradet och projektet vill

090301-091130

stimulera till foretagsamhet inom denna sektor. Malsattningen ar att
minst 20 kvinnor som vill starta foretag eller kan tdnka sig starta fore-
tag deltar i natverket. Man vill ocksa knyta till sig kvinnor fran andra
branscher till natverket.

Projektet kommer att anordna kompetensutveckling genom externa
foreldsare och andra nitverksaktiviteter. Fran april till oktober har
man planerat in atta traffar for natverket. Genom att sammanfoéra
kvinnor fran olika delar av kommunen med olika erfarenhet av fore-
tagande vill man vdcka intresset och stimulera till 6kat foretagande
inom vard och omsorg.

Malsittningen &r att vacka intresset for foretagande, och i ett ldngre
perspektiv stimulera till avknoppning och ¢kat féretagande inom
vard och omsorg.

Projektet har precis startat upp och haller pa att rekrytera sa darfor
finns dnnu inte nagon deltagarlista for detta projekt.

Kontaktperson pa Lansstyrelsen
Annika Lilja &r kontaktperson pa Lansstyrelsen i Jonkdping. Hon nas pa tel. 036-39 50 75.
Du kan @ven na henne pa e-postadress annika.lilja@lansstyrelsen.se.

Las mer pa www.projektdatabasen.net




