Kronobergs lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Kronobergs lan som
drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT BAST | SVERIGE

Projektagare: Projektbeskrivning: Coompanion vill med projektet initiera och
oompanion stodja natverksprocesser bland kvinnor pa landsbygden som har,

Kontaktperson:

birgitta.hakansson@coompanion.se

Projektperiod:
071023-091130

tanker eller vill driva verksamheter av olika slag. Syftet ar att starka
och uppmuntra kvinnor utanfor stadsgranserna som vill utveckla
egen sysselsittning. Genom skapandet av nya moétesplatser laggs
grunden for 6kad samverkan mellan kvinnliga entreprendérer.

Projektet bestar av fem delomraden:

« Forstudie

« Information och inspiration genom att bl.a. visa upp goda exempel
« Skapa nya métesplatser och natverk

o Idéutveckling och samarbetsmojligheter

« Utbildning och coachning

PROJEKT KVINNORS FORETAGANDE

Projektégare: Projektbeskrivning: Nyforetagarcentrum vill med projektet vicka

Nyféretagarcentrum . .. .. . . .
intresse for eget foretagande genom att ge kvinnor den information

Kontaktperson:

Leena Bergkvist,
leena@nyforetagarcentrum.se

och kunskap samt sjilvkinsla och sjalvfortroende som kravs for att de
ska vaga starta eget.

Malgruppen utgors av kvinnor som har en affarsidé och som vill
starta eget foretag samt de som precis har startat men inte kommit
igang.

De aktiviteter som ryms inom projektet ar:

« Utbildning och foreldsning

« Personlig radgivning

« Nitverksbyggande

« Mentorer till de som vill



PROJEKT

LIVSKRAFTIGA FAMILJEFORETAG

Projektagare:
Qvinnor pa G

Kontaktperson:
agneta.eriksson@qvinnor.com

Projektperiod:
080101-091130

PROJEKT

Projektbeskrivning: Projektets syfte ar att mojliggora affarsutveckling
for familjeféretag med kvinnor i ledningen sa att foretagen vixer.
Samtidigt syftar projektet till att 6ka kompetensen hos kvinnor, som
har en nér relation med dgaren till det familjeféretag som de ér verk-
samma i, inom management, arbetsorganisation, import/export,
social kompetens samt omvarldsanalys.

Foljande delaktiviteter ingar i projektet:

1. Utbildning, 40 timmar férdelade pa 7-10 veckor.
2. Studiebesok och studieresa till Tyskland.

MOJLIGHET TILL HALLBARA AFFARER

Projektagare:
Foretagsakademin

Kontaktperson:
Sofia Samuelsson,
sofiasamuelsson@telia.com

Projektbeskrivning: Foretagarakademien vill med projektet skapa
affarsutveckling individuellt och i grupp av solo- och mikroféretagare
inom branschen kunskap/kommunikation. Geografiskt omfattar pro-
jektet i sin helhet Kronobergs och Blekinge lan.

Den huvudskaliga malgruppen utgérs av kvinnor som driver foretag.
Utgangspunkten &r att foretagaren far tillgang till det stod/den sup-
port hon behdver nér det behdvs for hennes foretagsutveckling.

De aktiviteter som ryms inom projektet ar:
« Radgivning

o Coachning

o Mentorskap

« Natverk

« Utbildning

Projektet dr uppdelat i tvd delar, A och B. Del A véander sig till den
enskilde foretagaren och del B vander sig till tre féretag som vill sam-
verka i ett gemensamt koncept.

PROJEKT VAGA VAXA VINN
Projektégare: Projektbeskrivning: Genom projektets forsorg far 10 kvinnor
Almi 0 . .
genomga ett omfattande utvecklingsprogram och i samband med
Kontaktperson:

anneliejohnsson@almi.se

Projektperiod:
080101-091130

detta ta fram bl.a. en marknadsplan och ett strategiskt dokument 6ver
verksamhetens utveckling. Det langsiktiga malet dr att foretagen ska
oka sin konkurrenskraft och lonsamhet samt utvecklas bade vad
giller omsittning och antal anstillda.



PROJEKT

TILLVAXT GENOM SJALVINSIKT

Projektagare:
Beautiful Business AB

Kontaktperson:
sofia@beautifulbusiness.se

Projektperiod:
071018-090630

PROJEKT

Projektbeskrivning: Projektets syfte ar att oka effektiviteten och kon-
kurrenskraften hos féretag som drivs av kvinnor genom att fokusera
pé omradena sjilvinsikt, forsaljning och samverkan. Projektet ska oka
foretagens kompetens att se och implementera framgangsfaktorer
kring forsaljning i den vardagliga rutinen.

Foljande tva delaktiviteter ingar i projektet:

» Workshop med direkt insats i de medverkande féretagen.
« Nationellt webbaserat stod och verktyg for fortsatt vidareutveckling
av de medverkande foretagen.

TUFF

Projektégare:
Viforetagare i Tingsryds kommun

Kontaktperson:

Karin Palmer, karin@viforetagare.com
Projektperiod:

080701-091130

Projektbeskrivning: Vi Foretagare i Tingsryds kommun vill med pro-
jektet att de deltagande kvinnorna ska bli béttre pa att sdlja, ta till sig
ny teknik och hitta nya former for att samverka med andra. Geogra-
fiskt omfattar projektet Tingsryds kommun.

Malgruppen utgors av kvinnor som driver foretag. Utgangspunkten
ar att foretagaren ska ga igenom en 12 dagars utbildning i siljteknik,
affarsutveckling och ny teknik, uppdelat pa ett tillfille per manad.

Utbildningsdagarna bestar i forelasningar, workshops och nitverks-
aktiviteter.

PROJEKT UNGT KVINNLIGT ENTREPRENORSKAP

Proljektigare Projektbeskrivning: Grrl Tech vill med projektet arbeta med inspira-
orriTec tion, motivation, mentorskap och coachning inom entreprendrskap
Kontaktperson:

sofie@grrltech.nu

Projektperiod:
080401-091130

for unga kvinnor. Det ska vara littillgangligt och de deltagande kvin-
norna ska utifrdn eget tycke och smak kunna vara aktiva inom en
eller flera av aktiviteterna under kort eller 1ang tid. Deltagarna i pro-
jektet ska kunna fokusera helt pé sina idéer. De olika metoderna i
projektet bestdr av att bygga nitverk, ledarskapsutveckling, praktiska
faktakunskaper, mojligheterna till en egen mentor, idé- och affarsut-
veckling och tillgang till administration och fakturering genom Grrl
Techs ekonomiska férening PIX.

Den priméra mélgruppen dr unga kvinnor i Kronobergs ldn i aldern
18-30 dr som dr intresserade av att arbeta med att forverkliga sina
idéer inom entreprenorskap och foretagande.

Den sekunddra mélgruppen dr unga kvinnor i Kronobergs ldn i
aldern 18-30 ar som dr entreprendriella inom ett annat omréde dn
foretagande som inom social ekonomi, féreningsliv, projekt eller
samhillsentreprendrskap.



PROJEKT

KAMPANJ FOR KVINNORS FORETAGANDE

Projektagare:
Véxjo kommun

Kontaktperson:
Karin Andersson

Projektperiod:
080101-091130

PROJEKT

Projektbeskrivning: Vixj6é kommun vill med projektet rikta sig till

kvinnor i hela lanet for att:

« Uppmuntra till att se foretagande som ett alternativ till anstéllning.

« Oka andelen kvinnor som startar, driver, utvecklar och édger foretag
i ldnet.

o Synliggora de resurser som finns i kommunen, regionen och
nationellt f6r dem som vill starta och driva foretag.

o Att skapa ett natverk mellan aktorer som arbetar for att utveckla
kvinnors foretagande, med syfte att optimera resurserna i lanet.

Malgruppen utgors av kvinnor som startar, driver, utvecklar och édger
foretag i lanet.

Malet ar att skapa positiva attityder till foretagande och att 6ka ande-
len kvinnor som startar och driver foretag i lanet med 5 procent till ar
2010.

En viktig del i detta arbete &r att samla aktorer for kvinnors foreta-
gande for en gemensam planering och aktiviteter. S att alla resurser
utnyttjas pa basta satt.

KVINNLIGT FORETAGANDE

Projektagare:
Falkbrink Norrman

Kontaktperson:
irene@falkbrinknorrman.se
Projektperiod:
081101-091130

Projektbeskrivning: Projektdgaren utgar fran undersdkningar som
visar att kvinnor i lag grad affdrsutvecklar sina foretag och att alltfor
manga foretag bedrivs mer som en hobbyverksamhet dn en affars-
verksamhet. Projektigaren hanvisar ocksa till uppgifter i UC som
visar pd att det ar ett fatal kvinnliga foretag i Kronobergs lin som kan
kategoriseras som hallbara.

Syfte med projektet: Projektdagarens syfte med projektet ér att inspi-
rera och handfast utbilda kvinnliga foretagare att bygga sitt varu-
marke, marknadsutveckla det och kommunicera det till marknaden.
Utgangspunkten ér att i en marknadsekonomi dr det samma forut-
sattningar for stort eller litet féretag, for kvinnligt eller manligt
agande, svenskt eller mangkulturellt 4gande osv. Det dr kunderna som
star for intdkterna och de har vetordtt. Det dr dir arbetet dr tankt att
borja, genom att forsta kundernas situation och behov samt vilka av
dessa behov som foretaget berors av.

Mal och forvintat resultat: Malet dr att utbilda 15 kvinnliga foretagare,
i Kronobergs ldn, i att bygga sitt varumérke och marknadsplanera
foretagen for okad tillvdxt. Tanken &r att bilda en marknadsgrupp
med kursdeltagare som tréffas en gang i manaden for
“benchmarking’, f inspiration och genom handfasta rad né de upp-
satta malen. Det langsiktiga malet 4r att skapa hallbara och utveck-
lande foretag som skapar tillvaxt. Ett annat viktigt mal r att foreta-
garna kommer att flytta fram sina positioner genom arbetet med att
marknadsutveckla sitt foretag.



PROJEKT

GRON HALSA | KRONOBERGS LAN

Projektagare:
SweBizz

Kontaktperson:
Eva Fodor
Projektperiod:
090303-091130

Projektbeskrivning: Syftet med projektet ar att 6ka mojligheterna for
fler arbetstillfallen i Kronobergs lan, framfor allt pa landsbygden.
Genom att skapa en gemensam plattform med kunskap och verktyg
ar syftet att skapa hallbara och utvecklande foretag.

Ett annat syfte dr att inspirera méanniskor till féretagande och skapa
forutsattningar for dem att utveckla sina foretag pa marknadens
villkor.

Projektdgaren vill dela med sig av sjélvupplevda erfarenheten av
naturens lakande kraft samtidigt som naturen far ett nytt ekonomiskt,
friskvards och rehabiliteringsvérde.

Mal och forvantat resultat: Projektets mal dr att etablera ett entrepre-
nors-natverk for Gron halsa i Kronobergs lan och att identifiera
mojliga kunder for natverkets medlemmar. Detta ska ske genom en
detaljerad projektplan for det fortsatta arbetet i framtiden och genom
att vicka intresse for gron hdlsa inom néringsliv samt inom olika
myndigheter och organisationer som t.ex. landsting, kommun,
hogskola, foretag, arbetsformedling etc.

PROJEKT UTVECKLINGSCHECKAR FOR FORETAGARKVINNOR | KRONOBERGS LAN
Projektagare: Projektbeskrivning: ALMI vill med projektet ge kvinnliga foretag i
Almi . w1 . .

Kronobergs lin mojlighet att utveckla sina yrkesroller inom den egna
Kontaktperson:

Gisela Mattisson,
gisela.mattisson@almi.se

branschen. Sadana utbildningar ges sdllan i vart lan och ar dessutom
dyra. Syftet dr att med hjilp av utvecklingscheckar gora det enkelt for
kvinnliga foretagare att gé individ- och foretagsanpassade utbild-
ningar samt besoka branschanpassade massor. ALMI har mycket
goda erfarenheter av utvecklingscheckar i andra ssmmanhang och
menar att flexibiliteten ger varje foretag en unik och anpassad
utveckling.

Malet ar att under 2009 bevilja mellan 15-30 utvecklingscheckar pa
mellan 5 000-25 000 kronor.

Med detta hoppas ALMI att kvinnliga foretagare i lanet:

o Stdrks i sin yrkesroll
o Stérks i sin roll som foretagare
« Far nya influenser utifran

Kontaktperson pa Lansstyrelsen
Anders Meijer &r regional kontaktperson vid Lansstyrelsen i Kronoberg. Du kan na
honom pa tel. 0470-864 15 eller via e-post, anders.meijer@lansstyrelsen.se.

Lds mer pd Lansstyrelsen i Kronobergs hemsida




