Norrbottens lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Norrbottens lan som
drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT ENTRE
Projektagare: Syfte: Projektets syfte dr att forbattra mojligheterna for kvinnor i
Overtornea kommun 2 o . .. .. . . . ..
Kontaktperson: Overtornea att driva foretag. Foretagarkvinnor skall starka sina fore-
Eva Juntti Berggren tag att ga fran deltid till heltid genom bl.a. 6kad omvirldskunskap
Projektperiod: och ett utokat nétverk. Blivande foretagare skall starta foretag inom
080101-081231 nya branscher med en méjlighet att ga fran hobbyverksambhet till eget
foretagande.

Projektets mal ar:

o Att 10 kvinnor startar foretag under 2008-2009

o Att 1 foretag startas inom kooperativt/socialt foretagande

o Att 2 foretagare finner affarspartners utanfor kommunen

o Att 6 kvinnor genomgatt ledarskaps-/mentorskapsprogram
« 3 foretag nyanstiller alt 6vergar fran deltid till heltid

Projektet riktar sig till alla tre malgrupperna; kvinnor som driver
foretag (60 %), kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag
(20 %) och kvinnor som kan ténka sig att starta foretag (20 %).

Aktiviteter/genomforande: Projektets aktiviteter kommer att bestd av

« Inspirationsseminarier

» Workshops om olika foretagsformer
« Informationstriffar om finansiering
« Mentorskap och radgivning

o Inspirationsresa for utokat natverk

« Utbildningsinsatser utifrdn behov



PROJEKT

BYGGA, BRYTA, BO

Projektagare:
Pajala kommun

Kontaktperson:
Helen Doktare

Projektperiod:
080101-081231

PROJEKT

Syfte: Projektets syfte r att lyfta fram ”Tornedalskvinnan” som besit-
ter manga goda affdrsidéer och innovationer. Underlatta f6r kvinnor i
Pajala kommun att starta eller 6verta foretag och driva det. Starka det
kvinnliga entreprendrskapet och stddja kvinnor att vaga starta foretag
inom otraditionellt kvinnliga branscher.

Mal: Projektets mal dr att 10 kvinnor genomgér ett mentorprogram,
ett kvinnligt nitverk byggs upp, 6o kvinnor kompetensutvecklas
inom entreprendrskap och innovation, 300 kvinnor deltar pa semina-
rier och att en massa for foretagarkvinnor genomfors.

Projektet riktar sig till alla tre malgrupperna, kvinnor som driver
foretag, vill starta/ta 6ver foretag och kan tanka sig att starta foretag.

Aktiviteter/genomforande: Projektet kommer att genomforas i bred
samverkan med aktorer inom foretagandet och en utvirdering kom-
mer att upphandlas som skall ligga till grund for det fortsatta arbetet.

Aktiviteter som planeras dr seminarier, utbildningar, radgivning och
mentorprogram.

KOOPERATIV OFFENSIV

Projektédgare:
Coompanion Norrbotten

Kontaktperson:
Gunnel Mértlund
Projektperiod:
080101-081231

Syfte: Projektets syfte dr att starka kooperativ som drivs av kvinnor
och visa pa mojligheten att starta/kopa foretag tillsammans for
blivande kvinnliga foretagare.

Projektets mal ar:

o Att 70 kvinnor deltar vid natverkstréffar for sociala kooperativ

o Att 14 kvinnor tar del av coachprogrammet

o Att 40 personer kan tdnka sig att kopa foretag tillsammans

o Att 25 personer blir sdkrare och bittre styrelseledamoter

« 100 personer kompetensutvecklas i hur avknoppning fran kommu-
nal verksambhet till kooperativ skulle kunna ske

Projektet riktar sig till kvinnor som driver kooperativa foretag, kvin-
nor som vill starta/ta over foéretag och kvinnor som kan tanka sig att
starta foretag.

Aktiviteter/genomforande: Projektets aktiviteter kommer att bestd av

o Seminarier kring att kopa foretag tillsammans

o Personlig coachning av kvinnor som driver kooperativ

« Utbildningsdagar i arbetsgivarkunskap och féreningsteknik

o Nitverkstraffar for sociala arbetskooperativ

« Kompetensutveckling for offentligt anstéllda att driva personal-
kooperativ



PROJEKT

EXCELSIOR

Projektagare:
Bodens kommun
Kontaktperson:
Tuula Rosenberg
Projektperiod:
080501-090430

Syfte: Projektets syfte ar att 6ka andelen kvinnors féretagande genom
att erbjuda kvinnor konkret och individanpassad handledning i pro-
cessen som ska leda till eget foretagande. Syftet ar dven att 6ka 6ver-
levnadsgraden i nystartade foretag genom att ge befintliga foretagare
konkret och individanpassad handledning.

Projektet mal dr att aktiviteter skall resultera i att andelen kvinnor
som startar foretag okar, 6verlevnadsgraden i nya foretag 6kar och
befintliga foretag utvecklas. Minst 15 kvinnor skall delta i projektet,
5 kvinnor skall starta/kopa foretag och 1 nitverk ska bildas.

Projektet riktar sig till kvinnor som driver foretag (33 %), kvinnor
som vill starta/ta 6ver foretag (33 %) och kvinnor som kan ténka sig
att starta foretag (33 %). Utrikesfodda kvinnor kommer att prioriteras.

Aktiviteter/genomforande: Malgruppen kommer att erbjudas konkret
och individuellt anpassad handledning i féretagande, allt fran utveck-
ling av affarsidéer och foretagsstart till foretagskop och utveckling av
befintliga foretag. En fysisk moétesplats kommer att erbjudas kvin-
norna dér de far arbeta med alla steg i féretagandet med hjdlp av
handledare. Konkret och individanpassad handledning erbjuds dven
befintliga nyféretagare o-3 ar. Handledningen sker pa plats i foretaget
for att 6ka dverlevnadsgraden under de forsta kritiska dren. Delta-
garna kommer att intervjuas for att kartlagga behovet och darefter
kommer extern kompetens att anlitas efter deltagarnas behov. Intag
kommer att ske Iopande under éret. Aven nitverkstriffar kommer att
genomforas for att mojliggora erfarenhetsutbyte mellan befintliga och
potentiella foretagare.

PROJEKT QVINNOR PA G
Projektagare: Syfte: Projektets syfte dr att ge malgruppen insikt i begreppet entre-
Expandum AB .. . . . .. ..

prendrskap, stimulera till utveckling av nya foretag, foretagsutveck-
Kontaktperson:

Birgitta Hedblom

Projektperiod:
080101-081231

ling och nya nadtverk. Syftet ar dven att bredda néringarna i kommu-
nen som kan generera fler kvinnliga foretagare.

Projektets mal ar

« Att fler kvinnor i offentlig sektor skall uppticka sin entreprendriella
kraft

« Att nétverkens betydelse tydliggors

o Att fler kvinnor startar foretag i Gillivare kommun

Projektet riktar sig till kvinnor som driver féretag (5 %), kvinnor som
vill starta/ta Gver foretag (5 %) och kvinnor som kan tanka sig att
starta foretag (9o %). I forsta hand kommer kvinnor anstéllda i kom-
munen (omsorgen) att bearbetas och kvinnor anstillda av landstinget
pé Gallivare sjukhus och vérdcentralerna.

Aktiviteter/genomférande: Aktiviteter som kommer att genomforas
inom ramen for projektet ar:

» Workshops inom entreprenorskap

« Utbildning och radgivning inom affdrsutveckling
o Natverkstraffar

o Erfarenhetsutbyten



PROJEKT

FRAMJANDE AV KVINNORS FORETAGANDE | JOKKMOKK

Projektagare:
Strukturum i Jokkmokk AB

Kontaktperson:
Mari Klint

Projektperiod:
080101-081231

PROJEKT

Syfte: Projektets syfte dr att bryta strukturella monster f6r kvinnors
forutsattningar att starta och driva foretag. Syftet med projektet ar
aven att 6ka kunskapen om villkoren for entreprendrskap, att nya
nétverk och affarsidéer utvecklas sa att andelen kvinnliga féretagare
Okar i Jokkmokks kommun.

Projektets mal ar att fler kvinnor startar egna foretag och att befintliga
kvinnliga féretagare starks, invandrarkvinnorna startar foretag och
fler kvinnor tar 6ver foretag.

Malgrupper: Foretagarkvinnor i Jokkmokks kommun, kvinnor/
invandrarkvinnor som vill starta eller ta dver foretag.

Aktiviteter/genomférande: I projektet planeras féljande insatser och

aktiviteter:

« Radgivning

« Utbildningsseminarier

» Mentorskap for kvinnliga foretagsledare

« Marknadsféring och siljstodjande insatser

o Nitverksbyggande kvinnliga foretagare och dvriga foretagare inom
regionen

» Uppsokande verksamhet

KVINNORS FORETAGANDE PA NORRBOTTENS LANDSBYGD

Projektagare:
Lantbrukarnas Ekonomi AB

Kontaktperson:
Karin Hedstrom
Projektperiod:
080101-081231

Syfte: Syftet med projektet dr att bidra till att kvinnor pa landsbygden
utvecklar sina foretag, genom 6kad kunskap, erfarenhetsutbyten och
aktiviteter anpassade efter malgruppen.

Mal: Malsattningen med projektet dr att befintliga foretag pa lands-
bygden skall utveckla sitt foretagande med befintliga eller nya afférs-
idéer, produkter eller marknadskanaler. Projektet skal bidra till att 30
nya affarsidéer utvecklas.

Projektet riktar sig till kvinnor som driver foretag (75 %), och kvinnor
som vill starta/ta 6ver foretag (25 %). Malgruppen finns inom sk
gront foretagande dvs tjdnster och produkter om har bas i jord, skog
och vatten, och tjansteforetag inom servicebranschen. Gemensamt
for malgruppen ar att foretagaren ska vara etablerad pa landsbygden
och identifiera sig som ett landsbygdsforetag samt ha ambitionen att
leva pa foretagandet.

Aktiviteter/genomférande: Aktiviteter som kommer att genomféras
inom ramen for projektet ar:

o Berittande och presentation med storytelling, retorik, presentation,
saljmetodik

o Att leda och utveckla med personlig utveckling, genusforskning,
ledarskap och vardskap, produktutveckling och afférsplanering.

o Erfarenhetsutbyten



PROJEKT

Q-MEDIA

Projektagare:

Lekfalk Produktion AB
Kontaktperson:
Ingela Lekfalk
Projektperiod:
071201-081231

Syfte: Projektets syfte ar att 6ka kompetensen bland de kvinnliga
mediaproducenterna i Norrbotten.

Projektets mal ér att féretagarkvinnor och blivande foretagare inom
mediabranschen starks i sitt foretagande genom praktik, coachning
och radgivning.

Projektet riktar sig till bidde kvinnor som driver foretag, kvinnor som
vill starta/ta dver foretag och kvinnors som kan tinka sig att starta
foretag inom mediabranschen.

Aktiviteter/genomfoérande: I projektet planeras foljande insatser och
aktiviteter:

 Radgivning

o Praktik

o Coachning

For en 6kad kompetens bland kvinnliga klippare, fotografer, radio-
journalister, producenter och reportrar med teknisk och/eller drama-
turgisk kunskap inom t.ex. redigeringskonsten som redan driver fore-
tag eller planerar att starta foretag.

PROJEKT FRAMJANDE AV SAMISKA KVINNORS FORETAGANDE

Projektagare: Syfte: Projektets syfte dr att framja samiska kvinnors foretagande och

Svenska Samernas Riksférbund . . 11 = vl . e
dérigenom bidra till 6kad sysselsédttning och ekonomisk tillvaxt.

Kontaktperson:

Ella-Carin Blind MAaL: Projektets mal dr de samiska foretagarkvinnorna skall starkas i

Projektperiod:

080101-081231

sitt foretagande/blivande foretagande genom att delta i utbildnings-
seminarier och erhélla affarsradgivning. Mélet dr &ven att natverk av
samiska kvinnliga foretagare ska bildas.

Malgrupper: Samiska kvinnor som driver foéretag, samiska kvinnor
som vill starta/ta 6ver foretag och samiska kvinnor som kan ténka sig
att starta foretag i Norrbottens lan.

Aktiviteter/genomforande: Projektet kommer att genomféras i nira
samarbete med ett liknande projekt riktat till samiska foretagar-
kvinnor i Vésterbottens lan.

Tid- och aktivitetsplan for projektet

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Intervjuer 2008-01-01 2008-02-28
Inspirations-

kunskaps seminarier 2008-03-01 2008-11-30
Aftarsradgivning/

coachning 2008-04-01 2008-11-30

Byggande av interna/
externa natverk 2008-03-01 2008-12-31

Utvérdering och
slutrapport 2008-12-01 2009-01-31



PROJEKT

SALJUTBILDNING MED GENUSPERSPEKTIV

Projektagare:
Priorum ek for
Kontaktperson:
Birgitta Lundstrom
Projektperiod:
080501-090430

Syfte: Syftet med projektet ar att starka kvinnliga foretagares mojlig-
heter att bygga upp ett framgangsrikt foretagande som ar konkurrens-
kraftigt pa marknaden. Projektet skall ge foretagarna metoder och
verktyg i en sdljutbildning med genusperspektiv som dr anpassad
efter deras behov och efterfragan.

Mal: Deltagarna ska efter avslutad utbildning ha starkt sitt sjalvfortro-
ende i sitt foretagande och framforallt i séljsituationen. Deltagarna
ska oka antalet siljbesok, antalet avslutade aftarer och 6ka antalet
saljaktiviteter sa att resultatet syns i foretagens omséattning.

Malgrupper: Kvinnor som dr egna foretagare fran alla branscher och
som har en uttalad vilja, kraft och ambition att astadkomma tillvaxt i
sina foretag. Malgruppen bestar av befintliga foretagarkvinnor som
drivit foretaget i minst ett ar. 20-25 kvinnor fran Norrbottens ldn
kommer att medverka i projektet.

Aktiviteter/genomforande: Projektets aktiviteter kommer att genom-
foras utifran individens behov och 6nskemal och en behovsinvente-
ring kommer att genomforas pa individniva. En gemensam invente-
ring genom workshopmetod kommer ocksa att genomforas for att
sdkra deltagarnas inflytande och delaktighet.

Utbildningen kommer att mdta behovet av bade teoretisk och prak-
tisk sdljtraning och kommer att genomsyras av ett genusperspektiv
och medvetandegora genus.

PROJEKT FORETAGSAMMA FRAMTIDSKVINNOR

!?IIFOJektﬁgkare= Syfte: Projektets syfte dr att skapa utveckling och tillvixt i de befint-
Alvsbyns kommun liga foretagen och stdrka kvinnorna i sina roller som foretagare samt
Kontaktperson: 8 A .

Asa Bagger skapa fler livskraftiga foretag.

Projektperiod:

080101-081231

Projektets mal ar

o Att erhalla fungerande nitverk mellan kvinnliga foretagare i
Alvsbyn och skapa kontakter med nitverk pa annan ort.

o Att erhalla stirkta kvinnliga foretagare i Alvsbyn.

o Att erhalla fler kvinnor som bearbetar sina affarsidéer.

Malgrupper: Projektet riktar sig till kvinnor som driver féretag och
kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag. Foretradesvis de som redan
genomgitt starta eget utbildning, inte dr arbetslosa och utlandsfédda
kvinnor.

Aktiviteter/genomforande: Projektet kommer att genomforas i bred
samverkan med Foretagarna och Képmannaféreningen i Alvsbyn. De
aktiviteter som planeras inom projektet ar utbildning inom bl.a.
ledarskap och juridik. Affarsutveckling genom coachning , att skapa
kontaktnat dar kvinnliga foretagare har tillgdng till radgivning och
utbildning kring foretagande. Seminarier i kvinnligt féretagande pa
landsbygd och en studieresa.



PROJEKT COACHOR

Projektgare: Syfte: Projektets syfte ar att starka och utveckla kvinnliga nyforeta-

Luled Néringsliv AB . . .. " . e .
gare/innovatdrer och skapa forutsittningar for 6kad I6nsamhet och

Kontaktperson: 11 e 4 s g . ..

Pia Maard tillvaxt i foretag/blivande foretag.

Projektperiod:

071130-081130

Projektet syftar dven till att skapa nya och utvecklade affarsrelationer,
samt inspirera till nya innovationer och foretag.

Mal: Huvudmaélet med projektet ar att genom utbildning och person-
lig coach/mentor f6r handfast vigledning/guidning uppna 6kad
kompetens, hitta nya marknader och skapa tillvaxt i de medverkande
nyforetagen. Nédtverk kommer att breddas och stérkas och fler kvinn-
liga forebilder skapas. Deltagande nyforetagare/innovator skall genom
deltagande i projektet erhalla 25 procent 6kad omséttning och minst

3 nya kunder/affarer.

Malgrupper: Kvinnor som driver foretag och kvinnor som kan tianka
sig att starta foretag.

Aktiviteter/genomférande: Projektet genomfors av Priorum Affars-
utveckling i samverkan med Resurscentra for kvinnliga innovatdrer i
Norrbotten. Projektets aktiviteter kommer att besta av féretags- och
kompetensanalyser, guidning/végledning via coach/mentor och
utbildningsinsatser i form av utbildningsseminarier.

Kontaktperson pa Lansstyrelsen

Monica Lejon &r regional kontaktperson vid Lansstyrelsen i Norrbotten.
Du kan nd henne pa tel. 0920-962 30, 070-658 62 30 eller per e-post,
monica.lejon@lansstyrelsen.se.

Las mer pa Lansstyrelsen i Norrbottens hemsida




