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Skåne län

PROJEKT Utveckla verksamheten genom att bli en bättre affärsekonom

Projektägare: 
Competensum AB

Kontaktperson: 
Ann-Sofi Aru

Projektperiod: 
090401–091115

Projektet innehåller utbildning i företagets ekonomi, affärsplan samt i 
budgetering och kalkylering. Målgruppen är kvinnor som driver egna 
företag. Projektet riktar sig till deltagare i hela Skåne.

PROJEKT Our Generation – Hållbart entreprenörskap för unga kvinnor

Projektägare: 
Coompanion Kooperativ Utveckling 
Skåne

Kontaktperson: 
Olof Eriksson

Projektperiod: 
080901–091115

Projektet riktar sig till dig som är ung företagarkvinna i åldern 20–30 
år och har en idé kring ett hållbart företagande. Innehåller före­
läsningar, coachning, mentorskap och praktisk företagsutveckling. 
Genomförs i Malmö och Helsingborg.

PROJEKT Business & Pleasure 2009

Projektägare: 
ik2

Kontaktperson: 
Annette Lundfall

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet vänder sig till unga kvinnor som driver företag eller vill 
starta företag. Kvällsträffar med inspirationsföredrag och möjlighet 
till nätverkande. Arrangemangen ges vid tre tilfällen i Malmö.

PROJEKT Från affärsidé till kontrakt

Projektägare: 
Föreningen KVINNOKRAFT

Kontaktperson: 
Monica Lundgren 

Projektperiod:
090101–091115

Projektet syftar till att deltagarna ska få konkreta kunskaper och verk­
tyg för att lämna vinnande anbud antingen själva eller tillsammans 
med andra. Det innebär att 15 deltagare får kunskap om regelverket 
kring offentlig upphandling och konkreta verktyg för att lämna anbud 
under och efter programmets genomförande. Projektet genomförs 
under 6 sammankomster om vardera 4 timmar. Deltagarna får kon­
kreta arbetsuppgifter att arbeta med mellan tillfällena. Därefter sker 
återsamling vid två tillfällen.

Projektet vänder sig till kvinnor som driver företag och vill/ kan 
erhålla uppdrag genom att även ha offentlig sektor som kunder. 

Här ser du affärs- och innovationsutvecklingsprojekt i Skåne län som  
drivs inom delprogrammet 1:1, Främja kvinnors företagande 2007–2009. 
Sammanställningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med 
november 2009, vilket innebär att det här inte är en total sammanställning.
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PROJEKT Mixa och Matcha

Projektägare: 
JPFAKTA – Jämställdhetsplattform För 
Afrikanska Kvinnor och Tjejer i Allmänhet

Kontaktperson: 
Elisabeth Kaleebi

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller kompetensutveckling, nätverkande, mentorskap, 
seminarier, idé- och utvecklingsmöten samt föredrag av kvinnor som 
idag driver företag. Målgruppen är afrikanska kvinnor som vill 
utveckla sina företag eller vill starta företag. Genomförs i Malmö.

PROJEKT New in Business II

Projektägare: 
Folkuniversitetet, Stiftelsen 
Kursverksamheten vid Lunds Universitet

Kontaktperson: 
Lisbeth Morin, Finn Tompuu

Projektperiod: 
090209–091115

Projektet innehåller affärsutveckling i grupp och individuellt, rådgiv­
ning (fackspecifik konsultation samt coachning i företagarrollen), 
nätverk, seminarier, företagarverkstad och kompetensanalys. Mål­
gruppen är kvinnor som vill utveckla sina företag och kvinnor som 
vill starta företag. Genomförs i Malmö.

PROJEKT VÄXA  2

Projektägare: 
IFS Rådgivningcentrum Skåne gm  
ALMI Företagspartner AB

Kontaktperson: 
Darja Smisovsky

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller kurser inom Business networking, Marknadsfö­
ring och försäljning, Affärsjuridik, Ekonomi samt Offentlig upphand­
ling. Målgruppen är företagskvinnor med utländsk bakgrund som 
startat företag i Skåne under 2007 eller 2008 med IFS stöd eller som 
ingår i IFS företagarnätverk. Genomförs i Malmö.

PROJEKT Grön entreprenör

Projektägare: 
SLU Omvärld Alnarp

Kontaktperson:
Susanna Lundqvist 

Projektperiod: 
080701–091115

Kompetensutveckling för kvinnor inom den gröna sektorn. Projektet 
vänder sig till kvinnor som är bosatta på landsbygden och intresse­
rade av att starta företag inom den gröna sektorn eller företagar­
kvinna på landbygden intresserad av att utveckla kompletterande 
verksamhet inom den gröna sektorn. Innehåller utbildningskoncept i 
tre delar.

PROJEKT Bli din egen

Projektägare:
Konsultbyrån Höör 

Kontaktperson: 
Lennart Grubbström

Projektperiod: 
080101–091115

Seminarieserier för kvinnor i Höör som tänker starta eller nyligen 
startat företag. Seminarierna innehåller marknadsföring, försäljning, 
kundvård, produktutveckling, datorisering, budget, bokföring på 
nätet och läsa sig ta betalt.

Samarbetspartners och medfinansiärer är Färs & Frosta Sparbank, 
Höörs kommun, Företagarna Höörs och Höörs Nyföretagarråd.

PROJEKT Bärkraft

Projektägare:
Länsstyrelsen i Skåne län, 
Landbygdsavdelningen

Kontaktperson: 
Anna Wendegård 

Projektperiod:
080801–091115

Projektet vänder sig till dig som är företagarkvinna och driver micro­
företag (2–9 anställda) på landsbygden i nordöstra Skåne. Innehåller 
individuell handledning som ska utmynna i personlig handlingsplan 
samt tillgång till professionellt nätverk bestående av olika kompetenser.
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PROJEKT Business & Pleasure/Ladies special

Projektägare: 
ik2

Kontaktperson:
Annette Lundfall

Projektperiod: 
080101–081231

Projektet vänder sig till kvinnor som driver företag eller vill starta 
företag, framför allt inom tjänste sektorn. Projektet vill skapa en 
attraktiv mötesplats och nätverk samt erbjuder träffar på olika teman. 
Genomförs i Malmö och Helsingborg.

PROJEKT Expansiva företag – under kvinnligt ledarskap

Projektägare: 
IUC Skåne AB

Kontaktperson: 
Jenny Bramell 

Projektperiod: 
080601–091115

Riktar sig till företagskvinnor och syftar till att stärka företaget, öka 
konkurresnkraften och öka kompetensen så att hinder för att expan­
dera företaget kan övervinnas. Innehåller utbildning, rådgivning, 
coaching, mentoskap ochnätverkande. Vänder sig främst till kvinnor 
utanför Malmö och Helsingborg.

PROJEKT Expansiva landsbygdsföretag – under kvinnligt ledarskap

Projektägare:  
IUC Skåne AB

Kontaktperson: 
Jenny Bramell

Projektperiod: 
090101–091115

Efter att ha drivit projektet Expansiva företag – under kvinnligt ledar­
skap under hösten 2008 har IUC nu riggat ett projekt som riktar sig 
till 36 kvinnor med mellan en och tjugo anställa inom verksamhets­
områdena turism, mat och andra verksamheter relaterade till de 
gröna näringarna. Projektet kommer ha ett nätverk på Bjärehalvö, ett 
på Österlen och ett på sydkusten eller i nordöstra Skåne utmed 
kusten. Målet är att de deltagande företagen ska kunna tillägna sig 
kunskap så att de kan fortsätta utvecklas och växa..

Projektet kommer arbeta med:
•	 Behovsinventering; som kommer ligga till grund för innehållet 

under tematräffar och föreläsningar, så att deltagarna verkligen få 
den kunskap de efterfrågar 

•	 I projektet kommer deltagarnas ges tillfällen till att träffas i olika 
gruppkonstellationer för att knyta kontakter, utbyta erfarenheter 
och skapa möjligheter för samarbete

•	 Deltagarna kommer få individuell coaching, både med inriktning 
på ”hårda” områden som marknadsanalys, IT, rekrytering, mm och 
”mjuka” områden som personlig utveckling och självförtroende­
träning. 

Projektet medfinansieras av Landbygdsprogrammet.

PROJEKT Från Idé Till Kommersialisering

Projektägare:  
Drivhuset Malmö

Kontaktperson: 
Liselott Kihlstedt 

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller ett utbildningspaket på fyra utbildningstillfällen 
under en termin där man går igenom kommersialiseringen i sin hel­
het – från idé till marknad. Målgruppen är nystartade och etablerade 
företag inom traditionellt kvinnliga ämnen som behöver kunskap och 
hjälp för att kommersialisera sina idéer. Genomförs i Malmö.
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PROJEKT Förstärkt rådgivning till kvinnliga företagare

Projektägare:
ALMI Företagspartner i Skåne AB

Kontaktperson: 
Charlotte Stagne

Projektperiod: 
080101–091115

Rådgivning i grupp och individuellt för kvinor med nystartade före­
tag som vill att deras företag ska växa. Projektet omfattar analys, att 
utarbeta en handlingsplan samt utbildning inom t.ex. ekonomi, 
försäljning och kommunikation. Riktar sig till hela Skåne.

PROJEKT Inspiration 16.30

Projektägare: 
Stiftelsen Malmö NyföretagarCenter 

Kontaktperson:  
Nils Homann

Projektperiod:  
080101–081231

Projektet riktar sig till kvinnor i Öresundsregionen som driver företag 
eller ska starta företag. Projektet erbjuder mentorstöd, nätverksträffar, 
seminarier och kvalificerad rådgivning.

PROJEKT Konsten att hålla ångan uppe

Projektägare: 
Stiftelsen NyföretagarCenter  
Skåne Nordväst

Kontaktperson: 
Karin Aspegren 

Projektperiod: 
080101–081231

Projektet innehåller cirkellträffar med kompetenshöjande insatser, 
coachning och inspirationsseminarium. Målgruppen är kvinnor som 
driver företag sedan minst ett år tillbaka och som vill utveckla sig 
ännu mer som framgångsrika företagare. Projektet genomförs i 
Helsingborg.

PROJEKT Konsten att hålla ångan uppe

Projektägare: 
Stiftelsen Nyföretagarcentrum  
Skåne Nordväst

Kontaktperson:  
Karin Aspegren 

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller cirkellträffar med kompetenshöjande insatser, 
coachning och inspirationsseminarium. Målgruppen är kvinnor som 
driver företag sedan minst ett år tillbaka och som vill utveckla sig 
ännu mer som framgångsrika företagare. Projektet genomförs i 
Helsingborg.

PROJEKT Kvinna-Kunna-Vilja – Växa 2

Projektägare: 
Piku AB

Kontaktperson: 
Ingrid Haraldsson 

Projektperiod:  
090101–091115

Projektet innehåller behovsanalys, intern samt extern företagsutveck­
ling samt nätverkande. Målgruppen är erfarna företagskvinnor i små 
och medelstora företag. Genomförs i Malmö och Kristianstad.

PROJEKT Kvinnovationer

Projektägare: 
ik2

Kontaktperson: 
Annette Lundfall 

Projektperiod: 
080101–091115

Projektet riktar sig till innovativa kvinnor som är i tidigt skede av 
utvecklingen av sin produkt eller tjänst och till kvinnor som varit 
igång några år, men har nya tankar om produkter och tjänster. 
Innehåller innovationsråd med coaching/information och rådgivning 
i hela Skåne.
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projekt New in Business – arena för kvinnligt företagande

Projektägare: 
Folkuniversitetet, Kursverksamheten vid 
Lund universitet

Kontaktperson: 
Lisbeth Morin

Projektperiod: 
080109–080531

Projektet riktar sig till kvinnor som driver företag och som vill att det 
ska växa samt till kvinnor som vill starta eller ta över företag. Projek­
tet innehåller seminarieserie och rådgivning individuellt eller i grupp 
samt nätverkande. Genomförs i Malmö.

projekt
Personligt ledarskap ger konkurrenskraftiga företag  
– ledarutbildning för kvinnliga småföretagare

Projektägare:  
Konsultaktiebolaget Fyren

Kontaktperson:
Johanna Baagøe 

Projektperiod:
090101–091115

Projektet innehåller en utbildning i ledarskap och företagande samt 
coachning. Målgruppen är småföretagare som vill att deras företag 
ska stärkas samt kvinnor som funderar på att starta eller just startat 
företag. Projektet riktar sig till deltagare i hela Skåne.

projekt Qentreprenör

Projektägare:  
Jobs and society/NyföretagarCentrum 
Hässelholm 

Kontaktperson:
Barbro Fredholm 

Projektperiod: 
080101–080630

Projektet vänder sig till kvinnor i Hässleholms kommun som vill 
starta företag, som nyligen startat företag samt erfarna företagar­
kvinnor. Projektet bistår med coachning, rådgivning med genus­
perspektiv och utbildning utifrån deltagarnas individuella behov.

projekt Qentreprenör (forts)

Projektägare:  
Jobs and Society/NyföretagarCentrum 
Hässleholm 

Kontaktperson:
Barbro M Fredholm 

Projektperiod: 
080701–081231

Projektet vänder sig till kvinnor i Hässleholms kommun som vill 
starta företag, som nyligen startat företag samt erfarna företagar­
kvinnor. Projektet bistår med coachning, rådgivning med genus­
perspektiv och utbildning utifrån deltagarnas individuella behov.

projekt
Qlara besked – Mentorsprojekt för  
företagsamma kvinnor på Österlen

Projektägare: 
Nätverket Qlara 

Kontaktperson: 
Annika Larsson 

Projektperiod: 
080101–091115

Mentorsprogram för företagsamma kvinnor på Österlen.
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projekt Queenia-Kraft

Projektägare: 
Göinge Näringsliv ek förening

Kontaktperson: 
Sylvia Persson

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet vänder sig till kvinnligt ägda microföretag med 1-9 anställda 
i Östra Göinge kommun. Projektet ska bidra till att utveckla deltids 
verksamheter så att de blir lönsamma företag på heltid samt att hjälpa 
etablerade företag att våga anställa och utveckla nya produkter och 
tjänster. Kvinnor som arbetar i företag med manligt ägande kommer 
att lyftas fram för att stimulera till ett eget företagande.

Projektet innehåller individuella handlingsplaner för varje företag 
genom personlig handledning av professionella konsulter inom olika 
kompetenser. Projektet kommer dela in deltagarna i tre mindre grup­
per: Grupp 1 omfattar Handel/Butik, Gårdsförsäljning och Hantverk, 
Grupp 2 omfattar Turism/upplevelse och Grupp 3 omfattar Hälsa, 
Redovisning, Service och Utbildning. Tillgången till nätverket Que­
enia LRC och de tre nätverken Kristianstad, Bromölla och Sölvesborg, 
utgör en viktig plattform med möjligheter att skapa nya affärskontak­
ter, affärsmöjligheter samt få tillgång till utbildningar och träffar.

Projektet medfinansieras av Landbygdsprogrammet.

projekt Rådgiving – kvinnors företagande

Projektägare: 
Regionalt resurscentrum för kvinnor i 
Skåne

Kontaktperson: 
Bodil Nilsson

Projektperiod: 
080501–091115

Projektet riktar sig till kvinnor som vil starta företag och företagar­
kvinnor som vill utveckla sina företag. Innahåller mobiliseringsträffar, 
enskild vägledning, klippkortet Starta eget med mentor/coachning­
program, inspirationsträffar, rådgivning samt sucessteams. Genom­
förs i hela Skåne.

projekt Skånsk kraftutveckling

Projektägare: 
Interantionell Kompetens K Stridh

Kontaktperson: 
Mia Swärdh

Projektperiod: 
080901–091115

Projektet riktar sig till företagarkvinnor som driver småföretag inom 
någon av branscherna livsmedel, hälsa, turism och design. Syftar till 
strategisk affärsutveckling och tillväxt. Innehåller coaching och 
utveckling i nätverk samt en metod för reflektivt lärande; skuggning. 
Riktar sig till deltagare i hela Skåne.

projekt Somaliska kvinnor startar företag

Projektägare: 
Räts Projekt/Margaretha Rolfson

Kontaktperson: 
Margaretha Rolfson 

Projektperiod: 
080101–090130

Målgruppen är somaliska kvinnor som vill utbilda sig till att bli sin 
egen arbetsgivare. Innehåller rådgivning från Malmö Nyföretagar­
centrum och sker i samarbete med Arbetsförmedlingen och Malmö 
stad avdelningen för Arbete och Integration.
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projekt Starkare företag – utbildning för kvinnliga företagare

Projektägare: 
Karakai Kommunikation

Kontaktperson: 
Lena Holmberg

Projektperiod: 
080101–090630

Projektet innehåller ett utbildningspaket bestående av fyra utbild­
ningar:
•	Mitt företag – ett varumärke som ska vårdas och marknadsföras
•	Hur presenterar jag mitt företag
•	Effektiv företagare
•	Kommunikation som verktyg i ledarskapet

Utbildningarna kunde man anmäla sig till som paket och som sepa­
rata kurser. 27 kvinnor har deltagit. Målgruppen har varit kvinnliga 
småföretagare som vill att deras företag ska växa. Syftet har varit att 
skapa tillväxt i dessa företag. Kommentarer från deltagarna vid pro­
jektägarens egen utvärdering: - snittbetyg på kursen 4,7 (av 5)
•	 Bra upplägg av kursen – börja med individen och sluta med gruppen.
•	 Kompetenta och skickliga kursledare, fick kursdeltagarna aktiva.
•	 Jag fick upp ögonen och lärde mig mycket – många aha-upplevelser.
•	Många tankar och funderingar, insikter som vuxit fram under 

dagarna.
•	 Tydligt och pedagogiskt. Inspirerande och lärorikt – många insikter 

att ta med i mitt arbete för att utveckla företaget, mig själv och min 
personal.

•	 Bra med praktiska övningar varvat med teori och erfarenhet från 
såväl utbildare som deltagare.

projekt Tjänsteinkubator med prioritet för kvinnor

Projektägare: 
Stiftelsen Lunds Nyföretagarcentrum

Kontaktperson: 
Sven Johansson

Projektperiod: 
080901–091115

Målgruppen är företagare som varit igång högst två år. Kunskapsföre­
tag som inte platsar i nuvarande inkubatorsystem för innovationsföre­
tag, men som har god potential att expandera med professionellt stöd.

Innehåller:
•	 Obligatorisk utbildning – marknadsföring och försäljning, 

prissättning och lönsamhet.
•	 Klientanpassade seminarier, t.ex. juridik för nyföretagare, 

finansieringsformer, när ska jag anställa, kundvård, profilering/
marknadsföring, företagsformer, säljteknik, m.m.

•	 Stödfunktioner som LNC rådgivare, mentorer/coacher, bollplank.
•	 Skuggkabinett med 3–4 företrädare från näringslivet för att tillföra 

extern kompetens och externa kontakter.

Handlingsmodell med handlingsplan med mål och delmål, täta 
avstämningar (vägstolpar för att nå uppsatta mål samt uppföljning mot 
lagd plan görs en gång per månad och) total utvärdering efter ett år.

Då bedöms också om adepten ska lämna inkubatorn eller ges möjlig­
het att söka för ännu ett år. Maxtiden i inkubatorn är två år.Medfinan­
siärer: Innovationsbron Syd, Sparbanken Finn, Lunds kommun 11 
företag idag.
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projekt  Tro på dina idéer

Projektägare: 
Lunds universitet, Venture Lab

Kontaktperson: 
Kristin Alnemo

Projektperiod: 
080101–091115

Målgruppen är framförallt kvinnor på Lunds universitet, men även 
Malmö högskola och Högskolan i Kristianstad.

Projektets huvudaktivitet är ett helginternat där 160 (40 kvinnor à 4 
helger) kvinnor deltar totalt. Genom projektet vill man 
•	 få fler kvinnor medvetna om andra offentliga aktörer som kan 

hjälpa dem med sina affärsidéer, t.ex. Venture Cup, Almi, Ik2, 
Nyföretagarcentrum, Teknopol

•	 öka medvetenhet, intresse, kunskap och kompetens kring 
entreprenörsfrågor

•	 skapa en mer positiv attityd till företagande som karriärsval

Innehåll:
•	 Föreläsningar hur man startar företag, vad man bör tänka på, hitta 

idéer, hjälp man kan få – samt våga tro på sig själv och sina idéer, 
hur man säljer sig själv och sina idéer

•	 Varvat praktiska övningar och grupparbete med inspirationsföre
läsningar av kvinnor som driver företag (bl.a. ambassadör)

Uppföljning 3 veckor senare. Man har bildat nätverk för att kunna 
stödja och hjälpa varandra.

Konceptet hade prövats tidigare med gott resultat och där man sett att 
det starkt bidragit till att fler kommer till affärsrådgivning hos 
VentureLab samt bidragit till att fler kvinnor driver företag i 
VentureLabs inkubator.

projekt
Utveckling för kvinnliga nya företagare av  
kvinnliga företagare – i grupp och individuellt

Projektägare: 
Internova & Co AB 

Kontaktperson: 
Ulla Lilliehöök 

Projektperiod: 
080101–081115

Riktar sig till nya företagarkvinnor med målet att utveckla sina före­
tag och få dem att växa. Projektet innehåller gruppträffar med tema 
som ska leda till utveckling av eget företag. Innehåller även indivi­
duella möten med personlig coach.

projekt Utvecklingsforum för kvinnliga företagare

Projektägare: 
Stiftelsen Malmö NyföretagarCenter

Kontaktperson: 
Nils Homann, Sara Årestad

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller individuell rådgivning, stöd av mentorer från 
näringslivet, praktisk rådgivning om t.ex. marknadsföring, tillväxt­
finansiering, redovisning och affärsjuridik. Projektet erbjuder även 
möjlighet till utbyte med inkubatorer i regionen, praktisk work shop, 
nätverks- och inspirationsträffar samt seminarier och utbildningar. 
Målgruppen är kvinnor som driver företag med ambitionen att 
utveckla sin verksamhet samt kvinnor som ska starta företag. 
Projektet genomförs i Malmö.
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projekt Vägen Upp

Projektägare: 
AMG Personalutveckling c/o Annika Gigel

Kontaktperson: 
Annika Gigel

Projektperiod: 
090101–091115

Projektet innehåller programmet ”Vägen upp” som kombinerar indi­
vid- och verksamhetsutveckling för ledare, vilket innebär coachning, 
mentorskap, konsultation, nätverksträffar och föreläsningar. Mål­
gruppen är kvinnor i nordvästra Skåne som driver företag själva eller 
tillsammans och som vill att deras företag ska utvecklas och växa.

projekt Vilja–våga–vara – framgångsrik

Projektägare: 
Spira arbetsliv/Britt Bertolani

Kontaktperson: 
Britt Bertolani

Projektperiod:  
080901–091115

Syftar till att hjälpa företagande kvinnor att utveckla stark en identitet 
som framgångsrik företagare. Innehåller personlig coach, nätver­
kande och utvecklingsgrupper med tematräffar. Målgruppen är 
kvinnliga ledare för nystartade företag och kvinnliga företagare som 
vill utveckla sina företag. Genomförs i Malmö.

projekt VÄXA 1

Projektägare: 
IFS Rådgivningscenter Skåne,  
ALMI Företagsparter i Skåne AB

Kontaktperson: 
Darja Smisovsky 

Projektperiod: 
080101–090630

Projektet riktar sig till ett 20-tal kvinnor av utländsk härkomst som 
startat företag under 2007 och har fått rådgivning av IFS Rådgiv­
ningscenter. Det rör sig om kompetenshöjande insatser inom ett antal  
olika områden samt nätverksbyggande. Genomförs i Malmö.

projekt Kvinna–Kunna–Vilja–Växa 1

Projektägare: 
Piku AB

Kontaktperson: 
Ingrid Ehrstedt 

Projektperiod: 
080101–091231

Projektet rikatr sig till erfarna företagskvinnor i små och medelstora 
företag. Erbjuder analys, utbildning, coachning och nätverk. Grupper 
finns fördelade över hela Skåne.

Kontaktperson för Region Skåne
Christine Jersby, Näringslivsutveckling Region Skåne, i Malmö är kontaktperson.  
Du kan nå henne på tel. 040-623 97 46.

Läs mer på Region Skånes hemsida

http://www.skane.se

