Skane lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Skane lan som

drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors foretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT UTVECKLA VERKSAMHETEN GENOM ATT BLI EN BATTRE AFFARSEKONOM

Projektégare: Projektet innehaller utbildning i féretagets ekonomi, affarsplan samt i

Competensum AB . . o . . .

Kontakt budgetering och kalkylering. Mélgruppen ér kvinnor som driver egna
onta erson:

Ann_soﬁp/.\ru foretag. Projektet riktar sig till deltagare i hela Skane.

Projektperiod:

090401-091115

PROJEKT OUR GENERATION - HALLBART ENTREPRENORSKAP FOR UNGA KVINNOR
Projektégare: _ y Projektet riktar sig till dig som &r ung féretagarkvinna i aldern 20-30
glf;r:zpamon Kooperativ Utveckiing ar och har en idé kring ett hallbart féretagande. Innehaller fore-
Kontaktperson: lasningar, coachning, mentorskap och praktisk foretagsutveckling.
Olof Eriksson Genomfors i Malmo och Helsingborg.

Projektperiod:

080901-091115

PROJEKT BUSINESS & PLEASURE 2009

imjektﬁgare Projektet vinder sig till unga kvinnor som driver foretag eller vill
e starta foretag. Kvillstraffar med inspirationsféredrag och mojlighet
Kontaktperson:

Annette Lundfall

Projektperiod:
090101-091115

till natverkande. Arrangemangen ges vid tre tilfillen i Malmé.

PROJEKT FRAN AFFARSIDE TILL KONTRAKT
Projektagare: Projektet syftar till att deltagarna ska fa konkreta kunskaper och verk-
Foreningen KVINNOKRAFT . .. . . .

tyg for att lamna vinnande anbud antingen sjdlva eller tillsammans
Kontaktperson:

Monica Lundgren

Projektperiod:
090101-091115

med andra. Det innebdr att 15 deltagare far kunskap om regelverket
kring offentlig upphandling och konkreta verktyg for att lamna anbud
under och efter programmets genomforande. Projektet genomfors
under 6 sammankomster om vardera 4 timmar. Deltagarna far kon-
kreta arbetsuppgifter att arbeta med mellan tillfillena. Dérefter sker
atersamling vid tva tillfallen.

Projektet vander sig till kvinnor som driver foretag och vill/ kan
erhélla uppdrag genom att dven ha offentlig sektor som kunder.



PROJEKT

MIXA OCH MATCHA

Projektagare:
JPFAKTA - Jamstalldhetsplattform For
Afrikanska Kvinnor och Tjejer i Allméanhet

Kontaktperson:
Elisabeth Kaleebi

Projektperiod:
090101-091115

PROJEKT

Projektet innehaller kompetensutveckling, nidtverkande, mentorskap,
seminarier, idé- och utvecklingsmoéten samt féredrag av kvinnor som
idag driver foretag. Malgruppen ér afrikanska kvinnor som vill
utveckla sina foretag eller vill starta foretag. Genomfors i Malmo.

NEW IN BUSINESS 1l

Projektagare:
Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds Universitet

Kontaktperson:
Lisbeth Morin, Finn Tompuu

Projektperiod:
090209-091115

PROJEKT

Projektet innehaller affarsutveckling i grupp och individuellt, radgiv-
ning (fackspecifik konsultation samt coachning i foretagarrollen),
nétverk, seminarier, foretagarverkstad och kompetensanalys. Mal-
gruppen ér kvinnor som vill utveckla sina foretag och kvinnor som
vill starta foretag. Genomfors i Malmo.

VAXA 2

Projektdgare:
IFS Radgivningcentrum Skane gm
ALMI Foretagspartner AB

Kontaktperson:
Darja Smisovsky
Projektperiod:
090101-091115

Projektet innehaller kurser inom Business networking, Marknadsfo-
ring och forsdljning, Affarsjuridik, Ekonomi samt Offentlig upphand-
ling. Mélgruppen ér foretagskvinnor med utlaindsk bakgrund som
startat foretag i Skdne under 2007 eller 2008 med IFS stdd eller som
ingar i IFS foretagarnitverk. Genomfors i Malmo.

PROJEKT GRON ENTREPRENOR
Projektégare: Kompetensutveckling f6r kvinnor inom den grona sektorn. Projektet
SLU Omvarld Alnarp .. C e . . o .

vander sig till kvinnor som ar bosatta pa landsbygden och intresse-
Kontaktperson:

Susanna Lundqvist

Projektperiod:
080701-091115

PROJEKT

rade av att starta foretag inom den grona sektorn eller foretagar-
kvinna pé landbygden intresserad av att utveckla kompletterande
verksamhet inom den grona sektorn. Innehaller utbildningskoncept i
tre delar.

BLI DIN EGEN

Projektagare:
Konsultbyran H66r

Kontaktperson:
Lennart Grubbstrom

Projektperiod:
080101-091115

PROJEKT

Seminarieserier for kvinnor i Ho6r som tdnker starta eller nyligen
startat foretag. Seminarierna innehaller marknadsforing, forsiljning,
kundvard, produktutveckling, datorisering, budget, bokféring pa
nétet och ldsa sig ta betalt.

Samarbetspartners och medfinansiérer dr Fars & Frosta Sparbank,
Ho6rs kommun, Foretagarna Hoors och Hoors Nyforetagarrad.

BARKRAFT

Projektédgare:
Lansstyrelsen i Skane lan,
Landbygdsavdelningen

Kontaktperson:
Anna Wendegard
Projektperiod:
080801-091115

Projektet viander sig till dig som ér foretagarkvinna och driver micro-
foretag (2—9 anstéllda) pa landsbygden i nordostra Skane. Innehaller
individuell handledning som ska utmynna i personlig handlingsplan
samt tillgang till professionellt nitverk bestaende av olika kompetenser.



PROJEKT BUSINESS & PLEASURE/LADIES SPECIAL

}:Mektﬁgare: Projektet vinder sig till kvinnor som driver foretag eller vill starta
e foretag, framfor allt inom tjanste sektorn. Projektet vill skapa en
Kontaktperson:

Annette Lundfall

Projektperiod:
080101-081231

attraktiv motesplats och néitverk samt erbjuder traffar pa olika teman.
Genomf6rs i Malmo och Helsingborg.

PROJEKT EXPANSIVA FORETAG — UNDER KVINNLIGT LEDARSKAP
PrOJ'el':tégarer Riktar sig till féretagskvinnor och syftar till att stirka foretaget, 6ka
IUC Skéne AB . . . )

ane konkurresnkraften och 6ka kompetensen sa att hinder for att expan-
Kontaktperson:

Jenny Bramell

Projektperiod:
080601-091115

dera foretaget kan 6vervinnas. Innehaller utbildning, radgivning,
coaching, mentoskap ochnitverkande. Vander sig framst till kvinnor
utanfér Malmo och Helsingborg.

PROJEKT EXPANSIVA LANDSBYGDSFORETAG — UNDER KVINNLIGT LEDARSKAP
Projektagare: Efter att ha drivit projektet Expansiva foretag — under kvinnligt ledar-
IUC Skéne AB ) . . . .

skap under hosten 2008 har IUC nu riggat ett projekt som riktar sig
Kontaktperson:

Jenny Bramell

Projektperiod:
090101-091115

till 36 kvinnor med mellan en och tjugo anstélla inom verksamhets-
omradena turism, mat och andra verksamheter relaterade till de
grona ndringarna. Projektet kommer ha ett ndtverk pa Bjarehalvo, ett
pa Osterlen och ett pa sydkusten eller i nordéstra Skane utmed
kusten. Malet dr att de deltagande foretagen ska kunna tilldgna sig
kunskap sa att de kan fortsitta utvecklas och vixa..

Projektet kommer arbeta med:

« Behovsinventering; som kommer ligga till grund for innehallet
under tematraffar och foreldsningar, sé att deltagarna verkligen fa
den kunskap de efterfragar

o I projektet kommer deltagarnas ges tillfdllen till att traffas i olika
gruppkonstellationer for att knyta kontakter, utbyta erfarenheter
och skapa mojligheter for samarbete

« Deltagarna kommer fé individuell coaching, bade med inriktning
pé "harda” omraden som marknadsanalys, IT, rekrytering, mm och
“mjuka’ omraden som personlig utveckling och sjalvfortroende-
traning.

Projektet medfinansieras av Landbygdsprogrammet.

PROJEKT FRAN IDE TILL KOMMERSIALISERING

Prt_)iﬁktﬁgare; ) Projektet innehaller ett utbildningspaket pa fyra utbildningstillféllen
Privhuset Malmo under en termin ddr man gar igenom kommersialiseringen i sin hel-
Kontaktperson: o .1, .. o ..

Liselott Kihlstedt het - fran idé till marknad. Malgruppen ar nystartade och etablerade
Projektperiod: foretag inom traditionellt kvinnliga &mnen som behéver kunskap och

090101-091115

hjalp for att kommersialisera sina idéer. Genomf6rs i Malmao.



PROJEKT

FORSTARKT RADGIVNING TILL KVINNLIGA FORETAGARE

Projektégare:
ALMI Foretagspartner i Skane AB

Kontaktperson:
Charlotte Stagne
Projektperiod:
080101-091115

Radgivning i grupp och individuellt for kvinor med nystartade fore-
tag som vill att deras foretag ska vaxa. Projektet omfattar analys, att
utarbeta en handlingsplan samt utbildning inom t.ex. ekonomi,
forsdljning och kommunikation. Riktar sig till hela Skane.

PROJEKT INSPIRATION 16.30

Prf;jertégarelr v Projektet riktar sig till kvinnor i Oresundsregionen som driver foretag
tiftelsen Malmo NyforetagarCenter eller ska starta foretag. Projektet erbjuder mentorstod, natverkstriffar,
Kontaktperson: . . . o 1 . .

Nils Homann seminarier och kvalificerad rddgivning.

Projektperiod:

080101-081231

PROJEKT

KONSTEN ATT HALLA ANGAN UPPE

Projektagare:
Stiftelsen NyféretagarCenter
Skane Nordvast

Kontaktperson:
Karin Aspegren

Projektperiod:
080101-081231

PROJEKT

Projektet innehaller cirkelltraffar med kompetenshéjande insatser,
coachning och inspirationsseminarium. Malgruppen ar kvinnor som
driver foretag sedan minst ett ar tillbaka och som vill utveckla sig
annu mer som framgangsrika foretagare. Projektet genomfors i
Helsingborg.

KONSTEN ATT HALLA ANGAN UPPE

Projektagare:
Stiftelsen Nyforetagarcentrum
Skane Nordvast

Kontaktperson:
Karin Aspegren
Projektperiod:
090101-091115

Projektet innehaller cirkelltraffar med kompetenshéjande insatser,
coachning och inspirationsseminarium. Malgruppen ar kvinnor som
driver foretag sedan minst ett r tillbaka och som vill utveckla sig
annu mer som framgéngsrika foretagare. Projektet genomfors i
Helsingborg.

PROJEKT KVINNA-KUNNA-VILJA - VAXA 2

Prlfjektﬁgare Projektet innehaller behovsanalys, intern samt extern foretagsutveck-

Piku A . . . . . . o
ku AB ling samt ndtverkande. Malgruppen dr erfarna foretagskvinnor i sma

Kontaktperson:

Ingrid Haraldsson

Projektperiod:
090101-091115

och medelstora foretag. Genomfors i Malmé och Kristianstad.

PROJEKT KVINNOVATIONER

imiektégafe Projektet riktar sig till innovativa kvinnor som dr i tidigt skede av
e utvecklingen av sin produkt eller tjanst och till kvinnor som varit
Kontaktperson:

Annette Lundfall

Projektperiod:
080101-091115

igang nagra ar, men har nya tankar om produkter och tjanster.
Innehaller innovationsrad med coaching/information och radgivning
i hela Skéne.



PROJEKT

NEW IN BUSINESS — ARENA FOR KVINNLIGT FORETAGANDE

Projektagare:
Folkuniversitetet, Kursverksamheten vid
Lund universitet

Kontaktperson:
Lisbeth Morin

Projektperiod:
080109-080531

PROJEKT

Projektet riktar sig till kvinnor som driver foretag och som vill att det
ska vaxa samt till kvinnor som vill starta eller ta 6ver foretag. Projek-
tet innehaller seminarieserie och radgivning individuellt eller i grupp
samt ndtverkande. Genomférs i Malmao.

PERSONLIGT LEDARSKAP GER KONKURRENSKRAFTIGA FORETAG
- LEDARUTBILDNING FOR KVINNLIGA SMAFORETAGARE

Projektagare:
Konsultaktiebolaget Fyren

Kontaktperson:
Johanna Baagge

Projektperiod:
090101-091115

PROJEKT

Projektet innehaller en utbildning i ledarskap och foretagande samt
coachning. Malgruppen ar smaforetagare som vill att deras foretag
ska stdrkas samt kvinnor som funderar pa att starta eller just startat
foretag. Projektet riktar sig till deltagare i hela Skane.

QENTREPRENOR

Projektégare:
Jobs and society/NyforetagarCentrum
Hasselholm

Kontaktperson:
Barbro Fredholm

Projektperiod:
080101-080630

PROJEKT

Projektet vinder sig till kvinnor i Hassleholms kommun som vill
starta foretag, som nyligen startat foretag samt erfarna foretagar-
kvinnor. Projektet bistar med coachning, rddgivning med genus-
perspektiv och utbildning utifran deltagarnas individuella behov.

QENTREPRENOR (FORTS)

Projektagare:
Jobs and Society/NyforetagarCentrum
Hassleholm

Kontaktperson:
Barbro M Fredholm
Projektperiod:
080701-081231

Projektet viander sig till kvinnor i Hassleholms kommun som vill
starta foretag, som nyligen startat foretag samt erfarna foretagar-
kvinnor. Projektet bistar med coachning, rddgivning med genus-
perspektiv och utbildning utifran deltagarnas individuella behov.

QLARA BESKED - MENTORSPROJEKT FOR

PROJEKT FORETAGSAMMA KVINNOR PA OSTERLEN

Projektagare: Mentorsprogram for féretagsamma kvinnor pa Osterlen.
Nétverket Qlara

Kontaktperson:

Annika Larsson

Projektperiod:
080101-091115



PROJEKT

QUEENIA-KRAFT

Projektagare:
Goinge Naringsliv ek férening

Kontaktperson:
Sylvia Persson

Projektperiod:
090101-091115

PROJEKT

Projektet vinder sig till kvinnligt 4gda microforetag med 1-9 anstéllda
i Ostra Goinge kommun. Projektet ska bidra till att utveckla deltids
verksamheter sa att de blir IJonsamma foretag pa heltid samt att hjalpa
etablerade foretag att vaga anstilla och utveckla nya produkter och
tjanster. Kvinnor som arbetar i féretag med manligt 4gande kommer
att lyftas fram for att stimulera till ett eget foretagande.

Projektet innehaller individuella handlingsplaner for varje foretag
genom personlig handledning av professionella konsulter inom olika
kompetenser. Projektet kommer dela in deltagarna i tre mindre grup-
per: Grupp 1 omfattar Handel/Butik, Gardsforséljning och Hantverk,
Grupp 2 omfattar Turism/upplevelse och Grupp 3 omfattar Hilsa,
Redovisning, Service och Utbildning. Tillgangen till natverket Que-
enia LRC och de tre ndtverken Kristianstad, Bromoélla och Sélvesborg,
utgor en viktig plattform med mojligheter att skapa nya affarskontak-
ter, affarsmajligheter samt fa tillgang till utbildningar och traffar.

Projektet medfinansieras av Landbygdsprogrammet.

RADGIVING - KVINNORS FORETAGANDE

Projektagare:
Regionalt resurscentrum for kvinnor i
Skane

Kontaktperson:
Bodil Nilsson
Projektperiod:
080501-091115

Projektet riktar sig till kvinnor som vil starta foretag och foretagar-
kvinnor som vill utveckla sina féretag. Innahaller mobiliseringstraffar,
enskild vagledning, klippkortet Starta eget med mentor/coachning-
program, inspirationstréftar, radgivning samt sucessteams. Genom-
fors i hela Skane.

PROJEKT SKANSK KRAFTUTVECKLING

Projektagare: Projektet riktar sig till foretagarkvinnor som driver smaforetag inom

Interantionell Kompetens K Stridh o . .. . . .
nagon av branscherna livsmedel, hélsa, turism och design. Syftar till

Kontaktperson: . . . - o .

Mia Swardh strategisk affarsutveckling och tillvaxt. Innehaller coaching och

Projektperiod: utveckling i ndtverk samt en metod for reflektivt lirande; skuggning.

080901-091115

PROJEKT

Riktar sig till deltagare i hela Skane.

SOMALISKA KVINNOR STARTAR FORETAG

Projektédgare:
Réts Projekt/Margaretha Rolfson

Kontaktperson:
Margaretha Rolfson
Projektperiod:
080101-090130

Malgruppen dr somaliska kvinnor som vill utbilda sig till att bli sin
egen arbetsgivare. Innehaller radgivning fran Malmo Nyforetagar-
centrum och sker i samarbete med Arbetsférmedlingen och Malmo
stad avdelningen for Arbete och Integration.



PROJEKT

STARKARE FORETAG - UTBILDNING FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektégare:
Karakai Kommunikation

Kontaktperson:
Lena Holmberg

Projektperiod:
080101-090630

PROJEKT

Projektet innehaller ett utbildningspaket bestdende av fyra utbild-
ningar:

« Mitt foretag — ett varumarke som ska vardas och marknadsforas
o Hur presenterar jag mitt foretag

« Effektiv foretagare

« Kommunikation som verktyg i ledarskapet

Utbildningarna kunde man anmila sig till som paket och som sepa-
rata kurser. 27 kvinnor har deltagit. Malgruppen har varit kvinnliga
smaforetagare som vill att deras foretag ska vixa. Syftet har varit att
skapa tillvixt i dessa foretag. Kommentarer fran deltagarna vid pro-
jektagarens egen utvdrdering: - snittbetyg pa kursen 4,7 (av 5)

o Bra upplagg av kursen - borja med individen och sluta med gruppen.
» Kompetenta och skickliga kursledare, fick kursdeltagarna aktiva.
« Jag fick upp 6gonen och lirde mig mycket - ménga aha-upplevelser.

» Manga tankar och funderingar, insikter som vuxit fram under
dagarna.

« Tydligt och pedagogiskt. Inspirerande och larorikt - manga insikter
att ta med i mitt arbete for att utveckla foretaget, mig sjalv och min
personal.

o Bra med praktiska dvningar varvat med teori och erfarenhet fran
savél utbildare som deltagare.

TJANSTEINKUBATOR MED PRIORITET FOR KVINNOR

Projektagare:
Stiftelsen Lunds Nyféretagarcentrum

Kontaktperson:
Sven Johansson
Projektperiod:
080901-091115

Malgruppen ér foretagare som varit igang hogst tva ar. Kunskapsfore-
tag som inte platsar i nuvarande inkubatorsystem for innovationsfore-
tag, men som har god potential att expandera med professionellt stod.

Innehaller:
« Obligatorisk utbildning — marknadsféring och forséljning,
prissittning och 16nsambhet.

« Klientanpassade seminarier, t.ex. juridik for nyforetagare,
finansieringsformer, nér ska jag anstélla, kundvard, profilering/
marknadsforing, foretagsformer, séljteknik, m.m.

o Stodfunktioner som LNC radgivare, mentorer/coacher, bollplank.

o Skuggkabinett med 3—4 foretradare fran naringslivet for att tillfora
extern kompetens och externa kontakter.

Handlingsmodell med handlingsplan med mal och delmal, tita
avstdmningar (vagstolpar for att na uppsatta mal samt uppfoljning mot
lagd plan gors en gang per manad och) total utvardering efter ett ar.

Dé bedoéms ocksd om adepten ska limna inkubatorn eller ges majlig-
het att soka for dnnu ett ar. Maxtiden i inkubatorn ar tvé &r.Medfinan-
sidrer: Innovationsbron Syd, Sparbanken Finn, Lunds kommun 11
foretag idag.



PROJEKT

TRO PA DINA IDEER

Projektagare:

Lunds universitet, Venture Lab
Kontaktperson:

Kristin Alnemo

Projektperiod:

080101-091115

Malgruppen dr framforallt kvinnor pa Lunds universitet, men dven
Malmo hogskola och Hogskolan i Kristianstad.

Projektets huvudaktivitet ar ett helginternat dér 160 (40 kvinnor a 4
helger) kvinnor deltar totalt. Genom projektet vill man

« fa fler kvinnor medvetna om andra offentliga aktérer som kan
hjdlpa dem med sina affarsidéer, t.ex. Venture Cup, Almi, Ik,
Nyforetagarcentrum, Teknopol

o Oka medvetenhet, intresse, kunskap och kompetens kring
entreprendrsfragor

« skapa en mer positiv attityd till féretagande som karriérsval

Innehall:

o Foreldsningar hur man startar féretag, vad man bor tinka p4, hitta
idéer, hjdlp man kan fa — samt vaga tro pa sig sjdlv och sina idéer,
hur man siljer sig sjilv och sina idéer

o Varvat praktiska 6vningar och grupparbete med inspirationsfore-
lasningar av kvinnor som driver foretag (bl.a. ambassador)

Uppfdljning 3 veckor senare. Man har bildat néitverk for att kunna
stodja och hjalpa varandra.

Konceptet hade provats tidigare med gott resultat och dar man sett att
det starkt bidragit till att fler kommer till affarsradgivning hos
VentureLab samt bidragit till att fler kvinnor driver foretag i
VentureLabs inkubator.

UTVECKLING FOR KVINNLIGA NYA FORETAGARE AV

PROJEKT KVINNLIGA FORETAGARE - | GRUPP OCH INDIVIDUELLT
Projektagare: Riktar sig till nya foretagarkvinnor med mélet att utveckla sina fore-
Internova & Co AB o . . . 0 .

tag och fa dem att véixa. Projektet innehéller grupptréffar med tema
Kontaktperson: . . .. o . o s
Ulla Lillich3k som ska leda till utveckling av eget foretag. Innehéller dven indivi-
Projektperiod: duella méten med personlig coach.

080101-081115

PROJEKT

UTVECKLINGSFORUM FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:

Stiftelsen Malmo NyfoéretagarCenter
Kontaktperson:

Nils Homann, Sara Arestad
Projektperiod:

090101-091115

Projektet innehaller individuell radgivning, stod av mentorer fran
néringslivet, praktisk radgivning om t.ex. marknadsforing, tillvaxt-
finansiering, redovisning och affarsjuridik. Projektet erbjuder dven
mdjlighet till utbyte med inkubatorer i regionen, praktisk work shop,
natverks- och inspirationstréffar samt seminarier och utbildningar.
Malgruppen dr kvinnor som driver féretag med ambitionen att
utveckla sin verksamhet samt kvinnor som ska starta foretag.
Projektet genomfors i Malmé.



PROJEKT

VAGEN UPP

Projektagare:

AMG Personalutveckling c/o Annika Gigel

Kontaktperson:
Annika Gigel

Projektperiod:
090101-091115

PROJEKT

Projektet innehaller programmet ”Végen upp” som kombinerar indi-
vid- och verksamhetsutveckling for ledare, vilket innebér coachning,
mentorskap, konsultation, nitverkstriffar och féreldsningar. Mal-
gruppen ér kvinnor i nordvéstra Skane som driver foretag sjlva eller
tillsammans och som vill att deras foretag ska utvecklas och vixa.

VILJA-VAGA-VARA - FRAMGANGSRIK

Projektégare:
Spira arbetsliv/Britt Bertolani

Kontaktperson:
Britt Bertolani

Projektperiod:
080901-091115

PROJEKT

Syftar till att hjélpa foretagande kvinnor att utveckla stark en identitet
som framgéangsrik foretagare. Innehaller personlig coach, nitver-
kande och utvecklingsgrupper med tematraffar. Malgruppen &r
kvinnliga ledare for nystartade foretag och kvinnliga foretagare som
vill utveckla sina féretag. Genomfors i Malmé.

VAXA 1

Projektagare:
IFS Radgivningscenter Skane,
ALMI Foretagsparter i Skdne AB

Kontaktperson:
Darja Smisovsky
Projektperiod:
080101-090630

Projektet riktar sig till ett 20-tal kvinnor av utldndsk hirkomst som
startat foretag under 2007 och har fatt radgivning av IFS Radgiv-
ningscenter. Det ror sig om kompetenshéjande insatser inom ett antal
olika omraden samt ndtverksbyggande. Genomférs i Malmo.

PROJEKT KVINNA-KUNNA-VILJA-VAXA 1
Projektagare: Projektet rikatr sig till erfarna foretagskvinnor i sma och medelstora
Piku AB . . qy . .

foretag. Erbjuder analys, utbildning, coachning och nétverk. Grupper
Kontaktperson: . . R
Ingrid Ehrstedt finns fordelade 6ver hela Skane.
Projektperiod:

080101-091231

Kontaktperson for Region Skane

Christine Jersby, Naringslivsutveckling Region Skane, i Malmo ar kontaktperson.
Du kan na henne pa tel. 040-623 97 46.

Las mer pa Region Skanes hemsida



http://www.skane.se

