Vasterbottens lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Vasterbottens lan
som drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors féretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

FORETAGSAMMA KVINNOR

Projektagare:
Lycksele Kommun

Kontaktperson:

Marie Goransson

Projektperiod:

071015-081231 samt 090101-091130

2001-2007 har nio kommuner i Vésterbotten drivit projektet Till-
vaxt genom samverkan’, ett samverkans-, jamstalldhets- och narings-
livsprojekt. Kommunerna Sorsele, Storuman och Lycksele, som
tidigare utgjorde var sin niondel av projektet vill tillvarata och vidare-
utveckla de goda erfarenheter som gjorts. De flesta kvinnor i dessa
kommuner dr soloforetagare och har en lokal marknad. Behov av
erfarenhetsutbyte ér stort. For narvarande saknas det bra aktuell
information om kvinnors foretagande i kommunerna och en kart-
laggning dr n6dvéndig bl a for att f4 kunskap om kvinnors syn pa
mdjligheter och hinder for utveckling och tillvaxt.

Syfte: Att inom Sorsele, Storuman och Lycksele kommuner arbeta for
ett okat foretagande bland kvinnor, att fler startar foretag men ocksa
att kvinnor som redan ar foretagare far stod i att utvecklas pé olika
satt.

Malgrupp:
« Kvinnor som driver foretag

« Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

« Kvinnor som kan ténka sig att starta foretag

PROJEKT RADGIVNING FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare: Kvinnliga foretagare har ofta en enskild firma och kombinerar den
Funiqem AB med ett annat arbete. Detta forhindrar tillvixt och mdjligheten till
Kontaktperson:

Anna From-Lindqvist

Projektperiod:
071101-081231 samt 090201-091130

fokusering som i sin tur ger expansion. Att o6ka det visiondra tdnkan-
det och tilliten till den egna férmagan &r ett maste for verlevnad pé
sikt. Vidare arbetar kvinnan sjélv och ér i avsaknad av mentor, sty-
relse eller coachning. Att byta perspektiv och se sitt foretag ur en
annan synvinkel kréaver att man har tillgang till en rddgivare/coach.

Syfte: Projektets syfte dr att starka kvinnliga foretagare genom rad-
givning och coachning.

Malgrupp: Kvinnor som driver foretag.



PROJEKT

BENCHMARKING FOR KVINNLIGA TURISTFORETAG | INLANDET

Projektégare:
Vasterbottens Handelskammare

Kontaktperson:

Gun-Karin Karlsson

Projektperiod:

071001-081231 samt 090101-091130

Under ett flertal ar har Visterbottens inland kdnnetecknats av nega-
tiva inflyttningssiffror. Statistiken visar att det framst dr unga kvinnor
som viljer att flytta fran inlandet. For att vinda den negativa trenden
behover man identifiera branscher som kan locka unga kvinnliga
entreprendrer att stanna kvar. Manga kvinnliga foretagare i inlandet
kéanner sig isolerade, bland annat pa grund av att deras verksamheter
ligger i regioner med gles befolkning och ldnga avstand. De saknar
bollplank i kolleger som har liknande férutsittningar som de sjalva
har. Genom att stodja kvinnliga turistforetagare kan det bana vag for
tillvaxt, foryngring av branschen och skapa incitament for unga kvin-
nor att stanna kvar i inlandet och pa sa satt bryta den negativa tren-
den i migrationsmonster.

Syfte: Projektet syftar till att stirka kvinnliga turismféretagare i
Visterbottens inland. I nitverket kan foretagarna ta lirdom av och
inspireras av varandra.

Malgrupp:

o Kvinnor som driver foretag

« Kvinnor som kan tdnka sig att starta foretag

PROJEKT FORETAGSHOTELL FOR KVINNOR

Projektagare: Foretagshotell har blivit allt mer populdrt och ett bra sitt f6r smafore-

Magma Vésterbotten AB . . veeqs . . . o
tag att nyttja de praktiska mojligheter som detta innebér. Det ar ocksa

Kontaktperson:

Ingrid Lindeldw, tel. 0705-52 20 38

Projektperiod:
090101-091130

bra att kunna dela péa kostnader for kontorsutrustning, internetupp-
koppling etc. Att ha ménniskor omkring sig att utbyta tankar och
funderingar med vid naturliga traffpunkter sasom fika och lunch ér
en annan vikig positiv faktor for att framja kvinnligt foretagande.
Enligt Rapport Forstudie foretagshotell 2008, gjord av Magma Vister-
botten, finansierad av Umed Kommun och Lénsstyrelsen, framkom
ett behov av foretagshotell f6r kvinnor i Umed regionen (Umead, Bjur-
holm, Vénnds, Robertsfors, Nordmaling och Vindeln. Rapporten
visade att det behovs ett foretagshotell for kvinnor i Umea regionen.
Foretagshotellet bor forutom kontorsutrustning tillféra kvinnorna
merviarden det vill sdga tillgang till; affarsnétverk, kollegor, affars-
coachning, ekonomisk radgivning, skrivhjilp, gemensamt véntrum,
utbildningslokaler och relaxavdelning. Foretagshotellet for kvinnor
bor till en borjan drivas i projektform med malsattning att efter en
3-drsperiod drivas i foretagsform.

Syfte: Projektets syfte dr att fraimja nyetableringar och utveckling av
startade foretag samt medverka till 6ka sysselsattning och god fore-
tagsmiljo inom omradet kvinnliga entreprendrer.

Malgrupp:

« Kvinnor som driver foretag.

« Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

« Kvinnor som kan ténka sig att starta foretag



PROJEKT

FENORMAL

Projektagare:
Mald kommun

Kontaktperson:
Marjet Gustavsson, tel. 0953-140 56

Projektperiod:
071031-081231 samt 090101-091130

PROJEKT

Norsj6 och Mala kommuner har en gemensam historia och en likar-
tad néringslivsutveckling. Starka basndringar har utvecklat bygder
dér skog, malm och vatten format en industristruktur som ar och har
varit viktig lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Det
néringsliv som praglar Mala och Norsjo har en tydlig uppdelning i
storre foretag sprungna ur en traditionell struktur som dgs och styrs
av man. De kvinnor som dr foretagare dr oftast soloforetagare inom
kvinnodominerade branscher. Néringslivet uppvisar en mycket tydlig
uppdelning i kon, nagot som far negativa konsekvenser inom en rad
omraden. Ett samarbete, Trekomnorr, har bedrivits mellan Norsjo,
Mala och Skelleftea kommuner under de senaste fem éren. Projektet
"FENORMAL riktar sig mot Mala och Norsjo kommuner, men den
infrastrukturen som Skellefted har kommer att anvindas

Syfte: Projektets syfte r att fler kvinnor ska starta nya foretag, att de
foretag som drivs av kvinnor utvecklas och vaxer samt att kvinnor sti-
muleras till att starta foretag kopplade till traditionella basndringar.
Malgrupp:

o Kvinnor som driver foretag

« Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

o Kvinnor som kan ténka sig att starta foretag

KVINNOR AR TOPPEN

Projektégare:
Vasterbottens Handelskammare

Kontaktperson:

Gunilla Lindner, tel. 090-73 51 51
Projektperiod:

090101-091130

Det kvinnliga féretagandet i Sverige ligger pa en bottenniva ocksa sett
med europeiska dgon. Vi ligger i dag pa 14:e plats bland de 15 gamla
EU-linderna. En av forklaringarna till att Umed kommer langt ner pa
listan kan vara att den offentliga sektorn dr dominant i Umea och
Visterbotten. I Visterbotten arbetar i dag 34 procent av arbetskraften,
mest kvinnor, inom offentlig sektor. I hela landet édr det en betydligt
mindre andel.

Att visa pa goda exempel och genomfora aktiviteter for kompetens-
hojning ar ett sétt att oka intresset for att starta eget foretag, men for
att uppna kundnytta och tillvaxt for kvinnor inom malgruppen ar det
ytterst viktigt med ett fungerande nétverk och samverkan mellan
olika grupper av kvinnor i samhéllet. De flesta kvinnor som é&r foreta-
gare dr soloforetagare och har av den anledningen ett stort behov av
att traffa andra foretagare och natverk for att utbyta erfarenheter och
for att stirka varandra.

Syfte: Syftet med projektet ar att stirka foretag med kvinnliga ledare
samt att Oppna upp for fler kvinnor att starta foretag. Projektet syftar
aven till att lyfta fram kvinnors foretagande i en mansdominerad
verksambhet.

Malgrupp:
o Kvinnor som driver foretag
« Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

o Kvinnor som kan ténka sig att starta foretag



PROJEKT

FORETAGSAMMA KVINNOR | VINDELN

Projektagare:
Vindelns Kommun

Kontaktperson:
Nina Loughlin

Projektperiod:
080101-081231 samt 090101-091130

PROJEKT

Néringslivsstrukturen i Vindelns kommun ér inriktad pa skog och
trd. Det finns ett fatal stora foretag som tack vare att de ar duktiga
entreprendrer och vérldsledande foretag ocksa bidrar till avknopp-
ningar. Till stor del géller dessa avknoppningar mansdominerade till-
verkningsforetag, men dven behovet av konsulttjanster inom andra
branscher okar. Kvinnors foretagsamhet i Vindeln ar &nnu pa en
mycket blygsam niva och de kvinnor som driver eller har tankt sig att
starta och driva egna foretag behover stod och stimulans for att vixa
och vaga. Kunskap i I'T, marknadsforing, ekonomi och foretagandets
villkor &r starkt efterfragat.

Syfte: Syftet dr att fler kvinnor startar och driver foretag i Vindelns
kommun. Att kvinnor i Vindelns kommun ska se affairsmojligheter i
en traditionell manlig struktur. Att de kvinnor inom kommunen som
driver foretag blir mer livskraftiga och att de utvecklas och vixer.
Malgrupp

« Kvinnor som driver foretag

« Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

« Kvinnor som kan tdnka sig att starta foretag

FRAMJANDE AV KVINNLIGT SAMISKT FORETAGANDE

Projektédgare:
Svenska samernas riksférbund

Kontaktperson:

Anders Blom, tel. 090-14 11 80
Projektperiod:

071201-081231 samt 090101-091130

Renskotseln har av tradition mest haft manliga utévare, nu kommer
allt fler unga kvinnor fram och vill arbeta med renskétseln som sitt
primira yrkesval. Dessa kvinnor har att hantera bade en manga
ganger svar och krdvande yrkessituation samtidigt som det naturligt-
vis ocksd finns genusbaserade férdomar och traditionella forestall-
ningar att hantera for att lyckas med sitt yrkesval. Ménga renskotsel-
foretag ar kombinationsforetag dar t ex verksamheter som sl6jd/
hantverk samt besoksndring ingar.

Foretagarna har ofta svart att utveckla sitt foretagande till en 16nsam
niva och det har identifierats behov av insatser inom omradena
produktutveckling, affarscoachning, innovationsstéd och marknads-
foring.

Syfte: Att fraimja samiska kvinnors foretagande och dérigenom bidra
till 6kad sysselsdttning och ekonomisk tillvixt genom att fler samiska
kvinnor startar nya, livskraftiga foretag samt att fler samiska foretag
som drivs av kvinnor utvecklas och vixer.

Malgrupp
« Kvinnor som driver foretag

o Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

« Kvinnor som kan tdnka sig att starta foretag



PROJEKT

FRAN ARBETSAM TILL FORETAGSAM

Projektagare:

VIVA kompetenscentrum,
Umead Kommun
Kontaktperson:

Hakan Kemi, tel. 090-16 41 33
Projektperiod:
090130-091130

PROJEKT

I Visterbottens lan gjordes en analys 6ver sjalvforsorjningsgraden hos
invandrande kvinnor 2003 vilken visade en dyster bild jamfért med
den nationella bild som AMS redovisade. Av kvinnor fran Mellan-
ostern och Afrika var den nationella sysselsattningsgraden mellan
18-35 procent. I Umea var dé en relativt stor del av kvinnorna fran
dessa regioner inte inskrivna pa Arbetsformedlingen varfor en upp-
skattning av sjalvforsorjningsgraden beraknades till under 10 procent.
Den laga sjilvforsorjningsgraden har naturligtvis katastrofala effekter
pé kvinnornas handlingsfrihet och dirmed pa deras utvecklings-
villkor. Problem som redovisats i olika rapporter och utredningar
under aren visar pa ett genomgaende monster:

o Svart for kvinnor fran Asien och Afrika att etablera sig pa
arbetsmarknaden

o Bristande samverkan

« For mycket fokus pé utbildningsinsatser

« Daligt tillvaratagande av kompetens

« Dalig individualisering, avsaknad av validering

o Insatser skett isolerat snarare 4n samordnat och parallellt
o Samhaillsinformationen ar dalig

Syfte:

o Oka mojligheten till sjalvforsorjning for kvinnor

o Framja ett foretagsamt forhallningssatt och stimulera attityderna till
foretagande

o Oka modet, kreativiteten och sjilvkinsla hos kvinnor med
invandrarbakgrund

o Minska utanforskapet

Malgrupp: Kvinnor som vill starta/ta 6ver féretag. Kvinnor som kan
tanka sig att starta foretag.

KVINNLIGA AKADEMIKER

Projektédgare:
Uminova Innovation AB

Kontaktperson:

Ullamaria Granasen, tel. 090-154 846
Projektperiod:

071101-091231

Manga kvinnor vid universiteten bar pa idéer som &r intressanta att
kommersialisera. Av olika anledningar tar dessa kvinnor inte steget
att utveckla sina idéer till kommersiella produkter eller tjanster och
utvecklar da inte heller sitt entreprendrskap, som leder till att nya
foretag startas.

Syfte: Projektets syfte ar att genom riktade insatser till kvinnor vid
forskningsorganisationer i regionen, stimulera till och 6ka viljan att
starta foretag. Syftet dr ocksd att innan programperiodens slut fa ett
tillskott av nya foretag startade av kvinnor inom den akademiska
sfaren.

Malgrupp: Kvinnor som kan tdnka sig att starta foretag.



PROJEKT

ROPA OCH TJANA PENGAR

Projektagare:
ALMI Foretagspartner Nord AB

Kontaktperson:
Lizzie Ragnarsson, tel. 090-10 07 85

Projektperiod:
080115-090630

PROJEKT

Insatserna i projektet innefattar utbildning som ges riktat till kvinn-
liga foretagare, ofta enmansforetagare, i Visterbottens lan. Tréffar
kommer att utforas pa tre platser; Lycksele, Umeé och Skelleftea med
max 8 deltagare i respektive grupp.

Syfte: Syftet dr att 6ka deltagarnas kunskap inom omradena mark-
nadsforing och férsaljning, vilket medfor stérre omsattning. Ge delta-
garna insikt i nya branscher, vilket ger nya infallsvinklar och nya satt
att se pi marknaden och kunden. Oka forstaelsen av och nyttan med
nétverksbyggande och samverkan.

Malgrupp: Kvinnor som driver foretag.

AC MODE

Projektégare:
Vasterbottens ldns landsting

Kontaktperson:

Anders Persson, tel. 0706-7178 73
Projektperiod:

090215-091130

Modebranschen dr en av de 15 branscher som ingar i dem som kallas
de Kreativa naringarna enligt ITPS. Vésterbotten dr idag en av de
regioner i landet som arbetat mest med att utveckla foretagandet
inom de kreativa och kulturella naringarna. Ett flertal projekt som
ARCIV, Rulla m fl har genomforts i lanet och byggt upp kompetens
inom omradet. Just nu genomfor Visterbottens lans landsting EU mal
2 projektet KRENOVA dér man utvecklar denna kompetens annu ett
steg ihop med andra aktorer. I detta utvecklingsarbete har det konsta-
terats att de som dr verksamma inom de kreativa branscherna ofta
inte passar in i de befintliga innovationssystemen for foretagsutveck-
ling utan kréver ett annat tilltal. De har dven visat sig att de storsta
atgirderna da det géller utveckla foretag i dessa branscher bor laggas i
mojligheterna att mota kund och gora affdrer.

Syfte: Att 6ka nyforetagandet hos malgruppen genom anpassad
utbildning i foretagskunskap samt oka flodet fran malgruppen till
befintliga aktdrer inom innovationssystemen for foretagsutveckling.

Att starka befintliga foretag inom mode genom foreldsningar,
workshop, studieresor och coachning.

Att skapa motesplatser mellan mélgruppen och kunder via Webb,
madssor, studieresor, foreldsningar m.m.

Att deltagarna sjélva driver processerna vidare i ett gemensamt
branschrad.

Att arbeta med hallbar utveckling som profilfraga.

Malgrupp:
o Kvinnor som driver foretag
o Kvinnor som vill starta/ta 6ver foretag

o Kvinnor som kan ténka sig att starta foretag

Kontaktperson pa Lansstyrelsen

Hedyah Faghin &r kontaktperson vid Lansstyrelsen i Vasterbotten. Du nar henne pa
tel. 090-10 82 48 eller per e-post hedyah.faghir@lansstyrelsen.se.

Las mer pa Lansstyrelsen i Vasterbottens hemsida



http://www.ac.lst.se/

