Vasternorrlands lan

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Vasternorrlands lan
som drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors féretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

AFFARSUTVECKLING FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:
Nyféretagarcentrum Sundsvall

Kontaktperson:
Bengt Wikman och Helene Wikner

Projektperiod:
071201-080930

PROJEKT

Projektets syfte har varit att stirka kvinnliga féretagare genom utbild-
ning i marknadsféring och séljkunskap samt att bidra till affirsmas-
sigt natverksbyggande mellan deltagande foretagare.

Malsattningen i projektet &r att ge 15-20 foretagare den kompetens
och erfarenhet som kravs for att starka sin roll inom den marknad
deras bransch befinner sig. Det egna foretagandet ska vara varje del-
tagares arbetsunderlag i samband med workshops och liknande och
kompletteras med individuell radgivning.

Malgrupp i projektet har varit kvinnor som driver foretag sjélva eller
tillsammans med andra.

Aktiviteter i projektet har varit upptaktsméte, urvalsprocess, informa-
tionsmoten, seminarier, workshops, coaching samt reflektioner/
utvardering.

FLYGANDE START FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:
Stiftelsen Nyféretagarcentrum
Ornskoldsvik

Kontaktperson:

Monica Westberg och Sten Wedin
Projektperiod:

080101-081001

Projektets syfte har varit att 6ka medvetenheten om de mojligheter
som finns nir befintliga foretag tas ver av en ny dgare. Agarskiften
maste ses som ett realistiskt alternativ nir personer och speciellt kvin-
nor ska starta eget. Overtagandet av ett foretag innebir en flygande
start i och med att det finns kunder, produkter etc.

Malsdttningen med projektet har darfor varit att 6ka medvetenheten
hos driftiga kvinnor, dgare till mindre foretag och radgivare — samt att
fa fler kvinnor att se ett foretagsovertagande som ett realistiskt alter-
nativ.

Malgrupp i projektet har varit kvinnor som vill starta och ta dver
foretag.

Aktiviteter i projektet har varit radgivning, informations- och
marknadsforingsatgérder.



PROJEKT

FLYGANDE START FOR KVINNLIGA OVERTAGARE

Projektagare:
Stiftelsen Nyféretagarcentrum
Ornskoldsvik

Kontaktperson:
Sten Wedin

Projektperiod:
080801-090331

PROJEKT

Projektets syfte ar att 6ka medvetenheten om méjligheterna att ta
over befintliga foretag och att konkret arbeta for att dgarskiften sker.
Agarskiften bor ses som ett realistiskt alternativ nér personer har
planer pa att bli foretagare och vill starta eget.

Malsittningen i projektet dr att 6ka mojligheterna for driftiga kvinnor
att ta over mindre foretag. 40 procent av deltagarna ska vid projektets
slut ha funnit ett foretag dar de har startat eller slutfort en dgarskiftes-
process. De 0vriga ska vara medvetna om varfor de inte har hittat
nagot passande foretag och hur de i framtiden ska arbeta for att hitta
och ta over ett foretag.

Malgruppen dr driftiga kvinnor som star i begrepp att starta eget samt
befintliga smaforetagare som vill sdlja sitt foretag och som idag sak-
nar overtagare.

Aktiviteter i projektet 4r bland annat seminarier och utbildning for
deltagarna, sokning av foretag direkt av deltagarna och genom infor-
mation mot ex vis Foretags- och néringslivsorganisationer, individu-
ella handlingsplaner for deltagarna samt koppling mellan deltagare
och foretagare.

I projektet ingdr medfinansiering fran Trygghetsstiftelsen samt fran
Sundsvall, Timra, Hiarnosand, Sollefted, Kramfors och Ornskoldsviks
kommuner.

FRISKT VAGAT

Projektagare:
Ek foreningen Livspaketet

Kontaktperson:
Ingrid Bergman
Projektperiod:
080601-090531

Projektets syfte dr att skapa ett organiserat nitverk for friskvardsfore-
tagare/konsulter i Visternorrlands ldn. Projektet ska tillgodose del-
tagarnas behov av kunskaper om deras marknader samt utbildning,
seminarier och forelasningar inom marknadsforing och forsaljning.

Projektets mal ar att fler kvinnor inom friskvardsbranschen i Vister-
norrland kan leva och forsorja sig som egna foretagare eller som
anstillda.

Malgruppen ar kvinnor som driver foretag sjilva eller tillsammans
med andra samt kvinnor som vill starta eller ta 6ver foretag; for bada
malgrupperna giller specifikt friskvirdsbranschen.

Aktiviteter i projektet dr néatverkstraffar, seminarier, foreldsningar
samt utbildning inom reklam och marknadsféring.



PROJEKT FRAMJA KVINNORS FORETAGANDE | KRAMFORS

Projektagare: Projektet syftar till att inspirera fler kvinnor att forverkliga idéer och

Victoria LRC-K/KIAB " L s . .
ctoria LRCK/ se foretagande som ett alternativ till anstdllning. Projektet ska ocksa

Kontaktperson:

Inga-Lill Bergman

Projektperiod:
071201-090331

PROJEKT

syfta till att stotta och ge support till kvinnor som vill starta eller ta
over foretag samt att stimulera foretagande kvinnor att pa ett eller
annat sétt lata sina foretag véxa.

Malsittningen i projektet ér att fler kvinnor har forverkligat sina idéer
och att féretagandet blivit ett alternativ till anstéllning samt att man
ser att fler kvinnor startat féretag/skapat forutsattningar for tillvaxt i
foretaget.

I Kramfors finns ett néatverk for kvinnliga foretagare som nu 6ppnar
upp aktiviteter for kvinnor som har idéer men som inte dnnu blivit
egna foretagare.

Det har framkommit 6nskemal att knyta kontakter med kvinnliga
foretagare i andra lan varfor kontakter infor projektet knutits med
Gallivare samt Gotland. Gemensamma aktiviteter kommer framst att
rora overtagande av foretag/generationsskiften.

Malet for projektet ar ocksa att ytterligare branschnatverk startas upp,
bland annat inom konst- och konsthantverk samt for matproducenter.

Aktiviteter i projektet dr bland annat grupparbeten rorande det egna
foretagets utveckling, s k KraFt-samling som genomfors i samverkan
med Umea Universitet. Darutover ingér aktiviteter som natverks-
traffar, kontakt- och inspirationsresor, uppbyggnad av bransch-
nétverk, samt utvardering.

VILJA

Projektédgare:
Internationella kvinnoférbundet Kramfors

Kontaktperson:
Vivi-Anne Hagelstedt
Projektperiod:
080601-090830

Projektet syftar till att ordna arbetstillfillen at ett 15-tal intresserade
invandrarkvinnor sé att de dels kan komma ut pa arbetsmarknaden,
dels far mojlighet till egen forsorjning.

Projektets mal ar ett val fungerande arbetskooperativ dar avknopp-
ning sker till egna foretag. Pa kort sikt &r malet att utbilda invandrar-
kvinnor i allt fran hur man driver ett foretag med administration,
ekonomi, marknadsforing, forsiljning, kundkontakter, lagstiftning till
hantering av livsmedel, stidredskap, maskiner samt forflyttnings- och

lyftteknik.

Malgruppen dr kvinnor som kan ténka sig att starta foretag — och da
specifikt ett 15-tal invandrarkvinnor i Kramfors - som innan projek-
tets start forst fick information om kooperativet, intervjuades och
ocksa genomgick en tredagars utbildning om vad ett arbetskooperativ
ar, hur man startar en ekonomisk foérening samt om marknadsforing.

Aktiviteter i projektet ar bildande av arbetskooperativ, utbildnings-
insatser samt starta-eget-insatser.



PROJEKT GO WOMEN

Projektagare: Projektet syftar till att skapa ett forum dér kvinnor och kvinnliga

Go Women .. . A S .
entreprendrer erbjuds mojlighet att utveckla sig sjdlva och sin verk-

Kontaktperson:

Nina Teir och Maria Johansson

Projektperiod:
071201-081231

PROJEKT

samhet. I olika processer ska kvinnor inspireras till nyforetagande
och kompetenshojning samt individuell utveckling.

Malsittningen i projektet dr att bidra till 6kat natverkande, 6kad
kompetens, 6kad kreativitet, fler nystartade foretag och nya kommer-
siella produkter pa marknaden.

Malgrupp for projektet ar kvinnor som driver foretag sjilva eller
tillsammans med andra samt kvinnor som kan ténka sig att starta
foretag.

Projektet genomfors i ett lansperspektiv med seminarier och informa-
tionsinsatser pa flera platser i Vasternorrlands lan. Samverkan vid
dessa arrangemang ir bland andra Akroken, linets kommuner, Entre-
prendr Timra, Almi Foretagspartner, Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan, Hilsoforeningar, kvinnoféreningar/foretag samt nétverk.

Aktiviteter i projektet ar medlemsnétverk, erfarenhetsutbyte med
andra nidtverk, arrangemang, analys-, produkt-, idé- och tjansteut-
veckling, "ta vara pé idéer”, mentorskap, starta eget —inspirationstréaf-
far, grundldggande starta-eget-traffar, ekonomi- och administrations-
kunskap samt kurs i foretagande f6r kvinnor med funktionshinder.

KOMPETENSARENA SUNDSVALL

Projektagare:
Samhallsbyggarna/LRC Sundsvall

Kontaktperson:
Lena Schmidt
Projektperiod:
081101-091130

Projektets syfte ar att utveckla motesplatser pa landsbygden sa att
kvinnor som driver foretag far mojlighet till kompetens- och verk-
samhetsutveckling och att delta i olika nitverksaktiviteter. Detta
bidrar i férlangningen till en 6kad andel livskraftiga foretag, 6kad
sysselsdttningsgrad och tillvaxt i kommunens landsbygd.

Syftet ar ocksa att skapa en motesplats for presumtiva kvinnliga fore-
tagare som i mobiliseringsfasen att starta eget, samt att utveckla en
mentor-/adeptverksamhet genom LRFC:s nétverk.

Projektets mal ar att 6ka andelen foretagande kvinnor genom ett kon-
sultativt forhallningssétt gentemot de kvinnor som har idéer, visioner
och innovationer som kan leda till nya tjanster, produkter och fore-
tag. Malet ar ocksa att skapa ett ndtverk pa landsbygden med kontakt-
personer i resp. kommundel.

Malgrupp i projektet dr kvinnor som driver foretag sjilva eller
tillsammans med andra samt kvinnor som kan ténka sig att starta
foretag.

Aktiviteter i projektet dr bland annat informationsinsatser, foretags-
akademin, presumtiva foretagare, motesplatser, utbildning samt
koordinering och coachning.



PROJEKT

KOMPETENSTRAPPAN II

Projektagare:
Foretagarna i Ornskoéldsvik

Kontaktperson:
PG Hagglund och Ann Holst

Projektperiod:
090123-091130

PROJEKT

Projektets syfte dr att stirka kvinnor som driver foretag samt synlig-
gora kvinnors foretagande. Genom kompetenshéjande insatser, nét-
verksbyggande och skuggstyrelsearbete skapa mer affirer och en 6kad
jamstdlldhet i samhallet. Jamstélldheten visar sig dels genom att fler
kvinnor kommer att ta plats i styrelser, dels att de féretag som drivs av
kvinnor blir starkare ekonomiskt.

Projektets mal ér ett mer jamstillt foretagande i Ornskoldsviks kom-
mun. Kvinnor ska ha samma méjligheter och férutsittningar som
man vad giller att starta och driva foretag.

Kvinnliga foretagare tar ett kliv vidare och blir kunnigare och ekono-
miskt starkare.

Det kvinnliga nitverket ska stdrkas och breddas, ndr projekttiden ar
slut ska det finnas en stabil grund med foretagare.

En attitydférdndring inleds, dar fler kvinnor ser sig sjilva som en
resurs for samhéllet och dir det omgivande samhallet ser kvinnorna
Som en resurs.

Tvé kvinnor ska delta i mentorsprogram, skuggstyrelser ska skapas av
foretagarna, 30 kvinnor deltar i kompetenshojande insatser. Totalt 125
deltagartillfallen vid seminarier och foreldsningar.

I finansieringen medverkar ocksa privata aktorer som Swedbank,
Lansforsakringar Vésternorrland och LRF Visternorrland.

SPACE 4 Q

Projektédgare:
Lokalt Resurscentrum i Solleftea
(Sollefted kommun)

Kontaktperson:

Staffan Sjélund och Birgitta Ohman
Projektperiod:

080101-091130

Projektets syfte dr att 6ka kvinnors mojligheter till eget foretagande
och utveckling av sitt foretag.

Projektets mal ar att deltagarna i Q-néatverket far ett storre och
bredare kontaktndt som bidrar till affirer mellan foretagen samt
utveckling av foretagen. Andelen kvinnliga foretagare i Sollefted okar,
liksom andelen livskraftiga foretag. Fyrtio kvinnliga foretagare och
ledare i hela kommunen ér aktiva anvindare av virtuella métesplatser
och ser dessa som ett naturligt satt att triffas. Malet dr ocksa att fler
kvinnor i Solleftea ska vara aktiva i utvecklingsarbete pa lokal och
regional niva.

Projektets malgrupp ar kvinnor som vill starta eller ta 6ver foretag

samt kvinnor som driver foretag sjdlva eller tillsammans med andra.

Aktiviteter i projektet 4r bland annat rddgivning for den virtuella
motesplatsen, insatser for kvinnligt foretagande inkl Q-nétverket,
koordinering, utveckling och utvérdering.



PROJEKT KOMPETENSTRAPPAN

Projektagare: Projektet syftar till att starka kvinnor som driver féretag. Genom

Foretagarna i Ornskoldsvik . . . .o . .
kompetenshodjande insatser, nitverksbyggande och praktisk traning i

Kontaktperson: . . . . .

Ann Holst styrelsearbete skapa mer affdrer och en 6kad jamstalldhet i samhallet.

Projektperiod: Jamstélldheten visar sig dels genom att fler kvinnor kommer att ta

080601-090531

plats i foretagsstyrelser, dels att de foretag som drivs av kvinnor blir
starkare ekonomiskt.

Projektets mél ér ett mer jamstillt foretagande i Ornskoldsviks kom-
mun. Kvinnor ska ha samma méjligheter och forutsattningar som
man vad galler att starta och driva foretag. Kvinnliga foretagare tar ett
kliv vidare och blir kunnigare och ekonomiskt starkare. Det kvinnliga
nétverket ska stirkas och breddas sa att det har en stabil grund vid
projektets slut dir bade foretagare och kvinnor pa ledande poster
finns representerade. Malséttningen i projektet dr ocksa att en attityd-
forandring inleds, dar fler kvinnor ser sig sjdlva som en resurs for
sambhillet, och dér det omgivande samhillet ser kvinnorna som en
resurs.

Malgruppen for projektet dr kvinnor som driver foretag sjélva eller
tillsammans med andra i Ornskéldsviks kommun.

Aktiviteter i projektet ar bland annat planering, rekrytering av fore-
tagare, kick-off, EFTA-grupper, skuggstyrelser, utvirderingsinsatser,
info och marknadsforing, administration och seminarier/fore-
lasningar.

Dérutover medverkar bade Swedbank och Lansforsakringar Vister-
norrland i projektet.

Kontaktperson pa Lansstyrelsen
Magnus Karlsson ar kontaktperson vid Lansstyrelsen i Vasternorrland. Du nar honom
pa tel. 0611-34 90 77 eller per e-post magnus.karlsson@lansstyrelsen.se.

Las mer pa Lansstyrelsen i Vasternorrlands hemsida




