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PROJEKT Företagande för alla

Projektägare: 
Hagman & Bredmar  
Kompetensutveckling AB

Kontaktperson: 
Kina Hagman, tel. 070-680 11 338,  
kina@foretagandeforalla.se

Projektperiod: 
090401–090930

Syfte/åtgärder: Målet med insatsen är att stärka kvinnor med invand­
rarbakgrund i eget företagande, i syfte att skapa fler och mer bär­
kraftiga företag i norra länsdelen – Fagersta, Norberg och Skinn­
skatteberg – drivna av eller tillsammans med kvinnor med 
invandrarbakgrund.

Aktiviteter: Workshops som bygger på kunskapen om olika lärstilars 
betydelse för inlärningen. Se-, höra- och görametodiken genomsyrar 
seminarier och workshops. Moment och språknivå anpassas efter del­
tagarnas behov. 

Deltagarna talar svenska, om än inte helt obehindrat och 
seminarierna genomförs därför på ”lätt svenska”. Stor vikt läggs vid 
svensk affärskultur och kontaktnät som är viktiga för företagandet. 

Den egna affärsidén, faktakunskap och rollspel är grundbultar. 
Ekonomi, försäljning, säljteknik och presentationer är grundläggande 
seminariemoment. 12 träffar genomförs, förslagsvis 2 gånger i veckan 
under 6 veckor. Under seminarietiden genomförs individuella träffar 
med varje deltagare vid 4 tillfällen.

En viktig del i projektet är att introducera deltagarna i de formalla 
och informella nätverk och kontaktnät, som är viktiga för företagare i 
Västmanland och Sverige. Vid varje kurstillfälle deltar någon av 
följande, alternativt att deltagarna besöker dessa på plats. 

Mål:
•	12 deltagare som vill starta eget
•	12 deltagare som kan tänka sig starta eget
•	4 nya företag.

Västmanlands län
Här ser du affärs- och innovationsutvecklingsprojekt i Västmanlands län  
som drivs inom delprogrammet 1:1, Främja kvinnors företagande 2007–2009. 
Sammanställningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med 
november 2009, vilket innebär att det här inte är en total sammanställning.
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PROJEKT VIDARE – Vilja, Identitet, Delaktighet, Arbete/entreprenörskap

Projektägare: 
Coompanion Västmanland

Kontaktperson: 
Marita Öberg-Molin, tel. 021-4480 750, 
marita@coompanion.se

Projektperiod: 
090501–091115

Syfte/åtgärder: Insatser och fördjupade insatser för ett urval av 
invandrarkvinnor från projekt Vida i Västerås och Köping, som vill 
starta eget.

Aktiviteter: 
•	 Coachning med ICF-diplomerad coach i personligt entreprenörskap
•	 Fördjupning i ekonomi/bokföring, marknadsföring m fl teman efter 

deltagarnas behov
•	 Utforma affärsidé och strategi för framtiden
•	 Rekrytering av mentorer och igångsatt mentorskap

Mål:
•	 10 deltagande kvinnor som vill starta eget i affärsutvecklingsinsatser
•	 1 nystartsnätverk för invandrarkvinnor.

PROJEKT IFU – Invandrarkvinnoföretagare i utveckling

Projektägare: 
Almi Företagspartner Västmanland AB

Kontaktperson:
Raymonda Saadé, tel. 021-10 78 16, 
raymonda.saade@almi.se 

Projektperiod: 
080101–081231

Syfte/åtgärder: Insatser för öka kunskapsnivån i ekonomi och mark­
nadsföring i företag som driva av invandrarkvinnor inom privata 
tjänstesektorn i Västmanland i syfte att främja tillväxten i främst 
mindre företag.

Aktiviteter: 12 seminarier på kvällstid i grundläggande bokföring/
ekonomi och marknadsföring. 

Mål:
•	20 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser 
•	3 nya arbetstillfällen.
•	1 affärsnätverk

PROJEKT Inspirerande Nätverk och affärsutveckling för kvinnor

Projektägare: 
Arboga kommun

Kontaktperson: 
Annica Gustafsson,  
tel. 0589-870 73, 073-765 70 36,  
annica.gustafsson@arboga.se

Projektperiod: 
080101–091231

Syfte/åtgärder: Bidra till att utveckla företagarkvinnor i Arboga  inom 
temana innovationer, affärs- och mentorskapsutveckling, nätver­
kande, nyföretagande samt utveckla mentorskontakter. Handels-, 
kultur-, turism- och landsbygdsföretag är särskilt prioriterade.

Aktiviteter Genomföra inspirationsseminarier och workshops i enlig­
het med företagarnas önskemål, stimulera till fler mentorer m m. 
Workshops kan vara fördjupning i ekonomi, marknadsföring. IT/web, 
produktutveckling m m.  

Mål:
•	25 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	10 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	10 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	2 nätverk
•	3 nya företag.
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PROJEKT Kvinnors företagande i fokus i Sala

Projektägare: 
Företagscentrum i Sala ekonomisk 
förening

Kontaktperson: 
Linda Wallin, tel. 0224-77 800,  
linda.wallin@foretagarcentrum.se

Projektperiod: 
071201–081231

Syfte/åtgärder: Insatser för kvinnor som driver företag respektive är 
intresserade av att starta eget inom Sala kommun. Särskilda mål­
grupper: företag inom besöksnäring, handel, småskalig livsmedels­
produktion.

Aktiviteter: Främst work shops och coaching/mentorskap inom 
marknadsföring, säljträning, produktutveckling.

Mål:
•	30 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	30 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	10 nya företag

PROJEKT KvinnTätt – Etablerade företag

Projektägare:  
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson:
Ingrid Agerskans, 0733-73 44 55,  
info@lavendula.se, 

Projektperiod: 
080101–081231

Syfte/åtgärder: Aktiviteterna syftar till att utveckla och stärka befint­
liga kvinnoföretagare i Västmanland genom ett antal delinsatser, 
framtagna från faktiska behov hos företagare. Formerna är work­
shops/seminarier blandat med individuella insatser. 

Aktiviteter:
•	Stödstyrelser – erfarna företagare är ”bollplank” i företag
•	Support kundkontakter/marknadsbearbetning
•	Ta Plats-akademien – workshops i att driva företag i flera steg
•	Grunderna för företaget dokumenterat i en affärsplan
•	”Paketering” av företagets varor och tjänster
•	Marknadsbearbetning och försäljning
•	Prissättning och att ta betalt

Styrelseutbildning: 
•	Affärsutvecklande partnerskap – hur samarbeta med andra företag
•	Arbetsgivarutbildning – att ha anställda
•	Personlig utveckling/ledarskap 
•	Att nå sina målgrupper på ett bättre sätt

Mål:
•	100 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	350 i seminarier
•	10 nätverk bildas
•	10 nya arbetstillfällen



77

PROJEKT  Innovationsinspiration 2008

Projektägare: 
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson: 
May-Anita Brevik, tel. 070-326 228 63, 
may-anita@tittut.se 

Projektperiod: 
080201–090301

Syfte/åtgärder: Nya produkter och tjänster utvecklade av kvinnor är 
försvinnande litet jämfört med mäns innovationer. Attityderna bland 
innovationsrådgivare och finansiärer till kvinnors produktidéer pekar 
heller inte till kvinnors förmån. Aktiviteterna i Västmanland syftar till 
att bidra till antalet innovationer i länet ökar genom olika former av 
support till kvinnor som har produkt-/tjänsteidéer. 

Aktiviteter:
Det här planeras att genomföras:
•	 Nätverk för innovativa kvinnor. 
•	Mentorringar. Ett mentorskap för varandra i grupp. Ett stöd i 

utvecklingsprocessen.
•	Materialvisning. Ett stort behov, och en nödvändighet, är att få 
kunskap om vilka olika material som finns för att kunna göra sin 
prototyp och var man kan ta fram en prototyp. 

•	 Bidrag/finansiella vägar för innovationer. Sammanställning och 
kontakter med offentliga och privata innovationsfinansiärer. 

•	 Dialog Ung Företagsamhet. UF har ett innovativt arbetssätt och 
många UF-företag har innovationsinslag. För att nå unga kvinnor 
vill vi knyta denna kontakt. 

•	 Innovationssamling Västmanland (hitta förebilder) Fortsätta arbetet 
med att hitta Västmanländska kvinnor som fått ut en innovation på 
marknaden. 

•	 Studieresor. Möta innovativa kvinnor i landet samt besöka material
företag.

•	 Föredrag/innovationsinspiration

Mål:
•	25 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	25 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	5 nya företag
•	1 nätverk

PROJEKT Från kontakt till kontrakt

Projektägare: 
European Enterprise Network Mälardalen

Kontaktperson:
Christina Söderström, tel. 070-616 55 77, 
021-448 07 94, christina@eiv.u.se 

Projektperiod: 
080401–091115

Syfte/åtgärder: Stödja kvinnoföretagare i Västmanland som har 
intresse av en internationella affärer/export.

Aktiviteter: Seminarier/workshops och enskild rådgivning inom 
följande områden:
•	 Öka kunskapen bland om EU:s inre marknad såsom regelverk, 
finansierings- och marknadsmöjligheter,

•	 Deltagande i kontaktmässor finna affärspartner

•	 Erhålla hjälp med uppföljningen av de internationella kontakterna 
så att kontakt leder till kontrakt.

Mål:
•	10 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	10 i seminarier
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PROJEKT KIM – Kvinnors innovationer på marknader

Projektägare: 
ALMI Företagspartner i Västmanland AB

Kontaktperson: 
Erik Hennerdal, tel. 021-107 807,   
erik.hennerdal@almi.se

Projektperiod: 
080501–090430

Syfte/åtgärder: Support och stöd till kvinnor och företagarkvinnor i 
Västmanland som vill utveckla produkt-/tjänsteidéer.

Aktiviteter: Coachning och kunskapshöjande insatser för att öka 
kompetensnivån.  
Praktiskt – jordnära stöd i utvecklingsprojekt och att påskynda pro­
cessen från idé till marknad. Coachens roll är att tillföra kompetens 
och erfarenheter samt kontakter för att stödja innovatören. I en för­
längning bör dessa insatser leda till bättre möjligheter till eget företa­
gande eller att idén planteras hos ett befintligt företag och ger tillväxt 
och ökad konkurrenskraft. Har samverkan med projekt nr 5, 16 på 
projektlistan Innovationsinspiration. 

Mål:
•	10 befintliga kvinnoföretagare i innovationsutvecklingsinsatser 
•	30 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	3 nya företag

PROJEKT Kvinnors företagande stärker Köping

Projektägare: 
Köpings kommun

Kontaktperson: 
Christina Ström, tel. 0221-258 56,  
073-699 63 05, christina.strom@koping.se 

Projektperiod: 
080501–090831

Syfte/åtgärder: Inspirera kvinnor till att vilja starta eget företag och 
stärka båda blivande och befintliga företagares förutsättningar att 
utvecklas i sitt företagande i Köping.Stimulera till att delta i nya 
nätverk, samarbetsprojekt och mentorskap och att våga vilja växa.

Aktiviteter: En seminarieserie genomförs i fyra steg:
•	Grundstenen
•	Lönsamhet
•	Nätverkande/samarbetsprojekt
•	Tillväxt/Internationella affärer

Seminariernas teman påverkas utifrån deltagarnas önskemål och 
behov. Möjlighet till enskild coach/affärs-/produktutveckling erbjuds. 
Nära samarbete med Nyföretagarcentrum, lokalt resurscentrum och 
IFS.

Mål:
•	45 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser 
•	40 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	20 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	3 nya företag
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PROJEKT KvinnTätt – Nystart

Projektägare: 
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson: 
Johanna Sandberg Nicolaides,  
tel. 070-36 11 486, info@trulynordic.se

Projektperiod: 
080101–090228

Syfte/åtgärder: Aktiviteterna syftar till att bidra till att nyföretagandet 
ökar i Västmanland genom att erbjuda olika former av support till 
kvinnor som vill starta eget och de som kan tänka sig att driva eget 
företag. Merparten av delaktiviteterna (se nedan) är framtagna under 
2008 och har i utvärdering från deltagare fått goda omdömen. Även 
en del nya inslag. Formerna är workshops/seminarier blandat med 
individuella insatser.

Aktiviteter: Dessa planeras att genomföras:
•	 Idélyftet är ett idéutvecklarprogram, 6 gånger samt uppföljnings­

träff, där deltagarna systematiskt får arbeta med sin affärsidé. 

•	 Förebildsteamet arrangerar inspirerande träffar där kvinnor som 
funderar på att starta företag får träffa företagarkvinnor.

•	 Utbildning i att starta företag i offentlig sektor. Komplettering av 
starta-eget utbildning. Målgruppen kvinnor inom offentlig sektor 
och som funderar på att starta eget. 

•	 Nystartnätverk. Ny insats som det 2008 upptäcktes att det finns ett 
behov av nätverk för nystartare. Målgrupp är bl a de som deltagit i 
idélyftet. 

•	 Bankföljeslagare. Ett slags mentorskap vid finansieringsbehov vid 
företagsstart. Personen får råd och stöd av en bankföljeslagare, t ex 
genomgång av affärsplan inför ett bankbesök. 

•	 Samverkan planeras fortsatt ske med två lokala Jobs & Society/
Nyföretagarcentra i länet, Almi och Coompanion m fl nyföretagar
aktörer

Mål:
•	70 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	20 nystartade företag

PROJEKT Kulturkraft i Västmanland

Projektägare: 
KIR – Kultur i rörelse ideell förening

Kontaktperson:
Malinka Persson, tel. 021-13 05 54,  
0762-38 07 18, info@eye-c.se 

Projektperiod: 
080501–090430

Syfte/åtgärder: Syftet är att inspirera och ge nystartade/blivande/
befintliga kulturentreprenörer kunskap, kontaktnät och erfarenhets
överföring. Personer inom verksamheter som dans, musik, teater, 
bildkonst, konsthantverk grafik, textil, event m m ingår.

Aktiviteter: Tre huvudaktiveteter ingår: 
•	Idésprutan – för den som har en idé, 
•	Startgropen – för den som står i begrepp att starta
•	Nytändningen – för befintliga företagare.

Mål:
•	15 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	15 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	15 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	3 nya företag
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PROJEKT  VIDA – Vilja Identitet Delaktighet Arbete

Projektägare: 
Coompanion Västmanland

Kontaktperson: 
Marita Öberg-Molin, tel. 021-44 80 750, 
marita@coompanion.se 

Projektperiod: 
090401–090430

Syfte/åtgärder: Potential finns för fler kvinnor med invandrarbak­
grund, främst från Mellanöstern och Sydamerika, att starta eget. 
Insatsen syftar till att i workshops och individuellt stötta kvinnor som 
vill eller är intresserade av att starta eget. Att starta eget tillsammans 
ska särskilt uppmärksammas. Projektet drivs i södra länsdelen – 
Västerås och Köpings kommuner. 

Aktiviteter: 
•	 Rekrytering av deltagare via Arbetsförmedlingen, Integrations

enheten, andra aktörer. 

•	 Att starta eget och utveckling i företagsamhet. Utifrån en anpassad 
metodik för målgruppen information/vägledning om affärsplan, 
företagsformer, företagsekonomi, företagsetik, lagar (inkl. special
lagar och förordningar), finansiering, marknadsundersökning, 
reklam, mångkulturellt företagande, skatter och försäkringar. 

•	 Personlig utveckling och ledarskap. Individuellt stöd för personliga 
utvecklingsprocesser och ledarskap med inriktning mot starta eget. 

•	 Seminarier och studiebesök. Föreläsningar av personer med 
invandrarbakgrund som har startat eget och lyckats. Studiebesök 
hos företagare, organisationer etc. 

•	 Introduktion till olika nätverk. 

Sammanfattande utvärdering. Utifrån detta kommer ett seminarium 
att hållas där fokus är hur de lärdomar och resultat vi har fått från 
projektet bäst kan tas tillvara.

Mål:
•	 20 deltagande kvinnor som vill bli egen företagare
•	 20 deltagande kvinnor som kan tänka sig att bli egna företagare 4 

nya företag

PROJEKT KvinnTätt Etablerade II 2009

Projektägare: 
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson:
Johanna Sandberg Nicolaides,  
tel. 070-36 11 486, info@trulynordic.se 

Projektperiod: 
090101–091115

Syfte/åtgärder: Insatser för nya företagarkvinnor i Västmanland.

Aktiviteter:
•	Stödstyrelser – erfarna företagare är ”bollplank” i företag
•	Support kundkontakter/marknadsbearbetning
•	Ta Plats-akademien
•	Styrelseutbildning
•	Affärsutvecklande partnerskap – hur samarbeta med andra företag
•	Arbetsgivarutbildning – att ha anställda
•	Personlig utveckling/ledarskap

Mål:
•	100 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	10 nätverk bildas
•	10 nya arbetstillfällen
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PROJEKT KvinnTätt Nystart II 2009

Projektägare: 
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson:
Johanna Sandberg Nicolaides,  
tel. 070-36 11 486, info@trulynordic.se

Projektperiod: 
090301–091115

Syfte/åtgärder: Insatser för nya kvinnor i Västmanland som vill och 
kan tänka sig att starta eget.

Aktiviteter:
•	Idélyftet
•	Förebildsteam
•	Utbildning i att starta företag i offentlig sektor.
•	Nystartnätverk
•	Bankföljeslagare

Samverkan planeras fortsatt ske med två lokala Jobs & Society/Nyföre­
tagarcentra i länet, Almi och Coompanion m fl nyföretagaraktörer.

Mål
•	60 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	30 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	20 nystartade företag

PROJEKT Företagande för alla i Fagersta II

Projektägare: 
Hagman & Bredmar 
Kompetensutveckling AB

Kontaktperson:
Kina Hagman, tel. 070-680 11 338,  
kina@foretagandeforalla.se

Projektperiod: 
090801–091115

Syfte/åtgärder: Insatser för ett urval av invandrarkvinnor i Fagersta 
och Norberg i fördjupade insatser.

Aktiviteter: Sammanlagt 12 seminarier inom:
•	Marknadsföring
•	Försäljning
•	Presentationsteknik
•	Fördjupning ekonomi/bokföring

Mål:
•	10 deltagande kvinnor som vill starta eget
•	5 nya företag

PROJEKT KvinnTätt Innovationsinspiration II 2009

Projektägare: 
KvinnTätt! – Företagsamma kvinnor i 
Västmanland ideell förening  
(regionalt resurs-centrum)

Kontaktperson:
Ulrika Andrén, tel. 0734-41 40 09, 
ulrika@first-impression.info

Syfte/åtgärder: Insatser för främst kvinnor i Västmanland inom vård­
yrken, som har produkt-/tjänste-/affärsidéer.

Mål:
•	Deltagande kvinnor som vill starta eget
•	Deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	Nya företag
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PROJEKT Hälsoföretagares affärsnätverk

Projektägare: 
Hälsoforum Västmanland ideell förening

Kontaktperson:
Maria Johansson, tel. 073-236 71 45,  
info@gaddeholmfriryttare.se

Projektperiod: 
090401–091115

Syfte/åtgärder: Hälsoföretagare drivs mest av kvinnor, som ofta 
ensamföretagare. Kundskretsen är företrädesvis privatpersoner. Före­
tagen har svårt att nå företag med sin service och andra verksamheter. 
Projektet syftar till att företag som ingår i Hälsoforum Västmanland 
ideell förening tillsammans erbjuder företagshälsovård till företag och 
organisationer. Projektet bidrar därigenom till tillväxt i företag inom 
hälsa och friskvård.

Aktiviteter: 
•	 Utarbeta ett samverkanskoncept utifrån hälsoföretagarnas 

kompetens och specialistområden.
•	 Genomförande av endags hälsomässa där kvinnnoföretagare inom 

hälsa och friskvård visar och marknadsför sina tjänster. Workshops, 
prova på-aktiviteter, seminarier.

•	Marknadsföring och uppsökande kundkontakter till företag/
organsationer. 

•	 Utvärdering och förbättringar av konceptet.

Mål:
•	20 befintliga kvinnoföretagare i affärsutvecklingsinsatser
•	1 nätverk bildas
•	4 nya arbetstillfällen

PROJEKT KIM – Kvinnors innovationer på marknaden, etapp II

Projektägare: 
Almi Företagspartner Västmanland AB

Kontaktperson:  
Helena Karlsson, tel. 021-10 78 05,  
helena.karlsson@almi.se

Syfte/åtgärder: Almi har drivit ett Främja kvinnors företagandeprojekt 
under 2008 för att stimulera och stötta kvinnor med produkt- och 
tjänsteidéer. Nu visareutvecklas detta arbete med bl a samarbeta 
närmare med KvinnTätts projekt Innovationsinspiration. 

Aktiviteter: Marknadsföring av insatsen görs via seminarier, annonser 
och vidareförmedling av kvinnoinnovatörer från projektet Innova­
tionsinspiration. 

Vid mötet med innovatören sker en avstämning av läget i innova­
tionsprojektet, hur långt man kommit i sitt utvecklingsarbete samt 
den framtidsbild som finns. Nyhetsgranskning och marknadsunder­
sökning initieras, eventuella tekniska lösningar diskuteras. Behov av 
ökad kunskap eller extern kompetens fångas upp för att se om man 
inom ramen för projektet kan tillgodose detta för flera i grupp. Kom­
pletterande insatser och aktiviteter inom vissa områden diskuteras. 
Till exempel seminarier inom något tema: patentfrågor – mönster­
skydd etc. Behovet av extern konsult i form av jurist, patentbyrå, 
marknadsförare tas upp för att bistå med hjälp i specifika frågor. Man 
kan bistå med kontaktuppgifter. Vid mer omfattande insatser sker 
slussning och kontakt till de stödformer som finns via bl a förstudie­
medel, innovationslån, såddfinansiering, konsultcheckar.

Mål:
•	15 deltagande kvinnor som vill starta eget i affärsutvecklingsinsatser
•	10 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	2 nya företag.
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PROJEKT Coach ICF Affärsutveckling

Projektägare: 
Länsstyrelsen i Västmanlands län

Kontaktperson: 
Karin Åkerman, tel. 021-19 51 93, 
karin.akerman@lansstyrelsen.se

Projektperiod: 
090301–091115

Syfte/åtgärder: Många kvinnoföretagare har sitt företag på deltid eller 
är ensamföretagare. De vågar ofta inte ta steget och har inte resurser 
till att utveckla/expandera. De behöver ofta en positiv ”knuff framåt”. 
Coachingen är en möjlighet att praktiskt och konkret ge kvinnoföre­
tagare möjlighet att komma vidare med sina affärsorienterade utma­
ningar för ökad tillväxt. 

Aktiviteter: 
•	 Annonsering i länets tidningar riktat till intresserade med inbjudan 

in till matchnings-möten i länet. Där man får marknadsföra sig för 
coachinguppdrag inom ramen för detta projekt. Annonsen specar 
de kvalifikationer man ska ha. Kvalitetskrav: av ICF (International 
Coach Federation) genomgången certifierad coachutbildning. 

•	 Annonsering till länets företagarkvinnor där med inbjudan till 
matchningsmöten. 

•	Matchningsmöten. presentation av leverantörer och anmälan om 
coach. Respektive coach stämmer av med Länsstyrelsen om antalet 
uppdrag och vilka dessa personer är. 

•	 Coachingen pågår maj–oktober. Aktivitetens uppläggning en 
utvecklingsresa för företagaren som skapar förutsättningar för 
lärande och utveckling i varje möte. Det ger en helhet med 
påtagliga mätbara förändringar av sättet att driva sitt företag och för 
resultatet i verksamheten. 

•	 Utvärdering i november. Intervju i grupp med företagarna efter 
genomförd coaching för att sammanfatta resultat och nytta. 
Individuella intervjuer med coacherna.

Mål:
•	50 företagarkvinnor i affärsutvecklingsinsatser
•	5 nya arbetstillfälllen

projekt Mötesplats miljödrivna marknader

Projektägare: 
Affärs- & idébyrån ekonomisk förening i 
Västerås 

Kontaktperson:
Barbara Conte, tel. 0733-82 84 53,   
miljo@ai-huset.se

Projektperiod: 
090501–091115

Syfte/åtgärder: Småföretag i Västmanland drivna av kvinnor som 
säljer varor och tjänster, vilka minskar miljöpåverkan, ska genom 
projektet stärka sin konkurrenskraft, utveckla sina affärer och öka sin 
försäljning av miljöanpassade varor och tjänster.

Aktiviteter:
•	 Nätverksträffar och seminarier för miljöinriktade företag.
•	 För nya affärskontakter, kunder och ny kunskap, bidra till nya 

affärer mellan nätverkets deltagare, öka företagens kontakter med 
kunder, leverantörer och samarbetspartners.

•	 Genomföra workshops för företag som vill miljöanpassa sina varor 
och tjänster för ökad konkurrenskraft.

•	 Konsulter, specialister, föreläsare anlitas för träffarna och workshops.

Mål:
•	30 företagarkvinnor i affärsutvecklingsinsatser
•	2 nya arbetstillfälllen
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PROJEKT Självanställda entreprenörer

Projektägare: 
Avance.nu  
(lokalt resurscentrum i Västerås)

Kontaktperson:
Cina Koskinen, tel. 070-558 90 65, 
kontakt@avance.nu

Projektperiod: 
090701–091115

Syfte/åtgärder: Att erbjuda entreprenöriella kvinnor i Västmanland 
som inte är mogna eller kan starta företag ett inledande alternativ till 
eget företag. Att personer som funderar på att starta företag får testa 
sin affärsidé som självanställd entreprenör efter förebild av Bolags­
Bolaget i Värmland.

Efter en kortare eller längre tid finns möjligheter att ”kasta loss” och 
starta eget.

Aktiviteter:
•	Marknadsföringsaktiviteter för att nå målgruppen.
•	 Informationsträffar – så fungerar det.
•	Workshops och nätverksträffar så deltagarna kan komma igång 

med sina affärsidé och genomföra kundträffar – få sin första kund.

Mål:
•	20 deltagande kvinnor som kan tänka sig starta eget
•	20 nya arbetstillfällen
•	5 nya företag

Kontaktperson på Länsstyrelsen
Ann-Sofie Granzell är kontaktperson på Länsstyrelsen i Västmanland är. Du når henne 
på 021-13 55 50 er per e-post a.granzell@kvinntatt.se.

Läs mer på Länsstyrelsen i Västmanlands hemsida


