Vastra Gotalandsregionen

Har ser du affars- och innovationsutvecklingsprojekt i Vastra Gotalandsregionen
som drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors féretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

KUNSKAP GER KUNDER

Projektagare:

Natverket Féretagsamma Kvinnor Tjorn,

Orust och Stenungsund

Kontaktperson:
Annika Kristensson, tel. 0768-789 853

Projektperiod:
080815-090615

PROJEKT

Projektbeskrivning: Nétverket Foretagsamma Kvinnor erbjuder Dig
som dr foretagarkvinna (sdval medlemmar som icke medlemmar)
utbildning i sdlj-, analys- och informationsmetoder samt enskild rad-
givning for att ddrigenom o6ka ditt foretags konkurrenskraft. Genom
kompetenshoéjning hoppas vi skapa mer 16nsamma féretag som
skapar fler arbetstillfillen pa landsbygden.

Malgrupp: I forsta hand medlemmar i natverket Foretagsamma Kvin-
nor, upptagningsomrade Tjorn, Orust och Stenungsunds kommuner.
I andra hand 6vriga foretagarkvinnor i samma region som dnskar
kompetensutveckling for 6kad konkurrenskraft.

MENTORSKAPSPROGRAM FOR FORETAGARKVINNOR

Projektagare:
Ockerd kommun/N&ringslivsenheten

Kontaktperson:
Marianne Svensson, tel. 031-976 373

Projektperiod:
080501-090430

PROJEKT

Projektbeskrivning: Det hér dr ett mentorsprogram som riktar sig
bade till dig som &r foretagarkvinna och vill utvecklas som foretagare
och till dig som funderar pa att bli foretagare. Efter uttagning pabor-
jas "parningsarbete” dédr varje adept blir tilldelad en mentor. Dérefter
startar programmet med tematiska adepttraffar och seminarier. Vi
kommer bland annat ha en inspirationskvall med tema: Starta Eget.

Malgrupp: Tio foretag som far kvalificerad radgivning, fem nya
arbetstillfillen, 8o kvinnor som deltar i entreprendrsframjande
aktiviteter och fem kvinnor som planerar foretagsuppstart.

QVIM - KVINNOR VILL MER!

Projektégare:
Espira Tillvaxtcenter

Kontaktperson:
Johanna Sjostrém, projektledare, och

Anne-Marie Ekstrom, styrgruppsmedlem.

Johanna Sjostrém, tel. 033-435 79 05,
070-733 30 84

Projektperiod:

080401-091231

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att utveckla entreprendrskap
hos kvinnor, stodja redan foretagande kvinnor nér det galler affars-
utveckling och att frimja kvinnors méjlighet att delta i sammanhang
dar fragor om néringslivsutveckling star i fokus. Genom projektets
inspirationstraffar, natverkande och workshops med fokus pa erfaren-
hetsutbyte och kompetensutveckling ska kvinnors foretagande framjas.

Malgrupper: Projektet vander sig framst till alla kvinnor i Sjuhérad,
saval de som redan &r foretagare som de som &r intresserade av att
starta foretag. Extra insatser gors for att na olika etniska grupper och
kvinnor inom vard- och omsorgssektorn.



PROJEKT

KVINNOR | SKOGS- OCH TRANARINGEN INOM VASTRA GOTALAND

Projektagare:
Skog och Tré i Vast

Kontaktperson:

Ewa Alfredsson, 070-650 94 97,
ewa.alfredsson@tele2.se
Projektperiod:

081001-091231

PROJEKT

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att skapa forutsattningar for
kvinnor att starta foretag eller att 6ka tillvaxten i befintliga foretag
inom skogs- och trandringen i Vdstra Gotaland genom att diskutera
attityder, dndra strukturer, 6ka kompetensen och bryta monster i det
traditionella skogsbruket. Att malgruppens behov och villkor/svarig-
heter uppmérksammas och forutsittningar skapas for att forbattra
kvinnors mojligheter att starta egna foretag inom skogs- och trana-
ringen i Vdstra Gotaland. Att hitta nya kommersiella produkter med
skogen som bas och ge kvinnor utbildning inom entreprenérskap for
att skapa forutsattningar for att starta foretag. Att med hjélp av befint-
liga organisationer formedla foretagsradgivning till de foretag som
efterfragar det.

Malgrupper: Projektet ar kvinnor som sjilva dger skog, dger den till-
sammans med andra och kvinnor som bor pa landsbygden och ér
intresserade av att starta eller utveckla egna foretag med skogs- och
trandringen som bas.

FAKIRA

Projektégare:
LRC Agora Falkdping (tidigare Kulturalla)

Kontaktperson:

Silvia Norbék, 0730-617 139, 0515-103 80,
silvia@agora-falkoping.se
Projektperiod:

080601-091231

Projektbeskrivning: Projektet ska 6ka forutsattningarna f6r kvinnor
att starta, driva och utveckla foretag, genom information, radgivning
och affarsutveckling. 2-3 nétverk bildas av totalt ca 30 deltagare. Upp-
delningen ér utifran om de vill starta foretag eller om de kan ténka sig
att starta foretag. Information om projektet till gymnasieskolans IV-
program, till unga kvinnor som kan ténka sig starta foretag och en
grupp unga kvinnor som driver gymnasieskolans café och som de
garna vill utveckla. Entreprendrsutbildningen &r 15 veckor. For
kvinnor som idag har ett foretag ska “Konsten att hélla angan uppe”
genomforas i studiecirkelform. Projektet har dven kurs i Starta och
driva kooperativ, Marknadsfoéring, Kundvard, Arbeta i Egenanstall-
ningsforetag, seminarier samt ett spridningsseminarium kommer att
genomforas.

Malgrupp: Kvinnor som vill starta foretag, kvinnor som kan tianka sig
starta foretag, kvinnor som i dag har ett arbete men som kan ténka
sig starta foretag, unga kvinnor aldern 16-24 ar. Det dr kvinnor som
star utanfor arbetsmarknaden eller kvinnor som befinner sig mellan
skola och arbete. Projektet vinder sig dven till unga kvinnor pé
gymnasieskolans IV-program.



PROJEKT

TILLVAXT GENOM FORETAGSSAMVERKAN INOM VARD OCH OMSORG

Projektagare:

Goteborgs Sociala Ekonomi, ekonomisk
forening. Projektledningen har overlatits
till Coompanion Goéteborgsregionen och
projektpartners ar Berghemmet Vuorikoti
- finska hemtjanstteamet, Kooperativet
Oliven och Kooperativet Beth Nahrin.

Kontaktperson:

Eva Ternegren,

tel. 031-744 0163, 0705-36 32 92,
eva.ternegren@coompanion.se

Projektperiod:
080901-091231

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att stimulera foretagstillvaxt
inom vard och omsorgssektorn bade genom 6kat antal foretagsstarter
och genom tillvixt i befintliga foretag. Medel for det ar att erbjuda och
utveckla en affarsutvecklingsmodell for foretagssamverkan sa att fler
sma foretag gemensamt kan erbjuda sina tjanster och samordna gemen-
sam service. Malet dr att formalisera detta i en konsortiebildning.

Malgrupp: Befintliga, medarbetardgda foretag ddr huvudsakligen
kvinnor ér aktiva. Andra malgrupper dr unga kvinnor och kvinnor
med invandrarbakgrund som ér intresserade av att starta foretag
inom vard och omsorgsbranschen.

PROJEKT FUTURE MANAGEMENT

Projektagare: Projektbeskrivning: “Future Management” bygger pa tre processer
2Core AB som interagerar;

Kontaktperson:

Gunilla Remneland, 0706-30 0137,
gunilla.remneland@2core.se
Projektperiod:

080801-091231

1. Individperspektivet, ledarskap och personlig utveckling
2. Kompetenshojning pa ett strategiskt plan

3. Operativa insatser pa individniva

Projektet "Future Management” ser till helheten och vill att indivi-
dens inneboende kraft och energi skall lyftas fram, parallellt med att
konkreta verktyg och kompetensutveckling for strategisk affarsplane-
ring tillhandahalls. Inledningsvis gors en nuldgesanalys som mynnar
ut i en handlingsplan for respektive foretag. Handlingsplanen ar det
“levande” styrdokumentet och uppdateras kontinuerligt under pro-
jekttiden. Pedagogiken utmarks av ett konsekvent och intensivt fokus
pa tillvdxt, och inlarningsmetoden ar upplevelsebaserad, dvs. "lear-
ning by doing and by reflection” Detta innebar att kunskapsinhdmt-
ningen under varje moment &r starkt kopplad till egna upplevda hén-
delser snarare dn enbart “akademiska foreldsningar”. Projektet syftar
till att utveckla och lyfta fram kvinnors ledarskap och tillvixtambitio-
ner samt att starka foretagaridentitet, foretagaranda och foretagarrela-
tioner, for att skapa varaktiga, lonsamma och véixande foretag. Projek-
tet syftar till att skapa forebilder inom omréden som andra kvinnor
kan inspireras och stdrkas av. Genom projektet vill man bidra till
positiv paverkan av omvérldens attityder till kvinnors foéretagande
inom olika branscher och ddrmed 6ka kvinnors inflytande i narings-
liv och sambhille.

Malgrupp: 15-20 foretagarkvinnor, verksamma inom olika branscher,
med foretag som kan och vill vixa med 1-10 anstillda.



PROJEKT

VAXANDE AFFARER FOR KVINNOR

Projektagare:
Nyforetagarcentrum Vast

Kontaktperson:
Tuula Karlsson, 070-981 72 88

Projektperiod:
090101-091231

PROJEKT

Projektbeskrivning: Projektet syftar till att stimulera till 6kat nyfore-
tagande bland kvinnor och héja kvalitét och 6verlevnad hos foretag
som ar nystartade. Det vergripande malet r att medverka till fler
konkurrenskraftiga foretag som startas och drivs av kvinnor.

Malgruppen: dr kvinnor som bér pa en idé/innovation och som vill
starta foretag, kvinnor som drivit féretag mindre 4n tre ér, kvinnliga
foretagare som vill och kan vdxa och unga kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden och kan ténka sig att starta foretag. Aktiviteterna i
projektet dr inspirationskvillar, seminarier och kurser i personligt
entreprendrskap, coachning och utbildning av mentorer.

UTVECKLING OCH INTEGRERING AV KVINNORS FORETAGSAMHET
| HOVA OCH TILLSAMMANS MED GULLSPANG

Projektagare:

Kunskapscentrum i Skagersvik, Gullspang
Kontaktperson:

Birgit Gotenstedt, tel. 0551-36 174,
birgit.gotenstedt@gullspang.se
Projektperiod:

080601-090830

PROJEKT

Projektbeskrivning: Projektet vill gora det mojligt for foretag som
drivs och dgs av kvinnor att vixa, man vill ocksa paverka viljan till
foretagsamhet samt skapa moétesplatser for kvinnor i Hova och Gull-
spang. Ett nitverk av "foretagsamma” kvinnor i Hova och Gullspang
ska ha bildats efter genomf6rd projekttid.

Malgruppen: dr kvinnliga féretagare som kan och vill vixa i sitt fore-
tagande, kvinnor i arbetslivet som bér pa en idé samt unga kvinnor
som star utanfor arbetsmarknaden och som kan tdnka sig att bli egen
foretagare.

"ATHENA - HALLBAR AFFARSUTVECKLING
FOR KVINNLIGA FORETAGARE | VG”

Projektédgare:
Strandska Utvecklingshuset AB, Kungdlv

Kontaktperson:
Ruddi Porsgaard, tel. 0707-927 055,
ruddi@strandska.com

Projektperiod:
081001-090630

Projektbeskrivning: Syftet med projektet "Athena” ar att bekrifta en
arbetsmetodik for att belysa de positiva méjligheterna och férdelarna
med en hallbar affarsutveckling vilket kan inspirera och skjuta pa
utvecklingen i saval foretagen som vart samhille i stort. Vil bepro-
vade arbetsmetodiker i affarsutveckling, coachning och hallbar
utveckling kommer att integreras.

Malgrupp: Projektet vander sig till alla kvinnliga féretagare i Vastra
Gotaland, som kan och vill fa tillvaxt i sina foretag. Fokus ligger pa
kvinnliga foretagare i Kungilvs kommun samt omradena Sjuhérad
och Fyrbodal.



PROJEKT VINCENT UTVECKLING FOR SMAFORETAG
Projektagare: Projektbeskrivning: Organisator av utbildningen ar Vincentprojektet
Goteborgs Folkhogskola . " .
som ags av Goteborgs folkhogskola.
Kontaktperson:

Jan Hugosson, jan.hugosson@gbg.fhsk.se

Projektperiod:
080701-091231

Vincentprojektet drivs i samarbete med Foretagarna och har under
flera &r med framgang utvecklat foretagsledare och deras verksam-
heter. Genomforande sker pa olika platser i Vastra Gotaland i samver-
kan med Grebbestads, Billstromska, Dalslands, Fristads samt Vara
folkhogskolor. Mer dn 2000 foretag har tidigare genomgatt Vincents
utvecklingskurs. Syftet med projektet dr att samla kvinnliga foretagare
som vill utveckla sitt chefskap och fa praktiska verktyg, insikter, del-
tagande i ndtverk och ett stod av handledare som behdovs for att
utveckla sig och sin verksamhet och dédrigenom na 6kad konkurrens-
kraft. Vincent mikrokurs anvands till denna malgrupp.

Malgrupp: dr dels kvinnliga foretagare som driver verksamhet och
behover stod for att komma vidare och vaxa. Vi bjuder in intresserade
till att bilda grupper av 15-20 foretagsledare fran skilda branscher. I
rekryteringsarbetet kommer vi att samarbeta med Foretagarnas
kvinnliga nitverk FRQ liksom med IFS. Programmet omfattar 6
seminarietraffar pa kvillstid varvat med distansarbete som bestar av
hemuppgifter kopplade till de egna foretaget. Handledning ingar i
konceptet.

Kontaktpersoner i Vastra Gotalandsregionen

Marie Sjovall, som du kan na pa tel. 031-63 09 87 eller per e-post,
marie.sjovall@vgregion.se och Marianne Gustafsson, som du kan na pa 031-63 05 0o
eller per e-post marianne.gustafsson@vgregion.se.

Las mer pa Vastra Gotalandregionens hemsida




