Orebro lan

Har ser du affédrs- och innovationsutvecklingsprojekt i Orebro lan

som drivs inom delprogrammet 1:1, Framja kvinnors féretagande 2007-2009.
Sammanstallningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med
november 2009, vilket innebar att det har inte ar en total sammanstallning.

PROJEKT

KRAFTVERK FOR KVINNLIGA FORETAGARE

Projektagare:
Celavi Verksamhetsutveckling AB

Kontaktperson:
Gitte Blomgren, gitte@celavi.se

Projektperiod:
090415-091115

PROJEKT

Syftet med programmet dr att stirka deltagarna i sin roll som foreta-
gare och hjélpa dem identifiera nya affirsmajligheter. Programmet
har fokus pa séval harda faktorer som ekonomi, affarsorientering,
marknadsforing som mer mjuka amnen som malbilder, personliga
varderingar och tidsanvdandning. Arbetet sker upplagt pa tre heldagar
med bade storgruppsdiskussioner, sméa grupparbeten, foreldsningar
och enkla/eftektiva affarsspel.

FRAMGANGSRIK AFFARSUTVECKLING

Projektédgare:
Grufman REJE Management

Kontaktperson:
Anna Lofmarck Vaghult,
anna.lofmarck@grufman-reje.se

Projektperiod:
090415-091115

Programmet vinder sig till féretagande kvinnor i branscherna turism,
handel och restaurang. Malet ar 6kad sjdlvinsikt i kombination med
kunskaper om marknadsféring, férsiljning, férhandling, prisséittning,
vaga ta betalt och hur man skapar en effektiv och lI6nsam verksamhet.
Uppldgg bestar av temadagar med expertforeldsningar och grupp-
diskussioner samt nétverkande i samband med bollplankstraffar, samt
inslag av individuell coachning. Programmet ar pa totalt 10 traffar
och har 36 platser.

PROJEKT KVINNORS FORETAGANDE - FOR DIG SOM VILL VIDGA INAT OCH VAXA UTAT
Projektagare: Programmet vander sig till befintliga foretagare och vill tydliggora

HumaNova AB

Kontaktperson:

Agbeta Rythen Martin,
agneta@humanova.com
Projektperiod:
090415-091115

foretagarens styrkor, starka sjélvkanslan och rusta for att mota olika
utmaningar och hantera viktiga vigval. Ger verktyg for att arbeta med
omvarldskunskap och for att forstéa vilka behov som finns pa markna-
den, hur de fordndras, och vad som krévs for att mota framtiden.

Programmet har 16 platser och erbjuder sex seminariedagar uppdelat
pa tre tillfillen med internat.

PROJEKT VAGA STEGET
Projektagare: Detta rddgivningsprogram ér speciellt anpassat for soloforetagare
Kontaktperson: som funderar pa att anstélla sin forsta medarbetare pa hel- eller

Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod:
090415-091115

deltid. Programmet &r ocksé oppet for foretagarkvinnor som nyligen
anstéllt en medarbetare och vill ldra sig mer. Programmet har 20
platser och omfattar en traff 4 6 timmar.



PROJEKT

RUSTAD FOR AFFARSMASSIGHET

Projektédgare:
Profeci Verksamhetsutveckling

Kontaktperson:

Gun Satterman, gun@profeci.se
Projektperiod:

090415-091115

Programmet vinder sig till foretagande kvinnor och ledare som 6ns-
kar rusta sig for battre affirer genom 6kad affarsmissighet. Upplagget
bestar av fem heldagar samt tva halvdagar dar de 30 deltagarna far
motas i sdval storgrupp som i mindre grupper. Syftet ar att ge delta-
garna verktyg for att battre kunna styra och leda sina féretag, och pa
sa satt bli stirkta i den totala foretagarrollen. Genom insikt om egna
styrkor och drivkrafter samt foretagets styrkor 6kar mojligheter till
affarsutveckling, nya affarer och utokade affarsnétverk.

PROJEKT KVALIFICERAD AFFARSUTVECKLING
Projektagare: Affarsutvecklingsprogrammet véander sig till kvinnor som drivit sitt
Ohrlings PWC .. .o 2 2 . . ..

foretag i nagot/nagra ar och som vill fortsitta att viaxa och utvecklas.
Kontaktperson:

Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod:
090415-091115

Framst de som har ett par anstéllda och en nagot hogre omséttning
(ca 3-5 miljoner kronor per ar). Tillsammans med andra foretagare i
liknande situation ges deltagarna en bred utbildning inom olika
omraden som kan bidra till att de tar ett steg vidare med sina respek-
tive féretag. Nya kunskaper i kombination med ett gott nitverk av
foretagarkollegor i ldnet 4r malet. Programmet har 15 platser och
omfattar 8 grupptraffar 4 3 timmar samt viss individuell radgivning.

PROJEKT VAGA VAXA
grr?jlektéigarz: Rédgivningsprogrammet ”Vaga vaxa” vander sig till kvinnor som har
ings PW. L o e . . .
rings drivit sitt foretag i ndgot/ndagra ar och vill fortsitta att vixa och
Kontaktperson:

Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod:
090415-091115

utvecklas. Framst de som har ett par anstillda och en nagot hogre
omsittning (ca 3—-5 miljoner kronor per ér). I grupp med andra fore-
tagare i liknande situation sitts fokus pa tre omraden som manga
foretagare pekar ut som de viktigaste hindren for att vixa mer med
sitt foretag: brist pa tid, brist pa kapital och att styra sin ekonomi.
Varje program har 15 platser och omfattar 3 grupptréffar 4 3 timmar
samt viss individuell radgivning.

PROJEKT NEW BUSINESS FOR WOMEN

Projektagare: Utvecklingsprogram for blivande foretagande kvinnor vinder sig till

Astarcan ° o .
alla de som gar och funderar pa att starta eget. Programmet syftar till

Kontaktperson:

Karin Klerfeldt, karin.klerfelt@astarcan.se

Projektperiod:
090415-091115

att ge inspiration och konkreta tips, matnyttig information samt hjélp
med att ta fram en egen handlingsplan/affarsplan for att starta eget
foretag. Upplagget bygger pé varderingar som Lust-Nytta-Resultat
och omfattar 7 seminarium 4 3 timmar. Programmet omfattar

2 grupper 4 20 deltagare.



PROJEKT KVINNOR STARTA EGET

Projektagare: Programmet omfattar tva seminarieserier pa vardera 9 veckor (2
Ptartcentrum kvillar/v) om konsten att starta och driva foretag. Serien vander sig
Kontaktperson:

Janis Eriksson,
janis.eriksson@startcentrum.se

Projektperiod:
090415-091115

PROJEKT

till alla kvinnor som gér i tankar om att starta eget och som behéver
kunskaper och trining i féretagande. Under seminarieserien delar
erfarna radgivare med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Delta-
garna far tillfille att utvidga sina nitverk och bolla idéer tillsammans.
Samtidigt ges fordjupning i damnen som affiarsplanering, marknads-
foring, rollen som foretagare, ekonomiska grunder och bokféring,
forsaljningsteknik, natverk, affarsjuridik och mycket annat.

AFFARSUTVECKLINGSPROGRAM

Projektédgare:
Utbildningsspecialisterna

Kontaktperson:
Roland Andreasson,
utbildningsspeci@listerna.se

Projektperiod:
090415-091115

Affarsutvecklingsprogrammet vander sig till kvinnor som vill fa stod i
att starta foretag eller som utveckla sitt redan igdngvarande foretag.
Programmet har 25 platser och omfattar 5 heldagstraffar i grupp pa
olika teman. Traffarna syftar till att utveckla deltagarnas forstaelse for
ekonomiska villkor, lagar och regler som géller for foretagare, samt att
ge stod till utveckling av affdrsidé, personligt varumarke och byggan-
det av affdrsrelationer. Programmet ger ocksa kunskap om LOV och
avknoppning.

PROJEKT FORETAGARSKOLAN
'f?ilektﬁgafe Radgivningsprogrammet vinder sig till alla kvinnor som har bestamt
Ohrlings PWC e o .

rlings P sig for att starta eget, eller som gar i foretagartankar och som vill veta
Kontaktperson:

Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod:
090415-091115

mer. Deltagarna tréffas i grupp och far en grundlig genomgéang av
vasentliga omréden for att lyckas som foretagare. Till hjalp finns rad-
givare, revisorer och specialister. Varje program har 20 platser och
omfattar 11 triffar 4 3 timmar. Deltagarna har ocksa tillgang till ett
gemensamt projektforum mellan tréffarna.

Kontaktpersoner pa Lansstyrelsen

Projektsamordnare pd Lansstyrelsen i Orebro Lan &r Johanna nar du pa tel. 019-19 35 47
och 070-328 21 24 eller per e-post johanna.tybell@lansstyrelsen.se.

Lds mer p& Lansstyrelsen i Orebros hemsida




