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PROJEKT Kraftverk för kvinnliga företagare

Projektägare: 
Celavi Verksamhetsutveckling AB

Kontaktperson: 
Gitte Blomgren, gitte@celavi.se

Projektperiod: 
090415–091115

Syftet med programmet är att stärka deltagarna i sin roll som företa­
gare och hjälpa dem identifiera nya affärsmöjligheter. Programmet 
har fokus på såväl hårda faktorer som ekonomi, affärsorientering, 
marknadsföring som mer mjuka ämnen som målbilder, personliga 
värderingar och tidsanvändning. Arbetet sker upplagt på tre heldagar 
med både storgruppsdiskussioner, små grupparbeten, föreläsningar 
och enkla/effektiva affärsspel. 

PROJEKT Framgångsrik affärsutveckling

Projektägare: 
Grufman REJE Management

Kontaktperson: 
Anna Löfmarck Vaghult,  
anna.lofmarck@grufman-reje.se

Projektperiod: 
090415–091115

Programmet vänder sig till företagande kvinnor i branscherna turism, 
handel och restaurang. Målet är ökad självinsikt i kombination med 
kunskaper om marknadsföring, försäljning, förhandling, prissättning, 
våga ta betalt och hur man skapar en effektiv och lönsam verksamhet. 
Upplägg består av temadagar med expertföreläsningar och grupp­
diskussioner samt nätverkande i samband med bollplanksträffar, samt 
inslag av individuell coachning. Programmet är på totalt 10 träffar 
och har 36 platser.

PROJEKT Kvinnors företagande – för dig som vill vidga inåt och växa utåt

Projektägare: 
HumaNova AB

Kontaktperson: 
Agbeta Rythen Martin,  
agneta@humanova.com

Projektperiod: 
090415–091115

Programmet vänder sig till befintliga företagare och vill tydliggöra 
företagarens styrkor, stärka självkänslan och rusta för att möta olika 
utmaningar och hantera viktiga vägval. Ger verktyg för att arbeta med 
omvärldskunskap och för att förstå vilka behov som finns på markna­
den, hur de förändras, och vad som krävs för att möta framtiden. 

Programmet har 16 platser och erbjuder sex seminariedagar uppdelat 
på tre tillfällen med internat. 

PROJEKT Våga steget

Projektägare: 

Kontaktperson: 
Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod: 
090415–091115

Detta rådgivningsprogram är speciellt anpassat för soloföretagare 
som funderar på att anställa sin första medarbetare på hel- eller 
deltid. Programmet är också öppet för företagarkvinnor som nyligen 
anställt en medarbetare och vill lära sig mer. Programmet har 20 
platser och omfattar en träff á 6 timmar. 

Örebro län
Här ser du affärs- och innovationsutvecklingsprojekt i Örebro län  
som drivs inom delprogrammet 1:1, Främja kvinnors företagande 2007–2009. 
Sammanställningen omfattar inrapporterade projekt fram till och med 
november 2009, vilket innebär att det här inte är en total sammanställning.
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PROJEKT Rustad för affärsmässighet

Projektägare: 
Profeci Verksamhetsutveckling

Kontaktperson: 
Gun Sätterman, gun@profeci.se 

Projektperiod: 
090415–091115

Programmet vänder sig till företagande kvinnor och ledare som öns­
kar rusta sig för bättre affärer genom ökad affärsmässighet. Upplägget 
består av fem heldagar samt två halvdagar där de 30 deltagarna får 
mötas i såväl storgrupp som i mindre grupper. Syftet är att ge delta­
garna verktyg för att bättre kunna styra och leda sina företag, och på 
så sätt bli stärkta i den totala företagarrollen. Genom insikt om egna 
styrkor och drivkrafter samt företagets styrkor ökar möjligheter till 
affärsutveckling, nya affärer och utökade affärsnätverk.

PROJEKT Kvalificerad affärsutveckling

Projektägare: 
Öhrlings PWC

Kontaktperson:
Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod: 
090415–091115

Affärsutvecklingsprogrammet vänder sig till kvinnor som drivit sitt 
företag i något/några år och som vill fortsätta att växa och utvecklas. 
Främst de som har ett par anställda och en något högre omsättning 
(ca 3–5 miljoner kronor per år). Tillsammans med andra företagare i 
liknande situation ges deltagarna en bred utbildning inom olika 
områden som kan bidra till att de tar ett steg vidare med sina respek­
tive företag. Nya kunskaper i kombination med ett gott nätverk av 
företagarkollegor i länet är målet. Programmet har 15 platser och 
omfattar 8 gruppträffar á 3 timmar samt viss individuell rådgivning.

PROJEKT Våga växa

Projektägare: 
Öhrlings PWC

Kontaktperson: 
Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod: 
090415–091115

Rådgivningsprogrammet ”Våga växa” vänder sig till kvinnor som har 
drivit sitt företag i något/några år och vill fortsätta att växa och 
utvecklas. Främst de som har ett par anställda och en något högre 
omsättning (ca 3–5 miljoner kronor per år). I grupp med andra före­
tagare i liknande situation sätts fokus på tre områden som många 
företagare pekar ut som de viktigaste hindren för att växa mer med 
sitt företag: brist på tid, brist på kapital och att styra sin ekonomi. 
Varje program har 15 platser och omfattar 3 gruppträffar á 3 timmar 
samt viss individuell rådgivning. 

PROJEKT New Business for women

Projektägare: 
Astarcan

Kontaktperson: 
Karin Klerfeldt, karin.klerfelt@astarcan.se

Projektperiod: 
090415–091115

Utvecklingsprogram för blivande företagande kvinnor vänder sig till 
alla de som går och funderar på att starta eget. Programmet syftar till 
att ge inspiration och konkreta tips, matnyttig information samt hjälp 
med att ta fram en egen handlingsplan/affärsplan för att starta eget 
företag. Upplägget bygger på värderingar som Lust-Nytta-Resultat 
och omfattar 7 seminarium á 3 timmar. Programmet omfattar  
2 grupper á 20 deltagare.
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PROJEKT Kvinnor STARTa eget

Projektägare: 
Startcentrum

Kontaktperson:  
Janis Eriksson,  
janis.eriksson@startcentrum.se

Projektperiod: 
090415–091115

Programmet omfattar två seminarieserier på vardera 9 veckor (2 
kvällar/v) om konsten att starta och driva företag. Serien vänder sig 
till alla kvinnor som går i tankar om att starta eget och som behöver 
kunskaper och träning i företagande. Under seminarieserien delar 
erfarna rådgivare med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Delta­
garna får tillfälle att utvidga sina nätverk och bolla idéer tillsammans. 
Samtidigt ges fördjupning i ämnen som affärsplanering, marknads­
föring, rollen som företagare, ekonomiska grunder och bokföring, 
försäljningsteknik, nätverk, affärsjuridik och mycket annat. 

PROJEKT Affärsutvecklingsprogram

Projektägare: 
Utbildningsspecialisterna

Kontaktperson: 
Roland Andreasson,  
utbildningsspeci@listerna.se

Projektperiod:
090415–091115

Affärsutvecklingsprogrammet vänder sig till kvinnor som vill få stöd i 
att starta företag eller som utveckla sitt redan igångvarande företag. 
Programmet har 25 platser och omfattar 5 heldagsträffar i grupp på 
olika teman. Träffarna syftar till att utveckla deltagarnas förståelse för 
ekonomiska villkor, lagar och regler som gäller för företagare, samt att 
ge stöd till utveckling av affärsidé, personligt varumärke och byggan­
det av affärsrelationer. Programmet ger också kunskap om LOV och 
avknoppning. 

PROJEKT Företagarskolan

Projektägare: 
Öhrlings PWC

Kontaktperson: 
Johan Sverker, johan.sverker@se.pwc.com

Projektperiod:
090415–091115

Rådgivningsprogrammet vänder sig till alla kvinnor som har bestämt 
sig för att starta eget, eller som går i företagartankar och som vill veta 
mer. Deltagarna träffas i grupp och får en grundlig genomgång av 
väsentliga områden för att lyckas som företagare. Till hjälp finns råd­
givare, revisorer och specialister. Varje program har 20 platser och 
omfattar 11 träffar á 3 timmar. Deltagarna har också tillgång till ett 
gemensamt projektforum mellan träffarna.

Kontaktpersoner på Länsstyrelsen
Projektsamordnare på Länsstyrelsen i Örebro Län är Johanna når du på tel. 019-19 35 47 
och 070-328 21 24 eller per e-post johanna.tybell@lansstyrelsen.se.

Läs mer på Länsstyrelsen i Örebros hemsida


