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Bedomningen av vilka organisationer som kan beviljas verksamhets-
bidrag fran programmet Resurscentra for jamstdlld tillvixt 2010-2012
sker genom en bedomning i tre steg.

1. Sokandens verksamhet ska befinna sig inom programmets syfte.

2. Sokandens organisation och verksamhet ska uppfylla grund-
kriterierna.

3. Utifran sokandens beskrivna verksamhet sker en bedémning av
vilka sokanden som pa bésta sitt uppfyller urvalskriterierna

Enbart de s6kande vars verksamhet uppfyller kraven i steg ett och tva
gar vidare till bedomningen i steg tre. Bedomningen i steg tre sker
utifrdn urvalskriterierna for att faststilla vilka s6kande som pé bésta
satt uppfyller programmets syfte. Denna bedomning leder till en pri-
oritering av de sokande. Direfter gors en samlad beddmning av vilka
sokande som kan beviljas verksamhetsbidrag.

Syfte

Syftet med programmet Resurscentra for jamstdlld tillvixt 2010-2012
ar att bidra till jamstélldhet inom det regionala tillvaxtarbetet. Resurs-
centras verksamhet ska ske inom regeringsuppdragets insatsomraden,
vilket 6verensstimmer med insatsomradena i En nationell strategi for
regional konkurrenskraft, entreprenorskap och sysselsdittning 2007-2013
och En strategi for att stirka utvecklingskraften i Sveriges landsbygder.

Grundkriterier
Resurscentraverksamheten ska:

1. Vila pa demokratiska grundprinciper och erbjuda Tillvaxtverket
mojlighet till insyn i den del av organisationen som avser resurs-
centraverksamheten.

2. Vara 6ppen for alla kvinnor i dess geografiska omrade. Verksam-
heten kan inriktas mot specifika grupper av kvinnor men inga
kvinnor far utestdngas fran resurscentraverksamheten.

3. Ske i samverkan med relevanta regionala aktorer inom det regio-
nala tillvaxtarbetet. Centralt i Tillvaxtverkets bedomning av sam-
verkan dr att organisationen inbjuder andra aktorer till informa-
tionsutbyte och dialog.

4. Vara en juridisk person, vilket inbegriper att organisationen har
styrelse eller styrgrupp, verksamhetsansvarig, verksamhetsplan,
organisationsnummer och betalningsadress.

5. Vara mojlig att kontakta, antigen fysiskt eller via telefon/e-post.



6. Ha fullfoljt alla sina tidigare ataganden gentemot Tillvaxtverket
och Nutek.

7. Sakna oreglerade betalningsanmarkningar.

8. Bedriva verksamheten over ett storre geografiskt omrade, det vill
saga riktas mot hela det lin organisationen befinner sig i eller ske
over lans- eller nationsgranser. Om organisationen verkar enbart
inom ett lan ska minst hélften av aktiviteterna riktas mot andra
kommuner i linet dn den kommun dér organisationen har sin
hemvist.

9. Avgrinsa verksamheten mot organisationens ordinarie verksamhet
om projektdgaren bedriver annan verksamhet dn resurscentra.
Medel som finansierar resurscentraverksamhet far inte anvandas
till organisationens ordinarie arbete eller ordinarie jamstalldhets-
arbete.

Urvalskriterier

Urvalskriteriernas syfte ér att sékerstilla att de verksamheter som
beviljas medel frdn programmet Resurscentra for jamstdlld tillvixt
2010-2012 dr baserade pé kunskap om genus och regionalt tillvaxtar-
bete samt bedrivs strategiskt i 6verensstimmelse med programmets
malsdttningar. Analyser och beskrivningar av den regionala kontex-
ten ska innefatta de delar av det regionala tillvaxtarbetet som &r rele-
vanta for organisationens planerade verksamhet.

Organisationer som soker verksamhetsbidrag fran programmet
Resurscentra for jamstdlld tillvixt 2010-2012 ska i sin ansokan:

o Beskriva det arbete som sker i regionen inom det valda insatsom-
radet som ér relevant for resurscentras planerade verksamhet.

o Analysera pa vilket satt jamstélldheten brister i det arbete for regi-
onal tillvixt som sker i regionen inom det valda insatsomradet uti-
fran ett genusperspektiv.

o Beskriva hur det regionala tillvixtarbetet behover forandras for att
vara jamstallt.

o Beskriva hur verksamheten ska forankras och bedrivas i regionen
samt hur den kommer att komplettera det arbete som sker i regio-
nen inom det valda insatsomradet.

o Beskriva vad organisationen, om den beviljas verksamhetsbidrag,
vill férdandra for att arbetet med regional tillvaxt ska bli jamstallt. I
detta ingar att beskriva verksamhetslogiken och inom vilket eller
vilka insatsomraden resurscentras verksamhet ska ske. Organisa-
tionen ska dven redogora for hur verksamhetens mél bidrar till att
uppfylla Tillvixtverkets mal for programmet samt hur organisatio-
nen avser att f6lja upp verksamheten.



Begreppsdefinitioner inom programmet
Resurscentra for jamstalld tillvaxt 2010-2012

Regionalt tillvaxtarbete

Regeringens regionala tillvaxtpolitik syftar till utvecklingskraft i
alla delar av landet med starkt lokal och regional konkurrenskraft.
Utgangspunkten &r att hela riket ska bidra till tillvaxt och hallbar
utveckling samt ha en god serviceniva for kvinnor och mén i alla
delar av landet.

Med regionalt tillvixtarbete avses i programmet Resurscentra for
jamstdlld tillvixt 2010-2012:

« Sadant arbete som syftar till att utforma planer och strategier for
hur aktorer i regionen ska arbeta med regionala tillvaxtfragor.

o Satsningar som ryms inom ramen for den nationella strategins och
landsbygdstrategins insatsomraden och som har till syfte att 6ka
regionens tillvaxt.

Jamstaélldhet

Regeringens jamstalldhetspolitik syftar dels till att motverka och for-

dndra system som befister fordelningen av makt och resurser mellan
konen pé en samhallelig nivd, dels till att skapa forutsattningar for att
kvinnor och min ska ha lika makt och mojlighet att paverka sin livs-

situation.

Med jamstdilldhet avses i programmet Resurscentra for jamstdlld
tillvixt 2010-2012:

« Jamn fordelning av makt och resurser mellan kénen pé en sam-
hillelig niva.

 Lika makt och méjlighet f6r kvinnor och min att péverka sin
livssituation.

Inom omrédet regional tillvixt innebdr detta exempelvis att:

» Regionala planer och strategier ska utga fran bade kvinnors och
mains behov, erfarenheter och intressen.

« Kvinnors och mins behov, erfarenheter och intressen ska viga lika
tungt nér beslut fattas om vilka satsningar som ska genomforas i
regionen.

o Det arbete som sker i regionen inom uppdragets insatsomraden
ska utga fran kunskap om kvinnors och méns behov, erfarenheter
och intressen och utformas sé att bada grupperna gynnas av arbe-
tets resultat i lika stor utstrackning.



Genusperspektiv
Med genusperspektiv avses i programmet Resurscentra for jamstdlld
tillvixt 2010-2012:

En analys av hur kon konstrueras socialt och vilka konsekvenser
detta har for kvinnors och méns villkor och foérutsittningar inom
ett specifikt omrade.

Inom omrédet regional tillvixt innebdr detta exempelvis en formaga
att kritiskt granska de regionala satsningar som gors utifran frage-
stallningar som:

Vilka grupper gynnas av att den hér satsningen kommer till stand?

Vilka gruppers behov har varit vigledande for just den har
satsningen?

Vilka satsningar skulle komma till stand istéllet om andra
gruppers behov var lika hogt prioriterade?

Vilka tillvixtmojligheter har forbisetts genom att regionens
tillvaxtpotential inte analyserats utifran ett genusperspektiv?
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