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Syftet med programmet Resurscentra för jämställd tillväxt 
2010–2012 är att bidra till jämställdhet inom det regionala 
tillväxtarbetet. 
 
Utifrån de regionala förutsättningarna utformar 
organisationen verksamhet som bidrar till jämställdhet i det 
regionala tillväxtarbetet genom att synliggöra villkoren för 
olika grupper av kvinnor. Detta ska leda till att förbättra 
kvinnors förutsättningar och öka kvinnors inflytande och 
delaktighet inom respektive insatsområde. 

Syftet är att bidra till jämställdhet 
inom insatsområdet Entreprenörskap 
och innovativa miljöer i regionen. 

Syftet är att bidra till jämställdhet 
inom insatsområdet 
Kompetensförsörjning och ökat 
arbetskraftsutbud i regionen. 

Syftet är att bidra till jämställdhet 
inom insatsområdet Tillgänglighet 
i regionen. 

Syftet är att bidra till jämställdhet 
inom insatsområdet Strategiskt 
gränsöverskridande samarbete i 
regionen. 

Syftet är att bidra till jämställdhet 
inom insatsområdet 
Landsbygdsutveckling i regionen. 

Målet är att de 
regionala 
prioriteringarna 
inom 
insatsområdet 
förändras utifrån 
ett 
genusperspektiv. 

Målet är att 
innovativa 
miljöer och 
kluster 
utvecklas eller 
förändras 
utifrån 
kvinnors 
kompetenser, 
erfarenheter 
och intressen. 

Målet är att 
möjligheterna 
för kvinnor att 
verka och 
utvecklas som 
innovatörer 
och 
entreprenörer 
förbättras. 

Målet är att de 
regionala 
prioriteringarna 
inom 
insatsområdet 
förändras utifrån 
ett 
genusperspektiv. 

Målet är att 
nya 
möjligheter 
till 
kompetens- 
och 
karriärutvec
kling för 
kvinnor 
skapas. 

Målet är att 
arbetskraftens 
rörlighet 
mellan 
kvinnodomine
rade och 
mansdominera
de sektorer 
ökar. 

Målet är att 
regionala planer 
och prioriteringar 
av infrastruktur, 
boendemiljö 
samt 
informations- 
och 
kommunikations-
teknologiska 
lösningar utgår 
ifrån både 
kvinnors och 
mäns behov, 
erfarenheter och 
intressen. 

Målet är att 
kvinnors 
inflytande 
inom 
insatsområdet 
ökar och 
kvinnors 
intressen av 
ökad 
tillgänglighet 
får genomslag 
i regionen. 

Målet är att 
regionala planer 
och prioriteringar 
av strategiskt 
gränsöverskridan
de samarbete 
utgår ifrån både 
kvinnors och 
mäns behov, 
erfarenheter och 
intressen. 

Målet är att 
prioriteringar av 
och attityder till 
vilka 
konstellationer 
av företag och 
andra aktörer 
som genom 
strategiskt 
gränsöverskridan
de samarbete i 
störst 
utsträckning 
skulle främja 
regionens tillväxt 
och utveckling 
nyanseras utifrån 
ett 
genusperspektiv. 

Målet är att 
gränsöverskrid
ande lösningar 
för viktiga 
samhällsfunkti
oner utgår 
ifrån både 
kvinnors och 
mäns behov, 
erfarenheter 
och intressen. 

Målet är att 
samverkan och 
kunskapsutbyte 
över nationella 
och regionala 
gränser mellan 
resurscentra och 
organisationer 
som arbetar med 
liknande frågor 
ökar. 

Målet är att 
regionala 
planer och 
prioriteringar i 
relation till 
landsbygdens 
utveckling 
utgår ifrån 
både kvinnors 
och mäns 
behov, 
erfarenheter 
och intressen. 

Målet är att 
kvinnors 
organisering 
på 
landsbygden 
stärks. I denna 
organisering 
ska arbetet för 
landsbygdens 
utveckling 
vara centralt. 

Målet är att 
resurscentras 
arbete inom 
övriga 
insatsområden 
sker utifrån ett 
landsbygdsper
spektiv. 

Sökandens målsättning är att 
synliggöra kvinnors intressen av 
ökad tillgänglighet och bidra till 
att kvinnors och mäns intressen 
får lika stort genomslag i 
regionala prioriteringar av 
infrastruktur och kollektivtrafik.

Synliggöra kvinnors intressen av 
ökad tillgänglighet. 

Bidra till att kvinnors och mäns 
intressen får lika stort genomslag i 
regionala prioriteringar av 
infrastruktur och kollektivtrafik.  

Genomföra en kartläggning av vilka behov 
och intressen som finns hos olika grupper av 
kvinnor i regionen i fråga om förbättrade 
persontransportlösningar och 
pendlingsmöjligheter i regionen. 

Genomföra en studie av regionala 
styrdokument om infrastruktur 
och trafikplanering utifrån ett 
genusperspektiv.  
  

Ta fram ett förslag på hur regionens infrastruktur och 
kollektivtrafik bör förändras för att kvinnors behov och 
intressen ska tillgodoses. Detta arbete sker i samarbete med 
intresseorganisationer, kommuner, länsstyrelse, 
kollektivtrafikföretag och trafikverket. 

Sprida resultaten av studien och 
kartläggningen samt av hur man 
kan tänka kring dessa frågor 
utifrån ett genusperspektiv (se 
andra grenen av trädet). 

Påverkansarbete gentemot 
politiker, tjänstemän och företag 
som arbetar med regional 
planering, infrastruktur och 
kollektivtrafik.  

Ordna nationell kurs om 
infrastruktur och trafikplanering 
utifrån ett genusperspektiv. 

Ordna seminarier om hur regionens 
fysiska infrastruktur och trafikplanering 
skulle förändras för att tillgodose 
kvinnors behov och intressen i lika stor 
utsträckning som mäns.  

Deltagande i RTP/RUP-arbetet, aktiviteter för 
att inkluderas i det regionala partnerskapet, samt 
möten med andra relevanta aktörer som arbetar 
med dessa frågor.   

Sprida resultaten av redan 
genomförda studier av kvinnors 
behov och intressen av ökad 
tillgänglighet till relevanta 
aktörer. 

Verksamhetslogik för 
Resurscentra för jämställd 
tillväxt 2010 - 2012 


