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Projektmedel att soka

Nu finns det 2 miljoner
kronor att soka for med-
finansiering av pilotprojekt
inom programmet Framja
kvinnors foretagande av-
seende Kunskaper i genus-
perspektiv for foretags-
radgivare

Pilotprojekten riktas till fore-
tag och organisationer som
ger rad till befintliga och nya
foretag. Projektmedlen soks
av de foretag och organisa-
tioner som 6nskar genom-
fora pilotprojekten.

Bakgrund

Pilotprojekten avseende Kunskaper i genusperspektiv for féretagsradgivare ar
en del av programmet Framja kvinnors foretagande som Tillvaxtverket sam-
ordnar och genomfor under 2010. Det finns cirka 2 miljoner kronor att ansdka
om for pilotprojekt. Ansékningar tas emot I6pande fram till den 16 septem-
ber 2010, eller tills projektmedlen &r slut. Projekten ska vara genomforda
senast den 31januari 2011 och slutrapporterade till Tillvaxtverket senast den
15 februari 2011.

Manga kvinnor som driver foretag eller som vill starta féretag upplever att de
inte blir professionellt bemétta av radgivare de méter i olika sammanhang.
Det finns flera tankbara orsaker och en ar att radgivare inte ar medvetna om
vad genus har for betydelse i deras verksamhet, en annan att radgivare har
for lite kunskaper om branscher dar manga kvinnor startar foretag. Genom
att 6ka kunskapen hos radgivare om vilka forestallningar vi bar pa kring fore-
tagande och sarskilt kvinnor och féretagande kan radgivarna géra sakrare
beddmningar av affarsidéer. Beddmningarna kan da utga fran affarsidén och
inte fran allmanna forestallningar om foretag och foretagare.

Syfte

Pilotprojekten inom Kunskaper i genusperspektiv for féretagsradgivare syftar
till att bidra med kunskap om genusperspektiv och kvinnors féretagande till
organisationer och féretag som arbetar med radgivning av olika slag (t ex
banker, bokférings- och revisionsbyraer, jurister) till befintliga foretagare och
blivande féretagare. Detta for att kvinnor ska fa battre radgivning och radgi-
varna nojdare kunder.

Vad ska genomféras?
Pilotprojekten kan besta av de olika insatserna:

- utbildning for foretagsradgivare i hur genus kan paverka i
radgivningssituationen.

. stodja/utbilda foretag och organisationer med att bygga upp och
utveckla genusperspektiv i sin rddgivning till befintliga och nystartade
foretag, nedan kallat processstod.

Utbildning om kvinnor och mans foretagande samt information om tjanste-
sektorns utveckling ska ocksa inga i bagge insatserna. Sokande kan valja vil-
ken typ av insats man vill arbeta med alternativt séka for bagge typerna.

Karaktdren pa insatserna ar narmast att betrakta som égon-6ppnare. Obser-
vera att foretagsradgivare inom ALMI Féretagspartner AB har genomgatt en
genusutbildning. Dar har alltsa de flesta redan gatt en 6gon-6ppnarutbild-
ning. Det galler ocksa en stor del av radgivarna inom Coompanion.

De som beviljas projektmedel ska ocksa genomféra uppféljning av genom-
forda insatser.

Vem kan ansoka om medfinansiering?
Foretag och organisationer kan soka medfinansiering for att som konsulter/
utbildare genomfora pilotprojekten (projektagare).
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Foretag eller organisation (projektdgare) som ska genomféra pilotprojekten
ska

« ha dokumenterad kunskap om och erfarenhet av att arbeta med
implementering av och/eller utbildning i genusperspektiv.

+ kunna redogora for skillnaden mellan jamstalldhet ur arbetsgivar-
perspektiv respektive kundperspektiv.

Kunskaper om och erfarenhet av att arbeta inom omradet kvinnors
foretagande ar mycket meriterande.

En 6nskvard merit ar erfarenhet av att arbeta som radgivare till féretagare.

Vad kan medfinansieras?

Marknadsféring
Bidrag kan utgd med maximalt 50 % av genomfdrarens kostnader for
marknadsforing till deltagande foretag, dock maximalt 8o ooo kr.

Bidragsberattigade kostnader ar endast externa tjanster som saljmaterial,
annonser, PR, telemarketing och andra externa marknadsforings-/saljinsat-
ser. Kostnaderna far enbart avse det sdkta projektet, inte ndgon annan tjanst
eller produkt som foretaget séljer.

Deltagaravgifter

De foretag/organisationer som deltar i utbildningarna far deltagaravgiften
nedsatt, se nedan. Observera att medfinansieringen utbetalas till genom-
forande foretag/organisation som alltsa kan sélja insatsen/utbildningen till
det subventionerade priset.

Medfinansiering av deltagaravgifter, priser exklusive moms:

+ Upp till 49 anstallda: 75 % eller maximalt 5 250 kr/deltagare och dag.

« Fran 50 till 99 anstallda: 50 % eller maximalt 3 500 kr/deltagare och dag.
« Fran 100 anstallda 25 % eller maximalt 1 750 kr/deltagare och dag.

Tillvaxtverkets roll i programmet

Tillvaxtverket avser att bevilja projektmedel till flera pilotprojekt med olika
projektdgare/genomforare. Ett av urvalskriterierna dr att fa en god geografisk
spridning pa utbudet av utbildningar.

Tillvéxtverket kommer att arrangera erfarenhetstraffar for genomférare/
projektdgare.

Tillvéxtverket kommer att utvdrdera genomforda insatser.

En tankbar projektmodell

For foretag/organisationer med genuskompetens som inte har mojlighet att
ta fram en egen utbildning finns ett utbildningsmaterial pa Tillvaxtverkets
webbplats, tillvaxtverket.se/publikationer. Materialet heter Kunden i fokus
och bestar av de tva delarna Kunskapsoéversikt Info 0159 respektive Hand-
ledarmaterial Info 0160.
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Ansokan
Observera att ansokan ska skrivas pa Tillvaxtverkets ansdkningsblankett.

Innan du skriver ansokan las Tillvaxtverkets anvisningar och Allmanna villkor.

Innehdll i ansékan:

« Ansokan ska innehalla forslag pa upplagg av utbildning i genusperspektiv
inklusive kvinnors och mans féretagande. Det ska dven inga budget,
arvode per timme och kurspris (brutto exkl. moms) per deltagare.

+ Avser genomféraren att anlita underleverantorer for att genomfora
vissa delar av uppdraget ska dessa anges i ansékan tillsammans med en
specificering av omfattning, arvode, kvalifikationer och karaktar.

« Det ar ocksa maojligt for genomférande foretag/organisation att ansoka om
processtdd for att arbeta som processledare med foretag som vill imple-
mentera genusperspektiv i verksamheten. Da ska ansokan innehalla en
beskrivning av den tankta processen samt en budget exklusive moms.

« Projektanstékan kan avse antingen processtdd eller kurser eller bada insat-
serna. Kostnader och uppldgg for respektive del ska i samtliga fall tydligt
framga.

« Ange malgrupp och antal personer som berdknas delta.

« Ange adven eventuell geografisk avgransning av den marknad ni avser att
bearbeta. Det &r mojligt att arbeta over hela Sverige till exempel for att
sdlja till stora koncerner.

« Hur ndr ni kunderna? Beskriv marknadsforing/saljarbete som genomfors
specifikt for denna insats inklusive budget.

Vid behov kan ansékningsblanketten kompletteras med bilagor. Till exempel
ska budgeten vara uppdelad pa olika insatser som kan preciseras i bilagor.
Den totala budgeten skrivs in pa ansdkningsblanketten och férdelas dven
enligt blankettens tid- och aktivitetsplan med budget per aktivitet.

Som framgar av ansékningsblanketten ska dven sékandes andel (medfinan-
siering) av kostnader och finansiering specificeras.

| bilagor till ansokan ska den s6kande dven dokumentera att all den personal
inklusive underkonsulter som ska arbeta med insatserna har de kunskaper
och erfarenheter som Tillvaxtverket efterfragar. Referenser ska ocksa anges.

Projekttid och slutrapportering
Projekten ska vara genomforda senast den 31 januari 2011 och slutrapporte-
rade till Tillvaxtverket senast den 15 februari 2011.


http://www.tillvaxtverket.se/download/18.5441930a122a2c411a980002385/01+Ans%C3%B6kan+projektmedel.pdf

Tillvaxtverket
Tel 08-68191 00
www.tillvaxtverket.se

Ansokningstid
Ansokningar tas emot [6pande fram till den 16 september 2010, eller
till dess projektmedlen ar slut.

Ansokan pa papper och elektroniskt
Pappersansokan ska skickas i tva undertecknade exemplar till:

Tillvaxtverket

Framja kvinnors foretagande
Att: Kerstin Wennberg

Box 4044

102 61 Stockholm

Ansokan ska ocksa skickas in elektroniskt. Ange programmet i dmnes-
rubriken: Framja kvinnors foretagande, Kunskaper i genusperspektiv
for foretagsradgivare och skicka till projektmedel@tillvaxtverket.se

For fragor kontakta ansvarig handldggare Kerstin Wennberg, e-post:
kerstin.wennberg@tillvaxtverket.se eller telefon 08-6819695. Under vecka 31
publiceras inga svar pa grund av semester.
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