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Uppdraget 
• Regeringen (näringsdepartementet) uppdrar åt 

Statens skolverk, Myndigheten för 
yrkeshögskolan, Arbetsförmedlingen, 
Tillväxtverket, samt Myndigheten för 
tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser att 
samverka för att öka samordningen på nationell 
nivå inom kompetensförsörjningsområdet.

• I samråd med Högskoleverket.

• Efter samråd med Verket för innovationssystem 
(Vinnova).

• Involvera andra relevanta aktörer (högskolor, 
företagsorganisationer, m. fl.)



Syfte
1. Stärka förutsättningarna för att privat och offentlig

verksamhet får tillgång till efterfrågad kompeten
och därmed stärka konkurrenskraften och bidra t
hållbar nationell och regionala tillväxt.

2. Skapa bättre planeringsförutsättningar och 
resursutnyttjande avseende 
kompetensförsörjnings-insatser.

3. Skapa ett tvärsektoriellt mervärde för såväl 
regionala aktörer, myndigheter som för den 
enskilde.



Uppgifter

1. Samordna analyser av kompetensförsörjnings-
behovet.

2. Främja nationell samordning, dialog samt 
informations- och kunskapsförmedling mellan 
myndigheter med ansvar inom kompetens-
försörjningsområdet.

3. Identifiera eventuella hinder och utmaningar för 
samverkan kring kompetensförsörjning utifrån 
befintliga regelverk, mål och syften.



5. Ta tillvara erfarenheter från redan etablerade 
samverkansformer kring kompetensförsörjning:
• AF:s bransch- och kompetensråd
• Yh-myndighetens arbetsmarknadsråd
• Skolverkets nationella programråd

6. Skapa en gemensam struktur för kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte med länsstyrelser, regionala 
självstyrelseorgan och samverkansorgan.



Arbetsformer och tidsram
• Myndigheten för yrkeshögskolan ska vara samordnings-

ansvarig myndighet.

• Senast den 30 september 2010 samt den 20 sept. 2011
gemensamt rapportera till Regeringskansliet om hur 
uppdraget utvecklats samt beskriva eventuella initiativ 
och åtgärder som vidtagits inom respektive verksamhets
område.

• Uppdraget ska slutredovisas senast den 2 maj 2012.



Genomförande
eg 1: Inventering

Vad vet vi om nationella/regionala kompetensbehov?
• Inventera vad berörda myndigheter gör idag
• Identifiera överlappningar och glapp
• Samordna och effektivisera myndigheternas uppdrag och arbete

eg 2: Dialog
Vilka kompetensbehov finns på regional nivå?
Vad kan staten göra för att synliggöra regionala kompetensbe
eg 3: Åtgärder

Vad kan staten, regionerna och andra aktörer göra för att 
medverka till att behoven åtgärdas


