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Forord

Nuteks Entreprenorskapsbarometer har utvecklats for att undersoka vilka atti-
tyder till foretagande som finns i Sverige och for att kunna folja forandringar
i installning till foretagande over tid. Entreprenorskapsbarometern ar ett centralt
verktyg for Nutek i arbetet med att frimja entreprenorskap.

Entreprenorskapsbarometern 2004, som presenteras i denna rapport, speglar
samtliga personer i dldern 18-70 ar. Totalt har 26 700 telefonintervjuer genom-
forts i hela landet vilket innebir att resultatet kan redovisas pa regional niva
och pa olika undergrupper. Vi hoppas att undersokningen ska vara till nytta for
det arbete som bedrivs i Sverige for att frimja entreprenorskap.

Rapporten har utarbetats av Henrik Levin och Anders Westrom. Aven avdel-
ningschef Christina Nordin och enhetschef Lars Nyberg har deltagit i arbetet.
Annika Jaremo har varit projektledare for rapporten.

Kjell Jansson Annika Jdremo
Generaldirektor Projektledare

Har du fragor om denna publikation, kontakta Annika Jiremo
Telefon 08-681 77 14, e-post: annika.jaremo@nutek.se






ABSTRACT

Abstract

Sweden needs more entrepreneurial individuals who want to start and run com-
panies. But do people in Sweden want to start their own companies? Is self-
employment an alternative to employment? Nutek’s Entrepreneurship Barometer
has been developed to survey attitudes to self-employment in Sweden and to
monitor changes in these attitudes over time.

The 2004 Entrepreneurship Barometer, which is presented in this report, reflects
all inhabitants of Sweden aged 18-70. A total of 26,700 telephone interviews
have been conducted throughout Sweden, which enables the result to be repor-
ted at regional level and in various sub-groups.

The barometer is a central tool for Nutek in the agency’s work to promote entre-
preneurship. The barometer was carried out for the first time in 2003 and char-
ted the attitudes of young women and men (aged 18-30) to self-employment.

Nutek, the Swedish Business Development Agency, is Sweden’s central govern-
ment agency that deals with issues related to the development of business.
Nutek’s task is to promote the creation of more new companies, more growing
companies and more strong regions throughout Sweden.
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Entreprenorskapsbarometern
- slutsatser och policy

Nutek genomfor olika insatser som paverkar attityderna till entreprenorskap
och eget foretagande. Det dr i detta sammanhang viktigt att fd kunskap om
vilka attityder till entreprenorskap och foretagande som finns i Sverige och att
kunna folja utvecklingen Over tiden. Nutek har darfor utvecklat en
Entreprenorskapsbarometer som maiter intresset for eget foretagande i Sverige.
I denna skrift presenteras resultatet av 2004 ars Entreprenorskapsbarometer.

Nuteks Entreprenorskapsbarometer genomfordes forsta gangen 2003'. Syftet
var da att undersoka unga kvinnors och mins (18-30 ar) instillning till fore-
tagande. Genom denna undersokning fick vi en bra bild av vad Sveriges unga
befolkning tycker om foretagande. Men vi ville dven veta vad andra grupper
hade for instillning till foretagande. Arets Entreprendrskapsbarometer har
darfor utokats och vander sig till personer i aldern 18-70 4r.

Undersokningen ar unik i sitt omfing och ger oss virdefull information om
attityderna till foretagande i Sverige. Djupare regionala analyser fran denna
undersokning kommer att finnas tillgangliga i borjan av ar 2005. Nutek pla-
nerar att arligen genomfora en Entreprenorskapsbarometer riktad till unga i
aldern 18-30 ar och en utokad Entreprenorskapsbarometer vart femte ar.

Entreprenorskap i ett historiskt och
internationellt perspektiv

Sverige har en historia dar tillvixt, sysselsittning och darmed vilfiard i stor
utstrackning baserats pa stora foretag. En alltmer globaliserad ekonomi leder
till strukturforandringar i svenskt naringsliv — stora foretag lagger ner eller flyt-
tar ut sin verksamhet fran landet. For att klara den framtida tillvixten och val-
farden maste dessa strukturfordndringar kompenseras av en dynamisk sma-
foretagsstruktur. Fler foretag behover starta och sma foretag maste ges mojlig-
het att vixa.

Nya foretag utgor en utmaning for etablerade foretag att soka forbattra pro-
dukterna, kvaliteten, servicen och att sinka priserna. Nya foretag ar ocksa

12008 ars Entreprendrskapsbarometer presenteras i Nuteks skrift B 2003:8 "Unga kvinnor och
man, morgondagens féretagare? — En skrift om skolans roll, regelverkens betydelse och vikten av 9
positiva attityder”.
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barare av forandring och innovation, vilket ar betydelsefullt for ekonomisk till-
vaxt. Fler nya foretag ger ett mer differentierat naringsliv, vilket minskar sar-
barheten i en region och i forlingningen i Sveriges totala ekonomi. Ett bra
entreprenOrskapsklimat i Sveriges regioner ar darfor viktigt ur ett regionalpo-
litiskt perspektiv.

Internationellt sett har betydelsen av entreprenorskap alltmer uppmarksam-
mats i politik och ekonomi. Entreprenorskap finns regelbundet pd dagord-
ningen bade i den Europeiska kommissionen och i OECD. I Sverige har dessa
frdgor under senare ar ocksd uppmirksammats alltmer pd sdvil nationell,
regional som lokal niva. I internationella jaimforelser hamnar dock Sverige
samre till an mdnga av vdra konkurrentlander. Sverige ligger pa den undre hal-
van, jamfort med andra linder i Europa, ndr man jaimfor antalet nya foretag i
relation till det totala antalet foretag i landet.

Nuteks syn ar att foretagsamma manniskor behovs i alla sektorer i samhallet —
i befintliga foretag och organisationer, i offentlig verksambhet, i foreningslivet,
i skolan och inom den sociala ekonomin. Utifran ett naringspolitiskt perspek-
tiv dr det i forsta hand entreprenorskap som resulterar i nya foretag och i
utveckling av befintliga foretag. For att stirka entreprenorskap och fa fler att
se eget foretagande som ett alternativ till anstillning krdvs insatser inom en rad
omraden.? En viktig faktor dr samhallets attityder till entreprenorskap och eget
foretagande.

De viktigaste slutsatserna
fran Entreprenorskapsbarometern 2004

Skolan och forebilder ar viktiga
Entreprenorskapsbarometern 2004 visar att de som i skolan fitt en uppfatt-
ning om hur det ar att driva foretag och i skolan blivit uppmuntrade att bli
foretagare dr mer positivt instéllda till foretagande. Forebilder har ocksa stor
betydelse for installningen till foretagande. De som har nagon i sin nirhet,
slakt eller vianner, som dr foretagare kan i storre utstrackning ocksa tanka sig
att bli foretagare.

En viktig utgdngspunkt i Nuteks forslag till nationellt entreprenorskapspro-
gram, som lamnades till regeringen den 1 september 2004, var att attityder
grundldggs tidigt och att skolan spelar en viktig roll for att paverka attityder
och for att langsiktigt skapa ett entreprenoriellt forhallningssatt. Regeringen
fattade fore arsskiftet beslut om att Nutek ska genomféra programmet under

2 Las mer i Nuteks policyskrift "Ett starkt entreprendrskap — policyskrift om nya perspektiv, &ndrade
férutsattningar och positiva attityder”
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perioden 2005 till 2007. Arbetet med programmet kommer att ske i samarbete
med andra myndigheter, naringslivsorganisationer, regionala sjilvstyrelseorgan,
samverkansorgan och kommuner och landsting. Tyngdpunkten i programmet
ligger pa att oka intresset for och kunskaperna om entreprenérskap i grund-
och gymnasieskolan och i hogskolan. Att arbeta med att lyfta fram forebilder
ser vi dven som mycket viktigt. Programmet ska dessutom bidra till 6kad kom-
petens hos savil studie- och yrkesvigledare som radgivare och naringslivsut-
vecklare om entreprenorskap.

Entreprenorskap ska bidra till fornyelse i samhallet. En fortsatt ekonomisk till-
vaxt forutsitter en hog utbildningsniva och ett entreprenoriellt forhdllningssatt
hos befolkningen. Att utveckla ett entreprenoriellt forhallningssatt hos unga
kvinnor och min innebar att utveckla egenskaper sisom initiativformaga, till-
tro till sin egen formdga, kreativitet och problemlosningsformaga, formaga att
sjalv ta ansvar for och organisera sitt arbete och att driva en verksamhet. Det
ar viktiga egenskaper som behovs i allt foretagande, men ocksd pa varje plats
och niva i arbets- och samhallslivet.

Manga kan ténka sig att bli foretagare — men fa blir det

Drygt hilften av befolkningen, i dldern 18-70 ar, kan tinka sig att bli foreta-
gare och ungefir var fjirde person foredrar eget foretagande framfor annan
sysselsidttning. En stor andel av befolkningen ir alltsd positiv till foretagande,
men andelen som ar foretagare idag ar bara tio procent. Bland unga ar ande-
len positiva hogre an genomsnittet for befolkningen medan andelen som fak-
tiskt ar foretagare ar lagre an genomsnittet. Delvis beror detta pa att ungdo-
mar i stor utstrackning fortfarande ar i utbildning. Sammantaget tyder resul-
taten pd att steget fortfarande dr ldngt fran tanke till handling.

Att minska gapet fran att kunna tinka sig att bli foretagare, foredra det och
sedan verkligen starta ett foretag ar den stora utmaningen om vi vill 6ka fore-
tagandet i Sverige. Genom det nationella entreprenorskapsprogrammet hoppas
vi kunna 6ka andelen unga kvinnors och mins intresse for foretagande sa att
de ser eget foretagande som ett lika naturligt val som att bli anstilld.

Det finns stora gruppskillnader
Entreprenorskapsbarometern visar ocksa att det finns stora skillnader mellan
olika gruppers installning till foretagande. Det dr darfor viktigt att Nuteks
insatser anpassas till olika individers behov.

Enligt Nutek behovs dtgiarder som stirker individens vilja och formaga att
engagera sig i entreprenoriella aktiviteter, men som ocksa utvecklar ett klimat
som gor detta mojligt och intressant. Individens drivkraft ar det centrala och

11
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det 4r individen sjdlv som maste vilja, viga och riskera. Staten ska dock ta till
vara denna vilja. Insatser som frimjar entreprenorskap maste vara utformade
sd att de ndr bdde kvinnor och min, flickor och pojkar oavsett ursprungsland.

Information ar viktigt

For de som har fragor om hur det dr att starta och driva foretag ar det viktigt
att det finns tillgdng till bra information och radgivning. Entreprenorskaps-
barometern visar att varannan person inte vet vart de ska vinda sig for att fa
information om att starta foretag. For att underldtta information om foretags-
start och om hur det 4r att driva ett foretag har Nutek tva informationstjan-
ster: Foretagarguiden och Startlinjen. Foretagarguiden dr en webbplats som
visar vagen till det offentliga Sveriges information for foretagare.’
Foretagarguiden drivs i samarbete med ett stort antal myndigheter och aktorer.
Startlinjen pd Nutek ar en kostnadsfri telefontjanst som ger information och
vigledning till personer som tanker starta eller nyligen har startat foretag.! For
att anpassa informationen till olika gruppers behov ar delar av materialet 6ver-
satt till olika sprak.

Krangliga regler ett hinder for att starta foretag
Reglers utformning och hur de kommunicerar paverkar ocksa attityderna till
foretagande. Ett grundliggande villkor for ett forbattrat naringslivsklimat ar
att foretagande uppmuntras och premieras. Om det uppfattas som krangligt,
riskfyllt och olonsamt att starta och utveckla foretag paverkas attityderna
negativt.

Entreprenorskapsbarometern visar att manga upplever krangliga regler som ett
skal till att inte bli foretagare. Bland samtliga skl hamnar krangliga regler pa
tredje plats. Nutek har regeringens uppdrag att arbeta med regelforbittring.
Detta arbete syftar till att paverka reglers utformning, tillimpning och till-
ganglighet sa att de framjar start och tillvaxt av foretag och minskar foretagens
administrativa kostnader. En viktig del av arbetet 4r att mita de administrativa
kostnader foretagen har for att efterleva regelverken. En mitmetod finns
utvecklad och en forsta provmaitning har gjorts av momslagen. Narmast pa tur
star resten av skattelagstiftningen, sedan miljo- och arbetsmarknadslagstift-
ningen. Andra delar av uppdraget dr att ge rad och stod till myndigheternas
arbete med regelforbattringar och konsekvensanalyser.

® Mer info: www.nutek.se/foretagarguiden.
* Startlinjen, tfn 020-35 10 10.
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Nutek vill vara motorn
i Sveriges entreprenorskapsarbete

Att paverka attityder till entreprenorskap och 6ka antalet foretag i Sverige ar
ett arbete som kriver langsiktiga insatser och stort engagemang. Detta forut-
sdtter i sin tur 0kad samverkan mellan skola, niringsliv, myndigheter och
ndringslivsorganisationer. Manga viktiga initiativ har tagits och manga akti-
viteter pagdr redan i dag runt om i landet. Dessa initiativ behover ocksa stod
fran nationell niva. Nutek vill vara en drivkraft i detta arbete som syftar till att
uppna ett bittre entreprenoriellt klimat och en 6kad tillvaxt i Sverige. Genom
entreprenorskapsprogrammet hoppas vi bidra till denna malsittning.

Entreprenorskapsbarometern ar inte bara ett viktigt verktyg for att kunna folja
instillningen till foretagande i Sverige Over tid. Den ger ocksa vigledning for
hur vi ska kunna koncentrera vira insatser dir de bast behovs. Vi hoppas att
gemensamt med andra aktorer i Sverige kunna skapa ett battre entreprenér-
skapsklimat diar foretagande ses som ett lika attraktivt val som att vara
anstalld.

13
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Sammanfattning av
resultatet

Mer an varannan kan tanka sig att bli foretagare...
Totalt sett kan mer an halften, 57 procent, tinka sig att bli foretagare. Det
finns dock stora skillnader mellan olika grupper av befolkningen. Kvinnor ar
mindre positiva an man, yngre mer positiva an dldre, och personer uppvuxna
i storstadsregioner mer positiva dn personer uppvuxna i glesbygdsregioner.
Skillnaden mellan utlandsfodda och personer fodda i Sverige dr liten.

Det finns vissa regionala skillnader i andelen som kan tinka sig att bli foreta-
gare. Andelen positiva ligger over riksgenomsnittet i samtliga storstadsldn och
i Uppsala och Ostergotlands lin. Allra hogst dr andelen i Stockholm, dir mer
an tre av fem kan tanka sig att bli foretagare. Bland lin med en relativt lag
andel positiva finner vi Varmlands, Blekinge, Givleborgs och Norrbottens lin.
Men dven i dessa ldn kan 6ver halften tianka sig att bli foretagare. Ser vi i stal-
let pa variationen mellan landets lokala arbetsmarknadsregioner finner vi, lik-
som i lansjamforelsen, att individer i storstadsomrddena dr mer positiva till att
bli foretagare. Men vi ser ocksa att foretagarviljan ar hog i vissa lokala arbets-
marknadsregioner utanfor storstiderna, savidl i norra som i sodra Sverige.
Exempel pa detta dr Are, Ostersund, Sundsvall, Nissj6é och Linkoping.

Personer som har forebilder i form av slikt och vianner som ar foretagare ar
sjalva betydligt mer positiva till att bli foretagare. Det ar ocksa tydligt att sko-
lan spelar en stor roll i att forma attityderna till och intresset for foretagande.
De som anser att de i skolan fitt en uppfattning om hur det ar att vara foreta-
gare dr betydligt mer positiva till att bli foretagare an de som inte fatt det. Vi
ser ocksd att personer som anser att skolan har uppmuntrat dem att bli fore-
tagare i betydligt storre utstrackning kan tianka sig att bli foretagare.

Aven 2003 genomférdes en entreprendrskapsbarometer. Den riktades da
enbart till personer mellan 18 och 30. Jamfort med &r 2003 har andelen unga
som kan tinka sig att bli foretagare okat frdn 71 till 75 procent.

..men bara var fjarde foredrar att vara foretagare
I undersokningen stilldes en fraga om vilken sysselsiattning man helst skulle
vilja ha. Majoriteten av befolkningen, 73 procent, foredrar att vara anstalld.

15
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Drygt var fjarde, 27 procent, skulle foredra att vara foretagare. Mest populart
ar att vara anstélld i ett litet foretag, medan anstillning inom offentlig sektor
ar minst populart.

Andelen som helst vill vara foretagare varierar kraftigt mellan olika grupper.
Andelen ar vasentligt hogre bland man jamfort med kvinnor (33 respektive 21
procent), liksom bland utlandsfodda jamfort med personer fodda i Sverige.
Andelen ir ocksd ndgot hogre bland unga jamfort med dldre. Den hogsta ande-
len totalt sett finner vi bland min fédda utomlands. I denna grupp vill hela 39
procent helst vara foretagare.

Den genomsnittliga andelen som helst skulle vilja vara foretagare varierar
mellan 30 och 21 procent i landets olika lin. Stockholms lan ligger i topp, och
de tva ovriga storstadslinen placerar sig ocksd hogt upp. Aven i Jimtlands,
Sodermanlands, Uppsala och Ostergotlands ldn 4r andelen som foredrar att
vara foretagare hogre dn riksgenomsnittet. Bland 1an med en relativt lag andel
aterfinns Virmlands, Norrbottens och Visternorrlands lan.

Vi sag tidigare tecken pd att skolan och forebilder priaglade den allminna
instillningen till att bli foéretagare. Aven nir det giller i vilken utstrickning
man foredrar att vara foretagare tycks kunskaper och uppmuntran genom sko-
lan samt forekomsten av forebilder vara av betydelse. Andelen som helst skul-
le vilja vara foretagare dar hogre bland dem som sager sig ha fatt en uppfattning
om hur det ar att driva foretag och bland dem som anser att de uppmuntrats
att bli foretagare i skolan. Vidare finner vi att personer som har slikt eller van-
ner som dr foretagare dr mer benidgna att foredra foretagande framfor andra
sysselsittningsalternativ.

Jamforelsen med Entreprenorskapsbarometern 2003 visar att andelen unga
som foredrar att vara foretagare framfor andra sysselsittningsalternativ ar
densamma som forra dret, 29 procent.

Skal till att inte vilja bli foretagare

Att foretagande kraver mycket tid och engagemang liksom avsaknaden av
affarsidéer ar de viktigaste skalen till att man inte vill bli foretagare. Oro for
svarigheter att fa finansiering till foretagsstarten ar det skil som i minst
utstrackning anges som viktigt. Vissa intressanta skillnader mellan grupperna
kan noteras. Kvinnor anser i storre utstrackning dn man att foretagande tar for
mycket tid och engagemang och att avsaknaden av affarsidéer dr ett viktigt
skal till att inte vilja bli foretagare. Kvinnor anser ocksa i storre utstrackning
att den ekonomiska osakerheten ar ett viktigt skal till att inte bli foretagare.
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Utlandsfédda anger i en hogre utstrackning svarigheter att fa finansiering som
ett skal till att inte bli foretagare dn 6vriga. Vidare anser utlandsfodda i storre
utstrackning att manga och krangliga regler dr ett skal till att man inte vill bli
foretagare. De ar ocksd mer oroliga dn personer fodda i Sverige for att det ar
alltfor ensamt att vara foretagare. Jamfor vi yngre med aldre finner vi att unga
ar mindre oroliga for att foretagande ar ekonomiskt osiakert och mindre tryggt.
En annan tydlig skillnad ar i vilken utstrackning manga och krangliga regler ar
ett skal till att man inte vill bli foretagare. Bland unga (18-30 ar) dr andelen
som ser detta som ett viktigt skdl 28 procent jaimfort med 51 procent bland de
aldre (56-70 ar).

En rangordning av de olika skalen for respektive grupp visar tydligt att ”for
mycket tid och engagemang” ir det allra viktigaste skalet till att man inte vill
bli foretagare. Detta skil rankas hogst i alla grupper utom i en av aldersgrup-
perna, de dldsta, diar “mdanga och kréngliga regler” ar det skil som rankas
hogst.

Forvantade férdelar med att vara foretagare

De som helst skulle vilja vara foretagare far i undersokningen ange vilka for-
delar man tror det innebdr att vara foretagare jamfort med att vara anstalld.
Totalt sett anses mojligheterna till sjalvstandigt arbete och att forverkliga idéer
vara de viktigaste fordelarna med att vara foretagare, medan status och moj-
lighet att tjana mycket pengar anses vara mindre viktigt.

De tydligaste skillnaderna i en jamforelse mellan kvinnor och man ar att
kvinnor i storre utstrickning an man anser att mojlighet till personlig utveck-
ling dr en viktig fordel med att vara foretagare, medan man i storre utstriack-
ning dn kvinnor anger mojligheten att tjina mycket pengar som en viktig for-
del. Utlandsfodda anser i storre utstrackning dn personer fodda i Sverige att
mojligheten till personlig utveckling ar en viktig fordel med att vara foretagare,
medan svenskar i storre utstrackning anger mojligheten att forverkliga idéer.
En annan skillnad ar att utlandsfédda i storre utstrackning an personer fodda
i Sverige uppger “mojlighet att tjana mycket pengar” och ”status” som viktiga
fordelar med att vara foretagare.

Aldersskillnaderna betriffande vilka fordelar man ser med att vara foretagare
ar relativt sma. Det tycks dock vara sd att dldre i storre utstrackning an yngre
framhaller mojligheten till sjalvstindigt arbete som ett viktigt skal till att bli
foretagare, och att mojligheten att tjana pengar och uppna status relativt sett
ar viktigare for unga dn for aldre.

17
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Vilken uppfattning om féretagande ger skolan?

Drygt var femte, 21 procent, av samtliga personer mellan 18 och 70 ir anser
att de genom skolan fatt en uppfattning om hur det ar att driva foretag. Unga
(18-30 &r) upplever oftare an ildre att skolan gett dem en uppfattning om hur
det dr att driva foretag. Detta skulle kunna tolkas som ett tecken pd att skolan
i dag uppmirksammar foretagande mer dn tidigare. Utlandsfodda upplever
oftare att skolan gett dem en uppfattning om hur det dr att driva foretag.
Skillnaden mellan kvinnor och min dr ganska liten.

En annan fraga dr huruvida skolan uppmuntrat eleverna att bli foretagare. 14
procent anser att de uppmuntrats av skolan att bli féretagare. Aven hir ir det
de yngre och i viss man de utlandsfodda som avviker frin genomsnittet. For
dessa grupper ar andelen som upplever att skolan uppmuntrat dem att bli fore-
tagare hogre dn genomsnittet medan skillnaden mellan kvinnor och min ar
liten.

Narstadende foretagare som forebilder
Vid sidan av den uppmuntran man kan ha fatt av skolan kan man dven ha
paverkats av ndgon nirstiende som ar foretagare. 62 procent har ndgon i
familjen, sliakten eller den ndra bekantskapskretsen som ar foretagare. Bland
utlandsfédda och bland de adldsta dr det mindre vanligt att man har en narsta-
ende som dr foretagare.

God kunskap om vad som kravs for att starta foretag
Undersokningen visar att 26 procent kanner till, och 35 procent kidnner till
ungefir, vad som kravs for att starta foretag. Sammantaget har alltsd tre av
fem, 61 procent, kunskap om vad som krdvs for att starta foretag. Ser vi pa
gruppskillnader finner vi att man i storre utstrackning an kvinnor tycker sig
kdnna till vad som krivs for att starta foretag, 69 jamfort med 53 procent.
Skillnaden dr liten mellan utlandsfédda och personer fodda i Sverige betraf-
fande kdnnedom om vad som krivs for att starta foretag, 64 jamfort med 61
procent. Vidare finner vi att yngre har saimre kinnedom an aldre.

Nara tre av fyra tror att de skulle klara av att starta foretag

De svarande i undersokningen far ocksd ta stillning till om de tror att de skul-
le klara av att starta foretag. Av samtliga tillfragade tror knappt tre av fyra, 73
procent, att de skulle klara av att starta foretag. Det finns dock vissa grupp-
skillnader. Andelen ar hogre bland man dn bland kvinnor, 80 respektive 66
procent. Bland utlandsfodda ar andelen nagot lagre dn bland personer fodda i
Sverige, och de adldsta (56-70 &r) tror i mindre utstrackning dn yngre att de
skulle klara av att starta foretag.
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Varannan vet vart man ska véanda sig for information
Halften av de tillfrdgade vet vart man ska vianda sig for att f4 information om
att starta foretag. Gruppskillnaderna ar inte sarskilt stora utan varierar mellan
som ldagst 44 procent och som hogst 55 procent. Kunskapen om vart man ska
vinda sig for att fa information om att starta foretag dr ndgot ligre 4n genom-
snittet bland kvinnor, bland unga och bland utlandsfédda.

Vart skulle man da vinda sig for att fa information om att starta foretag? De
flesta skulle vanda sig till Bolagsverket och till slikt och vanner for att fa infor-
mation om att starta foretag. Ungefar tre av fyra har angett dessa tva alterna-
tiv. Diarefter kommer Skatteverket. Nyforetagarcentrum, Nutek och
Arbetsformedlingen, som placerar sig i mitten av fordelningen. De ldgsta ande-
larna bland de specificerade organisationerna fick ALMI, Internationella fore-
tagarforeningen (IFS) och Lokalt kooperativt utvecklingscentrum (LKU).

Gruppskillnaderna som avser frigan vart man ska vinda sig for att fa informa-
tion ar inte sdrskilt stora. I alla grupper dr de oftast angivna svarsalternativen
antingen Bolagsverket eller slikt och vanner. Men det finns trots allt en del
gruppskillnader att notera. Kvinnor anger i storst utstrackning att de skulle
vinda sig till slakt och vinner for att fa information om att starta foretag,
medan Bolagsverket rankas som nummer tva. Bland min 4r rangordningen
mellan dessa svarsalternativ den omvinda. Arbetsférmedlingen, som informa-
tionskalla om att starta foretag, hamnar ndgot hogre bland kvinnor dn bland
min, pd femte respektive sjatte plats. Man placerar Nutek som informations-
kalla ndgot hogre an kvinnor, femte respektive sjitte plats.

Den storsta skillnaden mellan utlandsfodda och icke utlandsfodda ar att
utlandsfodda i mindre utstrackning ser slikt och vinner som informationskal-
la om att starta foretag. Bland utlandsfédda kommer slikt och vinner pa tre-
dje plats i rangordningen, medan de dr den informationskilla som icke
utlandsfodda angett i storst utstrackning. Vidare rankas Bolagsverket,
Skatteverket och Arbetsformedlingen nagot hogre bland utlandsfodda an
bland icke utlandsfodda, medan Nutek rankas nagot lagre. Unga anger i stor-
re utstrickning att de skulle vianda sig till slikt och vanner och till
Arbetsformedlingen dn aldre.

Hur manga tror att de kommer bli féretagare de ndrmaste aren?
Bland dem som kan tianka sig att bli foretagare tror knappt var tredje, 29 pro-
cent, att de kommer att bli foretagare inom fem ar och ytterligare 25 procent
tror att de kommer att bli foretagare om mellan fem och tio ar. Bland kvinnor
ar andelen som tror att de kommer att bli foretagare inom fem ar nagot ligre
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an bland man. Utlandsfodda tror i storre utstrackning dn personer fodda i
Sverige att de kommer att bli foretagare inom en femdrsperiod. Det finns ocksa
skillnader med avseende pa dlder som pekar pa att andelen som tror att de
kommer att bli foretagare inom fem ar dr avsevirt lagre bland de dldsta (56-70
ar) medan andelen bara ar nagot hogre bland medeldlders (31-55 ar) jamfort
med unga (18-30 ar). Sett 6ver en tiodrsperiod ar andelen hogst bland unga.
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Entreprenorskaps-
barometern 2004

Genom sin omfattning ger Entreprenorskapsbarometern 2004 goda mojlighe-
ter till savdal nationella som regionala beskrivningar och analyser.
Undersokningen ger en representativ bild av personer mellan 18 och 70 &r
bosatta i Sverige. For att sikerstalla mojligheten att kunna redovisa statistik pa
lansniva och for olika aldersgrupper drogs ett stratifierat urval fran befolk-
ningsregistret. Stratifieringen innebar att befolkningen delades in i tva alders-
grupper, 18-30 och 31-70 ar, for vart och ett av Sveriges 21 ldn. Detta gav
saledes totalt 42 undergrupper (stratum) i urvalet.

Urvalet bestod sedan av 36 607 personer och totalt intervjuades 26 758 per-
soner, vilket innebir en svarsprocent pd 73 procent. Bortfallet, 27 procent,
bestod av 5 981 personer som inte ville medverka i undersokningen och 3 868
personer som inte var mojliga att kontakta under datainsamlingsperioden.
Undersokningen genomférdes som en telefonundersokning under perioden 135
juli till 16 oktober 2004. I en efterhandsgranskning sakerstalldes att bortfallet
i undersokningen var proportionellt férdelat med avseende pa regiontillhorig-
het, kon och dlder. Granskningen innebar dven att 58 intervjupersoner exklu-
derades pa grund av oklar regiontillhorighet och alder.

En mer begrinsad Entreprenorskapsbarometer genomférdes 2003. Denna
undersokning riktades endast till unga i aldrarna 18 till 30 ar. Resultaten frin
arets barometer jamfors till en del med resultaten fran forra arets barometer.
Jamforelsen omfattar da enbart unga.

Hur stor andel ar foretagare i dag?

Innan vi inleder resultatgenomgangen av instillningen till och kunskaperna om
foretagande vill vi som bakgrund redovisa hur stor andel av den sysselsatta
befolkningen som i dag dr foretagare i Sverige. Under 2003 var tio procent av
samtliga sysselsatta i dldersgruppen 18-70 ar foretagare. Andelen foretagare ar
lagre bland kvinnor dn bland min, fem respektive fjorton procent. Vidare ar
skillnaden liten mellan personer fédda utomlands och personer fodda i Sverige,
elva jamfort med tio procent. Det ar ingen skillnad i andelen foretagare bland
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kvinnor fodda i Sverige respektive utanfor Sverige — bdda grupperna har en
foretagarandel pd fem procent. Diaremot dr andelen foretagare ndgot hogre
bland utlandsfédda min dn bland min fodda i Sverige, 16 respektive 14 pro-
cent. Slutligen kan vi konstatera att andelen som ar foretagare okar med sti-
gande alder. Bland unga (18-30 &r) ar fyra procent av samtliga sysselsatta fore-
tagare. Bland personer mellan 31 och 55 ar andelen foretagare tio procent och
i aldersgruppen 56-70 ar ar motsvarande andel 14 procent.

Tabell 1 Andel foretagare av samtliga sysselsatta 2003, befolkningen 18-70
samt undergrupper

Grupp Andel féretagare (%)
Kvinnor 5
Méan 14
Foédd utomlands’ 11
Inte f6dd utomlands 10
Kvinnor fédda utomlands 5
Man fédda utomlands 16
Kvinnor fédda i Sverige 5
Man fédda i Sverige 14
18-30 ar 4
31-55 ar 10
56-70 ar 16
Samtliga 10

Kélla: SCB (AKU).

Andel som kan tanka sig att bli foretagare

Tanken med fradgan ”Skulle du kunna tinka dig att bli foretagare?” ir att spe-
gla instillningen till foretagande pa ett 6vergripande och allmint plan. Det vill
sdga om man skulle kunna tinka sig att bli foretagare utan hansyn till vad som
ar realistiskt eller onskviart. Av tabell 2 framgar att 57 procent av samtliga per-
soner bosatta i Sverige i dldrarna 18 till 70 ar kan tanka sig att bli foretagare.
Andelen bland kvinnor som kan tianka sig att bli foretagare ar 49 procent och
bland min ar denna andel 64 procent. Skillnaden mellan personer fodda i
Sverige respektive utanfor Sverige dr liten. Andelen som kan tidnka sig att bli
foretagare bland personer fodda utomlands dr tvd procentenheter hogre dn
motsvarande andel for personer fodda i Sverige.

' | enlighet med SCB:s rekommendation (se MIS 2002:3) anvénds i denna rapport fédd utomlands
som "matt” pa utlandsk bakgrund.
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I tabell 2 redovisas dven andelen som kan tanka sig att bli foretagare bland
kvinnor och min fédda utomlands respektive i Sverige. Knappt halften, 49
procent, av kvinnorna kan tidnka sig att bli foretagare oavsett om de ar fodda
i Sverige eller inte. Bland mannen finns det daremot en skillnad, en ndgot hogre
andel av de utlandsfodda mannen kan tianka sig att bli foretagare jamfort med
man fodda i Sverige, 68 respektive 64 procent.

Avslutningsvis kan vi konstatera att installningen varierar med alder och att
yngre dr mer positiva till att bli foretagare. I dldergruppen 18 till 30 ar kan 75
procent tianka sig att bli foretagare. Bland personer mellan 31 och 55 ar mot-
svarande andel 57 procent och i den ildsta dlderskategorin, mellan 56 och 70
ar, kan 36 procent tinka sig att bli foretagare (tabell 2).

Tabell 2 Skulle du kunna tanka dig att bli foretagare?

Grupp Andel som kan ténka sig att bli foretagare (%)
Kvinnor 49
Man 64
F6dd utomlands? 58
Inte fédd utomlands 56
Kvinnor fédda utomlands 49
Man fédda utomlands 68
Kvinnor fédda i Sverige 49
Man fédda i Sverige 64
18-30 ar 75
31-55 ar 57
56-70 ar 36
Samtliga 57

Kalla: Nutek, "Entreprencrskapsbarometern 2004".

Kan tanka sig att bli foretagare - regionala skillnader
Det finns regionala variationer i andelen som kan tidnka sig att bli foretagare.
Andelen varierar fran 62 till 51 procent mellan Sveriges olika lan (figur 1). Ser
vi till vilka 1dn som har den hogsta andelen positiva till att bli foretagare fin-
ner vi att samtliga storstadslin ligger over riksgenomsnittet. Allra hogst ar
andelen i Stockholm, dir mer dn tre av fem kan tinka sig att bli foretagare.’
Vid sidan av storstadslinen har ocksa Uppsala och Ostergétlands lin en andel

2 | enlighet med SCB:s rekommendation (se MIS 2002:3) anvinds i denna rapport fédd utomlands
som "matt” pa utlandsk bakgrund.

® Av ITPS statistik 6ver nystartade féretag framgar att det ocksa startas fler féretag per invanare i
landets storstadsregioner. Detta géller i synnerhet Stockholmsregionen.
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som ir hogre dn riksgenomsnittet. Bland 1in med en relativt sett mindre posi-
tiv instédllning till foretagande finner vi lin i bade norra och sodra Sverige,
sdsom Virmlands, Blekinge, Givleborgs och Norrbottens lin. Men aven i
dessa ldan kan over hilften tdnka sig att bli foretagare.

Figur 1 Skulle du kunna ténka dig att bli foretagare? (procent)

Stockholms 14n

| 62

Uppsala lan

1 60

Ostergétlands lan

| 58

Vastra Gotalands lan

| 57

Skane lan

| 57

Riket

| 57

Jamtlands lan

| 57

Hallands lan

|56

Jonkopings lan

| 55

Gotlands lan

| 54

Vasternorrlands 1an

| 54

Kronobergs lan

| 54

Orebro lan

|53

Vasterbottens 1an

| 53

Vastmanlands lan

| 53

Sédermanlands lan

] 52

Dalarnas lan

] 52

Norrbottens lan

] 52

Kalmar 1an

| 52

Gavleborgs lan

7 51

Blekinge lan

7 51
I

Varmlands lan

| 51

|
0 10

\ \ \ \
20 30 40 50 60

24

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

I figur 2 visas att viljan att bli foretagare varierar mellan landets lokala arbets-
marknadsregioner®. Det monster vi ser pAminner om monstret fran lansjamfo-
relsen, det vill siga att individer i storstadsomraden dr mer positiva till att bli
foretagare. Men vi ser ocksa att foretagarviljan dr hog i vissa lokala arbets-
marknadsregioner utanfor storstiderna, sdval i norra som i sodra Sverige.
Exempel p4 detta ir Are, Ostersund, Sundsvall, Nissj6 och Linképing. Lokala
arbetsmarknadsregioner med relativt laga andelar ar till exempel Arvika,
Ljungby, Filipstad, Oskarshamn och Fagersta.

¢ For en beskrivning av indelning i lokala arbetsmarknadsregioner (LA), se bilaga 1.
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Figur 2 Andel som kan tanka sig att bli foretagare, fordelat pa LA-regioner,
avser befolkningen 18-70 ar®

Lokala arbetsmarknader

M Hog (
[E Mellan (
X Lag

[ Uppgift saknas

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Kan téanka sig att bli foretagare — skolan och forebilder viktiga
I tabell 3 redovisas hur andelen som kan tanka sig att bli foretagare varierar
med om skolan gett en uppfattning om hur det ar att driva foretag, om skolan
uppmuntrat till foretagande och om det finns foretagare bland narstdende.
Resultaten tyder pa att bade skolan och forebilder ar viktiga for att forma
intresset for foretagande. De som anser att de i skolan fatt en uppfattning om
hur det ar att vara foretagare dr betydligt mer positiva till att bli foretagare an
de som inte fatt det. Andelen som kan tianka sig att bli foretagare ar 67 procent
bland dem som anser att de fatt en uppfattning jamfort med 54 procent bland
dem som inte fatt det. Vi ser ocksa att personer som anser att skolan har upp-
muntrat dem att bli foretagare i betydligt storre utstrickning kan tanka sig att
bli foretagare, 74 jamfort med 54 procent. Vidare ir personer som har forebilder

® Intervallgrénser: "H6g" 55,3 till 61procent, "mellan” 49,5 till 55,2 procent, "lag” 373 till 49,4 procent.
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i form av slikt och vinner som ar foretagare sjdlva betydligt mer positiva till att
bli foretagare. Andelen som kan tinka sig att bli foretagare ar har 63 procent
bland dem som har forebilder jamfort med 46 procent bland dem som inte har det.

Tabell 3 Andel som kan ténka sig att bli féretagare, uppdelat pa uppfattning
och uppmuntran fran skolan respektive forekomst av forebilder

Kan tanka sig att bli féretagare (%)

Skolan — uppfattning
— uppfattning om féretagande fran skolan 67

- ej uppfattning om féretagande fran skolan 54

Skolan — uppmuntran

— uppmuntrats att bli féretagare i skolan 74
— ej uppmuntrats att bli féretagare i skolan 54
Forebild®

- féretagare bland nérstdende 63
— ¢j foretagare bland narstaende 46
Samtliga 57

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".

Jamforelse med Entreprendrskapsbarometern 2003
Nar det galler unga, det vill siga dldersgruppen 18-30, kan vi jamfora arets
barometerresultat med resultaten fran 2003. Andelen som kan tinka sig att bli
foretagare dr 75 procent i drets undersokning jamfort med 71 procent 2003.
Andelen har siledes 6kat nigot. Aven om 6kningen ir liten idr skillnaden sta-
tistiskt sakerstalld.

Onskad sysselsattning

Tre av fem personer (57 procent) i dldern 18 till 70 4r kan tinka sig att bli fore-
tagare. Att kunna tinka sig att bli foretagare speglar den allmédnna instillningen,
men hur manga skulle foredra att vara foretagare framfor att vara anstalld? Av
tabell 4 framgdr att en majoritet av befolkningen helst skulle vilja vara anstalld
i privat sektor, 33 procent i ett litet foretag och 22 procent i ett stort foretag.
Knappt var femte, 18 procent, vill helst vara anstilld i offentlig sektor.
Sammantaget innebir det att 73 procent foredrar att vara anstillda samtidigt
som 27 procent uppger att de helst skulle vilja vara foretagare.

® Baseras pa fragan "Har du nagon i familjen, slékten eller den néra bekantskapskretsen som ar
foretagare?”. Denna fraga besvaras inte av personer som sjélva &r féretagare.
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Vill helst vara foretagare — gruppskillnader

Vid en jamforelse mellan kvinnor och min ser vi i tabell 4 att andelarna som
helst skulle vilja vara anstallda i antingen ett litet eller stort foretag dr ungefar
lika stora, 54 procent bland kvinnor och 55 procent bland min. Diremot kan
vi konstatera att andelen kvinnor som helst skulle vilja vara anstillda i offentlig
sektor dr mer dn dubbelt sd stor som motsvarande andel bland min, 25 respek-
tive 12 procent. Vi ser dven en tydlig skillnad mellan konen vad giller andelen
som helst skulle vilja vara foretagare. Bland kvinnorna vill 21 procent helst vara
foretagare jamfort med 33 procent bland mannen.

Personer fodda utanfor Sverige foredrar i mindre utstrackning att vara anstill-
da i ett litet foretag jamfort med personer fodda i Sverige, 27 respektive 33 pro-
cent. Andelarna bland personer fodda utomlands som helst skulle vilja vara
anstallda antingen i ett stort foretag eller i offentlig sektor ar ungefar lika stora
som bland personer fodda i Sverige. Andelen som helst skulle vilja vara fore-
tagare dr storre bland personer fodda utomlands dn bland personer fodda i
Sverige, 33 respektive 26 procent.

Vid en uppdelning av redovisningen pa kon och utlindsk harkomst kan vi kon-
statera att kvinnor fodda utomlands i ndgot mindre utstrickning vill vara
anstdllda i antingen ett litet eller stort foretag jamfort med kvinnor fodda i
Sverige. En ndgot lagre andel, 23 procent, av kvinnor fodda utanfor Sverige
skulle helst vilja vara anstillda i offentlig sektor @an motsvarande andel, 25 pro-
cent, bland kvinnor fodda i Sverige. Kvinnor fodda utanfor Sverige foredrar i
en hogre utstrackning att vara foretagare dn kvinnor fodda i Sverige, 27 jam-
fort med 20 procent.

Bland min fodda utomlands foredrar 50 procent att vara anstillda i antingen
ett litet eller ett stort foretag, och bland man fodda i Sverige skulle sammanlagt
56 procent foredra en anstillning i ett foretag. Andelarna som helst skulle vilja
vara anstillda i offentlig sektor dr 11 procent bland min fodda utomlands och
12 procent bland man fodda i Sverige. Vid en jamforelse mellan dessa grupper
kan vi konstatera att 39 procent av mannen fodda utomlands helst skulle vilja
vara foretagare och att motsvarande andel bland min fédda i Sverige ar 32
procent.

Vid en jamforelse mellan olika dldersgrupper kan vi konstatera att personer
mellan 18 och 30 ar i storre utstrackning foredrar anstallning i ett litet eller
stort foretag an ovriga aldersgrupper. Det finns vidare en tydlig skillnad mellan
unga och dldre vad giller andelarna, mellan 11 och 24 procent, som helst skul-
le vilja vara anstillda i offentlig sektor. I tabell 4 ser vi att yngre personer i stor-
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re utstrickning foredrar att vara foretagare an dldre personer. I dldern 18 till
30 ar skulle 29 procent helst vara foretagare, bland personer mellan 31 och 55
ar dr motsvarande andel 27 procent och bland de dldsta, 56 till 70 ar, foredrar
24 procent att vara foretagare.

Tabell 4 Vad skulle du helst vilja vara? (procent)

Grupp Anstalld Anstélld Anstélld Foretagare Totalt
litet stort offentlig
foretag foretag sektor

Kvinnor 34 20 25 21 100
Man 31 24 12 33 100
Foédd utomlands 27 23 17 33 100
Inte fodd utomlands 33 23 18 26 100
Kvinnor fédda utomlands 28 22 23 27 100
Man fédda utomlands 26 24 11 39 100
Kvinnor fédda i Sverige 35 20 25 20 100
Man fodda i Sverige 31 25 12 32 100
18-30 ar 36 24 11 29 100
31-55 ar 31 23 19 27 100
56-70 ar 33 19 24 24 100
Samtliga 33 22 18 27 100

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Vill helst vara foretagare — regionala skillnader

I figur 3 kan vi konstatera att andelen som helst vill vara foretagare varierar
fran ldn till lan. Den storsta andelen, 30 procent, som foredrar att vara foreta-
gare dterfinns i Stockholms lan. Darefter foljer Jamtlands lan, diar 29 procent
helst vill vara foretagare, och Sodermanlands och Ostergétlands lidn, dir mot-
svarande andel dr 28 procent. P4 samma niva som genomsnittet for hela riket,
27 procent, hamnar de tvd ovriga storstadslinen och Uppsala lian. De lagsta
andelarna som helst skulle vilja vara foretagare finner vi i Varmlands lan, dar
21 procent foredrar att vara foretagare, Norrbottens lan med 22 procent och
Visterbotten, dar 23 procent helst skulle vilja vara foretagare.

28



ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2004

Figur 3 Andel som helst skulle vilja vara foretagare fordelat pa lan (procent)
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Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".

Vill helst vara féretagare — skolan och forebilder viktiga

I tabell 5 redovisas hur andelen som helst vill vara foretagare varierar med om
skolan gett en uppfattning om hur det ar att driva foretag, om skolan upp-
muntrat till foretagande och om det finns foretagare bland nirstdende.
Resultaten tyder pa att bade skolan och forebilder ar viktiga for att forma
intresset for foretagande. De som anser att de i skolan fatt en uppfattning om
hur det ar att vara foretagare anger i storre utstrackning att de helst vill vara
foretagare. Andelen som helst vill vara foretagare ar 30 procent bland dem som
anser att de fitt en uppfattning jamfort med 26 procent bland dem som inte
fact det. Vi ser ocksa att personer som anser att skolan har uppmuntrat dem att
bli foretagare i storre utstrackning foredrar att vara foretagare, 33 jamfort med
26 procent. Vidare ar personer som har forebilder i form av slakt och vanner
som dr foretagare sjdlva mer bendagna att helst vilja vara foretagare. Andelen
som foredrar att vara foretagare dr hiar 25 procent bland dem som har forebil-
der jamfort med 17 procent bland dem som inte har det.
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Tabell 5 Andel som helst vill vara foretagare, uppdelat pa uppfattning och
uppmuntran fran skolan respektive pa forekomst av forebilder

Vill helst vara foretagare (%)

Skolan - uppfattning

— uppfattning om féretagande fran skolan 30

— ej uppfattning om féretagande fran skolan 26

Skolan — uppmuntran

— uppmuntrats att bli féretagare i skolan 33
— ej uppmuntrats att bli féretagare i skolan 26
Férebild”

— féretagare bland nérstaende 25
— e] féretagare bland nérstaende 17
Samtliga 27

Kélla: Nutek, "Entreprendrskapsbarometern 2004".

Jamforelse med Entreprendrskapsbarometern 2003
Nir det giller unga, dvs. aldersgruppen 18-30, kan vi jaimfora arets barome-
terresultat med resultaten fran 2003. Ser vi pa andelen som helst vill vara fore-
tagare ar den 29 procent i arets Entreprenorskapsbarometer, vilket dr samma
andel som ar 2003.

Skal till att man inte vill bli féretagare

De som inte kan tanka sig att bli foretagare far i en foljdfraga ange varfor man
inte kan tidnka sig det. Totalt sett dr tid, engagemang och avsaknaden av affars-
idéer de viktigaste skalen till att man inte vill bli foretagare (tabell 6). Oro for
finansiering 4r det skidl som i minst utstrackning anges som viktigt. Vissa
intressanta skillnader mellan grupperna kan noteras.

Kvinnor har genomgaende hogre andelar som instimmer helt i de olika skilen
till att man inte vill bli foretagare. P4 ndgra punkter dr dock nivin avsevirt
hogre. Kvinnor anser i storre utstrackning d4n min att foretagande tar for
mycket tid och engagemang och att avsaknaden av affirsidéer ar ett viktigt
skal till att inte vilja bli foretagare. Kvinnor anser ocksa i storre utstrackning
att den ekonomiska osidkerheten ar ett viktigt skal till att inte bli foretagare.

Utlandsfodda anger i storre utstrackning dn personer fodda i Sverige svarighe-
ter att fa finansiering som ett skl att inte bli foretagare, dven om det inom
gruppen dr det alternativ som har den ldgsta andelen. Vidare anser utlands-

" Baseras pa fragan "Har du nagon i familjen, slékten eller den nara bekantskapskretsen som ar
foretagare?”. Denna fraga besvaras inte av personer som sjélva &r féretagare.
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fodda i storre utstrackning att manga och krangliga regler ar ett skal till att
man inte vill bli foretagare. Det dr ocksad vanligare att utlandsfédda anger *for
ensamt” som skal att inte vilja bli foretagare.

Tabell 6 Skal att inte vilja bli féretagare, andel som instammer helt (procent)
Skal att inte Kon Utlandsk harkomst
bli foretagare
Kvinnor Mén Fodd Ej fodd Samtliga
utomlands utomlands
Saknar en affarsidé 49 37 41 45 44
Fér mycket 58 46 53 53 53
tid/engagemang
For osékert ekonomiskt 44 35 43 40 40
F6r ensamt 22 16 26 19 20
Krangliga regler 42 41 46 41 42
Mindre trygghet 39 35 38 37 37
Svart att fa finansiering 19 17 24 18 18
Vet inte hur man
gar tillvaga 39 30 38 35 35

Kélla: Nutek, "Entreprendrskapsbarometern 2004".

Jamfor vi yngre med aldre finner vi att unga ar mindre oroliga for att foreta-
gandet dr ekonomiskt osidkert och mindre tryggt (tabell 7). En annan tydlig
skillnad 4r i vilken utstrickning manga och krangliga regler ar ett skal till att
man inte vill bli foretagare. Bland unga (18-30 ar) 4r andelen som ser detta som
ett viktigt skal 28 procent, jamfort med 51 procent bland de adldre (56-70 ar).

Tabell 7 Skal att inte vilja bli foretagare, andel som instammer helt (procent)
Skal att inte bli foretagare Alder
18-30 ar 31-55 ar 56-70 ar Samtliga

Saknar en affarsidé 47 43 45 44
For mycket tid/engagemang 51 56 49 53
For oséakert ekonomiskt 35 41 41 40
Foér ensamt 15 19 23 20
Krangliga regler 28 39 51 42
Mindre trygghet 28 38 40 37
Svart att fa finansiering 14 17 22 18
Vet inte hur man gar tillvaga 36 33 39 35

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".
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Rangordning av skal att inte vilja bli foretagare
Rangordnar vi de olika skalen for respektive grupp framgar det tydligt att ”for
mycket tid och engagemang” ar det allra viktigaste skilet till att man inte vill
bli foretagare (tabell 8). Detta skil rankas hogst i alla grupper utom i en av
aldersgrupperna, de dldsta, dir ”manga och krangliga regler” ar det skil som
rankas hogst.

Kvinnor och min skiljer sig 4t i rangordningen av skilen ”manga och krangliga
regler” och ”osikert ekonomiskt”. Min uppfattar regelbordorna som ett relativt
sett viktigare skal till att inte vilja bli foretagare dn vad kvinnor gor. Kvinnor
uppfattar diremot ekonomisk osikerhet som ett viktigare skal till att man inte
vill bli foretagare an vad min gor.

Utlandsfodda rankar regelbordor som ett viktigare skal till att man inte vill bli
foretagare dn personer fodda i Sverige, och avsaknad av affarsidéer som ett
mindre viktigt skil. De rankar ocksd ekonomisk osikerhet som ett viktigare
skil an vad personer fodda i Sverige gor, tredje respektive fjarde plats i rang-
ordningen.

Tabell 8 Skal att inte vilja bli foretagare, rangordning av viktigaste skal

Skal att inte Kon Utlandsk harkomst
bli foretagare

Kvinnor Man Fodd Ej fodd Samtliga
utomlands utomlands

Fér mycket tid/engagemang
Saknar en affarsidé

Krangliga regler

For osékert ekonomiskt

Mindre trygghet
Vet inte hur man gar tillvaga
For ensamt

XN OO W N =
N OO A~OTN| W =
0NN A=
OIN OO~ ON =
OIN OO~ WON =

Svart att fa finansiering

Kélla: Nutek, "Entreprendrskapsbarometern 2004".

Ser vi pa skillnader mellan aldersgrupper framstar ett par tydliga skillnader i
rangordningen av “manga och krangliga regler” och ”vet inte hur man gar till
viga for att starta foretag” (tabell 9). Unga rankar regelbordorna som ett mindre
viktigt skl dn dldre. De allra dldsta anser att det dr det viktigaste skdlet medan
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unga rankar det forst pa femte plats. Skillnaden ar ocksa tydlig i betydelsen av
bristande kunskap om hur man startar foretag. Bland unga ar detta det tredje
viktigaste skilet medan det i de tva dldsta dldersgrupperna rankas forst pa sjatte
plats.

Tabell 9 Skal att inte vilja bli foretagare, rangordning av viktigaste skal
Skal att inte bli foretagare Alder
18-30 ar 31-55ar 56-70 ar Samtliga

Fér mycket tid/engagemang 1 1 2 1
Saknar en affarside 2 2 3 2
Krangliga regler 5 4 1 3
For osakert ekonomiskt 4 3 4 4
Mindre trygghet 6 5 5 5
Vet inte hur man gér tillvaga 3 6 6 6
Fér ensamt 7 7 7 7
Svart att fa finansiering 8 8 8 8

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Forvantade fordelar med att vara féretagare

De som helst skulle vilja vara foretagare far i en foljdfraga ange vilka fordelar
man tror att det innebar att vara foretagare jamfort med att vara anstilld.
Totalt sett anses mojligheterna till sjalvstandigt arbete och att forverkliga idéer
vara de viktigaste fordelarna med att vara foretagare, medan status och moj-
lighet att tjana mycket pengar anses vara mindre viktigt (tabell 10).

De tydligaste skillnaderna i en jamforelse mellan kvinnor och man ar att kvinnor
i storre utstrackning dn man anser att mojlighet till personlig utveckling dr en
viktig fordel med att vara foretagare, medan min i storre utstrackning an kvinnor
anger mojligheten att tjana mycket pengar som en viktig fordel.

Utlandsfodda anser i storre utstrackning dn personer fodda i Sverige att moj-
ligheten till personlig utveckling ar en viktig fordel med att vara foretagare,
medan svenskar i storre utstrackning anger mojligheten att forverkliga idéer.
En annan skillnad 4r att utlandsfodda i storre utstriackning dn personer fodda
i Sverige uppger “mojlighet att tjana mycket pengar” och ”status” som viktiga
fordelar med att vara foretagare.
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Tabell 10 Fordelar med att vara foretagare, andel som instammer helt (procent)

Skal att foredra Kon Utlandsk harkomst
foretagande
Kvinnor  Mén Fodd Inte fodd Samtliga
utomlands utomlands

Férverkliga idéer 66 60 55 63 62
Sjalvstandigt arbete 68 61 60 64 64
Tjana mycket pengar 21 29 33 25 26
Personlig utveckling 49 39 50 42 43
Kombinera med privatliv 30 26 30 27 27
Hégre status 14 13 19 13 13

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Nir det giller fordelningen av svaren pa frigan vilka fordelar man ser med att
vara foretagare ar dldersskillnaderna relativt sma. Det tycks dock vara sa att
aldre i storre utstrackning dn yngre framhaller mojligheten till sjilvstandigt
arbete som ett viktigt skal till att bli foretagare. Mojligheten att tjina pengar
och uppna status ar relativt sett viktigare for unga an for dldre (tabell 11).

Tabell 11 Fordelar med att vara foretagare, andel som instammer helt (procent)

Skal att foredra foretagande Alder

18-304ar 31-65ar 56-70 ar  Samtliga

Forverkliga idéer 61 61 67 62
Sjalvstandigt arbete 59 65 68 64
Tjana mycket pengar 28 27 22 26
Personlig utveckling 42 42 45 43
Kombinera med privatliv 25 28 27 27
Hogre status 16 12 13 13

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".

Rangordning av forvantade fordelar med att vara foretagare
En gruppvis rangordning av fordelarna med att vara foretagare visar att rang-
ordningen ar likartad oberoende av vilken grupp man tillhor. Ett par intres-
santa skillnader kan noteras. Unga (18-30 &r) samt utlandsfodda rankar moj-
ligheten att tjina pengar ndgot hogre dn 6vriga, medan fordelen att det ar ldt-
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tare att kombinera arbete och privatliv rankas nagot ldgre i dessa tva grupper
jamfort med ovriga (tabell 12 och tabell 13).

Tabell 12 Fordelar med att vara foretagare, rangordning

Skal att foredra foretagande Kon Utlandsk harkomst

Kvinnor Man F&dd Inte fodd  Samtliga
utomlands utomlands

Sjalvstandigt arbete
Forverkliga idéer

Personlig utveckling

Kombinera med privatliv

Tjana mycket pengar

OO W N —
OO AW N =
oA O1W N —
o O AW N =
OO AW N =

Hoégre status

Kalla: Nutek, "Entreprencrskapsbarometern 2004".

Tabell 13 Fordelar med att vara foretagare, rangordning

Skail att féredra féretagande  Alder

18-30 ar 31-554ar 56-70 ar Samtliga
Sjalvstandigt arbete 2
Férverkliga idéer

Personlig utveckling
Kombinera med privatliv
Tjana mycket pengar

o O W =
o0 AW N =
OB WIN =
o0 AW N =

Hogre status

Kélla: Nutek, "Entreprendrskapsbarometern 2004".

Vilken uppfattning om féretagande ger skolan?

I undersokningen stilldes fragor om skolan formedlat kunskaper om foreta-
gande och om skolan uppmuntrat till att bli foretagare. Dessa fragor stilldes
mot bakgrund av att attityder grundlaggs tidigt i livet och att skolan under
manga decennier haft anstillning snarare dn eget foretagande som norm i
undervisningen.
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Av tabell 14 framgar att endast var femte, 21 procent, av samtliga personer
mellan 18 och 70 ar har fitt en uppfattning om att driva foretag genom skolan.
Endast 14 procent har uppmuntrats i skolan att bli foretagare. Skillnaden mellan
kvinnor och mén ar liten, men en nagot ldgre andel bland kvinnorna anser att
de har fitt en uppfattning om hur det ar att vara foretagare i skolan, respektive
att skolan uppmuntrat dem att bli foretagare.

Skillnaden blir ndgot mer uttalad vid en jimforelse mellan personer fodda
utanfor Sverige respektive fodda i Sverige. Bland personer fodda utanfor Sverige
anser 29 procent att de har fatt en uppfattning genom skolan jamfoért med 21
procent bland dem som ar fodda i Sverige. Knappt var femte, 19 procent, i
gruppen fodd utanfor Sverige anser att skolan uppmuntrat till att bli foretagare
samtidigt som 13 procent bland dem som ar fodda i Sverige uppgav samma sak.

Vi kan dessutom i tabell 14 konstatera att uppfattningen om skolans betydelse
for synen pa foretagande tydligt varierar mellan olika dldersgrupper. Andelen
som har fitt en uppfattning om att driva foretag genom skolan ar omkring
dubbelt sa hog bland de yngsta som bland de tva 6vriga aldersgrupperna, 35
procent bland de yngsta respektive 18 och 15 procent bland de dldre. Skillna-
den mellan personer som dr 18 till 30 ar och aldersgrupperna 31-55 ar respek-
tive 56-70 &r blir dn tydligare vid en jimforelse mellan andelarna som upp-
muntrats i skolan att bli foretagare. Bland de yngsta har 30 procent uppmun-
trats i skolan, medan 10 procent i aldern 31-55 4r och sex procent i dldern
56-70 ar anser att skolan uppmuntrade till att bli foretagare.

Tabell 14  Kunskap om respektive uppmuntran till féretagande i skolan (procent)

Grupp Andel som fatt en Andel som
uppfattning om att driva uppmuntrats i skolan
foretag genom skolan att bli foretagare

Kvinnor 20 13

Méan 23 15

Fodd utomlands 29 19

Inte fédd utomlands 21 13

18-30 ar 35 30

31-55 ar 18 10

56-70 ar 15 6

Samtliga 21 14

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".
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Uppfattning om foretagande fran skolan - regionala skillnader

De lansvisa skillnaderna med avseende pa om skolan gett en uppfattning om
att driva foretag ar ganska smd. Av figur 4 kan vi utldsa att andelen varierar
mellan 23 och 19 procent. Det dr ocksd svdrt att se ndgot monster i variationen
mellan ldnen. Savil 6ver som under riksgenomsnittet finner vi lin frén bade
norra och sodra Sverige, liksom bdde storstads- och glesbygdslan. Hallands och
Stockholms lidn har de tva hogsta andelarna och Visternorrlands och Orebro
lan de tva lagsta.

Figur 4 Har skolan gett dig en uppfattning om hur det ar att driva foretag?
Andel "ja", lansfordelat (procent)

Hallands lan

| 23

Stockholms lan

| 23

Norrbottens l4an

| 23

Kronobergs lan

| 23

Viastmanlands lan

| 22

Sédermanlands lan | 22

Jonkopings lén
Riket

Uppsala lan
Ostergétlands lan
Vastra Gotalands lan
Blekinge lén
Kalmar lan
Vasterbottens lan
Skane lan
Dalarnas lan
Gotlands lan
Gaévleborgs lan
Varmlands lan
Jamtlands lan
Orebro lan
Vésternorrlands lan

] 22

| 21

| 21

| 21

| 21

| 21

| 21

| 21

1 21

] 21

] 21

720

120

|19

|19

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".

De lansvisa skillnaderna dar sma dven da vi analyserar i vilken utstrackning sko-
lan uppmuntrat till foretagande (figur 5). Andelen varierar mellan 15 och 12
procent. Linen med den hogsta och den ligsta andelen ar desamma som i fore-
gaende figur, Hallands respektive Visternorrlands lin. I de tre storstadsldanen
ligger andelen pd 14 till 15 procent.
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Figur 5 Har du i skolan uppmuntrats att bli féretagare?

Andel "ja", lansfordelat (procent)

Hallands lén |15
Kalmar lan | 15
Skéne lan | 156
J6nkdpings lan |15
Vasterbottens ldn | 156
Vastra Gotalands lan | 15
Uppsala lan | 14
Stockholms Ian | 14
Riket | 14
Dalarnas lan | 14
Viarmlands l4an | 14
Ostergotlands lan | 14

Jamtlands lan

| 18

Kronobergs lén

| 13

Orebro lan

| 13

Gavleborgs lan

| 13

Gotlands lan

| 13

Blekinge lan

| 12

Soédermanlands 1an

| 12

Norrbottens lan

| 12

Vastmanlands lan

] 12

Visternorrlands 1an

] 12

0 5

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".
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Har det funnits nagra forebilder?

En annan faktor som har betydelse for valet att bli foretagare ar forekomsten
av forebilder. De personer som har nidgon i familjen, slikten eller den nira
bekantskapskretsen som ar foretagare blir ocksa foretagare sjalva i en hogre
utstrackning dn de som inte har forebilder. Bland samtliga har 62 procent
nagon i familjen, slikten eller den nira bekantskapskretsen som ar foretagare.
I tabell 15 kan vi vidare konstatera att det inte finns ndgon skillnad mellan
kvinnor och min. Diaremot har en klart ligre andel, 53 procent, bland perso-
ner fodda utanfor Sverige uppgett att de har en foretagare i familjen eller bland
vanner, jamfort med personer fodda i Sverige, 63 procent. En hogre andel unga
personer, 62 procent i dldersgruppen 18-30 ar, har uppgett att de har en nara
forebild som dr foretagare jamfort med Ovriga dlderskategorier. I den dldsta
aldersgruppen, 56-70 ar, uppgav 54 procent att de har ndgon i familjen eller
den nira bekantskapskretsen som ar foretagare.
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Tabell 15 Har du nagon i familjen, slakten eller den néara bekantskapskretsen
som é&r foretagare?

Grupp Andel som har férebild (%)
Kvinnor 62
Man 62
Fédd utomlands 53
Inte fodd utomlands 63
18-30 ar 62
31-55 ar 66
56-70 ar 54
Samtliga 62

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Kunskap och information

En forutsittning for att starta och driva foretag ar att man har, eller vet hur
man skaffar, relevant kunskap och information. I undersokningen stilldes fragor
om man kanner till vad som kravs for att starta foretag och om man tror sig
klara av att starta foretag. Bland samtliga personer mellan 18 och 70 uppgav 26
procent att de vet vad som kravs for att starta foretag, och 35 procent svarade
att de ungefir kdnner till vad som kravs. En majoritet, 61 procent, anser sig
med andra ord kanna till, &tminstone ungefar, hur man startar foretag. Drygt 7
av 10, eller 73 procent, anser dessutom att de skulle klara av att starta foretag.

Kéanner till vad som kravs for att starta foretag — gruppskillnader
Kvinnor anser sig i mindre utstrackning an man kinna till vad som kravs for
att starta foretag. Knappt var femte kvinna, 18 procent, uppgav att de vet vad
som kravs, och 35 procent av kvinnorna uppgav att de ungefir kanner till vad
som kravs for att starta foretag. Bland mannen anser 34 procent att de vet vad
som kravs, och 35 procent av minnen kanner ungefar till vad som kravs. Det
finns dven en tydlig skillnad mellan konen med avseende pa andelen som tror
sig klara av att starta foretag, 66 procent av kvinnorna respektive 80 procent
av mannen uppgav att de skulle klara av att starta foretag.

Vi kan vidare konstatera i tabell 16 att skillnaderna mellan personer fodda i
Sverige respektive utanfor Sverige ar sma. Personer fodda utanfor Sverige anser
i ndgot storre utstrackning att de dtminstone ungefar kdnner till vad som krivs
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for att starta foretag jamfort med personer fodda i Sverige, 64 jamfort med 61
procent. Diaremot uppger en ldgre andel, 69 procent, bland personer fodda
utanfor Sverige att de skulle klara av att starta foretag an bland personer fodda
1 Sverige, 74 procent.

Skillnaden mellan de olika aldergrupperna ar som storst vid en jamforelse mellan
andelarna som uppger att de vet vad som kravs for att starta foretag. Bland de
yngsta, 18-30 &r, dr denna andel nirmare hilften av motsvarande andel bland
personerna i dldersgruppen 56-70 ar, 16 respektive 29 procent. Samtidigt kan vi
konstatera att yngre, i hogre utstrackning dn dldre, anser att de ungefar kianner
till vad som kravs for att starta foretag, fran 40 procent bland de yngsta till 30
procent bland de dldsta. Bilden ar inte lika entydig vid en jamforelse av i vilken
omfattning de olika dldersgrupperna tror sig klara av att starta foretag. Bland
de yngsta dr denna andel 74 procent, 78 procent bland personer 31-55 ar och
61 procent bland personer mellan 56 och 70 ar.

Tabell 16  Kanner du till vad som kravs respektive skulle du klara av
att starta féretag? (procent)

Grupp Kanner till vad som Skulle klara av
kréavs for att starta att starta
Ja Ja, ungefar Ja
Kvinnor 18 35 66
Méan 34 35 80
F6dd utomlands 28 36 69
Inte f6dd utomlands 26 35 74
18-30 ar 16 40 74
31-55 ar 30 35 78
56-70 ar 29 30 61
Samtliga 26 35 73

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".

Kannedom om vart man vénder sig for att fa information
Att kdnna till hur man startar foretag ar en sak, att veta hur man skaffar sig
information om att starta foretag en annan. Under forutsittning av att man vet
hur man skaffar sig information behéver okunskap om hur det gér till att starta
foretag inte vara ett hinder for en eventuell foretagsstart. Av svaren pé fragan
”Vet du vart du skulle vinda dig for att fa information om att starta foretag?”
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framgdr att halften vet vart man ska vianda sig (tabell 17). Gruppskillnaderna
ar inte sarskilt stora utan varierar mellan som lagst 44 procent och som hogst
55 procent. Kunskapen om vart man skulle vinda sig for att fa information om
att starta foretag dr ndgot simre dn genomsnittet bland kvinnor, unga och

bland utlandsfodda.

Tabell 17 Vet du vart du kan vanda dig for att fa information om att starta féretag?

Grupp Andel som svarat ja (%)
Kvinnor 47
Man 53
F6dd utomlands 46
Inte f6dd utomlands 50
18-30 ar 44
31-55 ar 55
56-70 ar 45
Samtliga 50

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Vart skulle man vanda sig?
Vart skulle man da vinda sig for att fa information om att starta foretag? De
som svarat att de vet vart de skulle vinda sig (50 procent av samtliga) far ta
stallning till om de skulle vanda sig till ndgon eller flera av ett antal olika organisa-
tioner.® I de flesta fall har man angett flera svarsalternativ. Utover organisationer
finns dven svarsalternativet ”Slikt och vinner” med.

Totalt sett har flest angett att de skulle vinda sig till Bolagsverket och till slakt
och vanner for att fa information om att starta foretag (tabell 18). Ungefar tre av
fyra har angett dessa tvd alternativ. Darefter kommer Skatteverket, dit 71 procent
skulle vinda sig for att fa information. Nyforetagarcentrum, Nutek och, Arbets-
formedlingen placerar sig i mitten av fordelningen. Mellan 63 och 44 procent
av de tillfragande skulle vinda sig till dessa organisationer for att fa information
om att starta foretag. De lagsta andelarna bland de specificerade organisatio-
nerna fick ALMI (39 procent), Internationella foretagarforeningen, IFS (28
procent) och Lokalt kooperativt utvecklingscentrum, LKU (26 procent).

I nista steg vill vi se om det finns skillnader mellan olika grupper med avseende
pa vilka organisationer man helst vander sig till. For att underlitta jamforelsen

® Undersokningen omfattar inte samtliga aktérer som férmedlar information om att starta féretag.
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har vi for varje grupp rangordnat organisationerna efter andelen svarande som
skulle vinda sig dit. Det dominerande intrycket ar att gruppskillnaderna inte
ar sa stora. De skillnader vi ser handlar som mest om tvd rangplaceringar pa
en skala fran ett till nio. I alla grupper dr de oftast angivna svarsalternativen
antingen Bolagsverket eller slikt och vianner. Men det finns trots allt en del
gruppskillnader att notera.

Kvinnor anger i storst utstrackning att de skulle vinda sig till slikt och vanner
for att fa information om att starta foretag, medan Bolagsverket rankas som
nummer tvd. Bland min dr rangordningen mellan dessa svarsalternativ den
omvinda. Arbetsformedlingen som informationskilla om att starta foretag
hamnar ndgot hogre bland kvinnor 4dn bland man, pa femte respektive sjitte
plats. Man placerar Nutek som informationskilla ndgot hogre dn kvinnor,
femte respektive sjatte plats.

Den storsta skillnaden mellan utlandsfédda och icke utlandsfédda ar att
utlandsfodda i mindre utstrackning ser slikt och vianner som informationskalla
om att starta foretag. Bland utlandsfodda kommer slikt och vanner pa tredje
plats i rangordningen medan de dr den informationskilla som icke utlands-
fodda angett i storst utstrackning. Vidare rankas Bolagsverket, Skatteverket
och Arbetsformedlingen ndgot hogre bland utlandsfédda an bland icke
utlandsfédda medan Nutek rankas nagot lagre.

Tabell 18  Till vilka organisationer skulle du vanda dig? Rangordning efter
hogsta andel

Organisation Kon Utlandsk harkomst

Kvinnor Mén Fodd Inte f6dd Samtliga

utomlands utomlands (rang/andel)

Bolagsverket (tidigare PRV) 2 1 1 2 1/74
Slékt och vanner 1 2 3 1 2/74
Skatteverket 3 3 2 3 3/71
Nyféretagarcentrum 4 4 4 4 4/63
Nutek, t.ex. startlinjen 6 5 6 5 5/563
Arbetsférmedlingen 5 6 5 6 6/44
ALMI 7 7 7 7 7/39
IFS, Internationella
foéretagarféreningen i Sverige 8 8 8 8 8/28
LKU, lokalt kooperativt
utvecklingscentrum 9 9 9 9 9/26

Kalla: Nutek, "Entreprenérskapsbarometern 2004".
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Unga anger i storre utstrackning att de skulle vinda sig till slikt och vanner
och till arbetsformedlingen dn dldre (tabell 19). Slikt och vanner rankas hogst
bland de yngsta medan de rankas forst pa tredje plats bland de dldsta. Bland
unga rankas Arbetsformedlingen pa femte plats medan de i rangordningen bland
de idldsta hamnar forst pd sjunde plats.

Tabell 19  Till vilka organisationer skulle du vanda dig? Rangordning efter
hogsta andel

Organisation Aider

18-30ar 31-55ar 56-70 ar Samtliga

(rang/andel)

Bolagsverket (tidigare PRV) 2 1 1 1/74
Slakt och vanner 1 2 3 2/74
Skatteverket 3 3 2 3/71
Nyféretagarcentrum 4 4 4 4/63
Nutek, t.ex. startlinjen 6 5 5 5/53
Arbetsférmedlingen 5 6 7 6/44
ALMI 7 7 6 7/39
IFS, Internationella
foretagarféreningen i Sverige 8 8 9 8/28
LKU, lokalt kooperativt
utvecklingscentrum 9 9 8 9/26

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".

Foretagare de narmaste aren?

Till de personer som kan tanka sig att bli foretagare (57 procent av samtliga)
stalldes en foljdfraga om de tror att de kommer att bli foretagare de narmaste
aren. Bland samtliga som kan tinka sig att bli foretagare tror 29 procent att de
kommer att bli foretagare inom fem ar och ytterligare 25 procent tror att de
kommer att starta tidigast om fem &r men inte senare 4n tio ar (tabell 20).

Vi kan konstatera att farre kvinnor dn man tror att de kommer att starta foretag
inom en tioarsperiod. Var fjarde kvinna tror att de kommer att starta inom fem
ar samtidigt som var tredje man gor samma bedomning. Lika minga kvinnor
som man, ungefir var fjiarde, tror att de kommer att starta foretag tidigast om
fem 4r men inte senare dn tio ar. Personer fodda utanfor Sverige tror i hogre
utstrackning dn personer fodda i Sverige att de kommer att starta foretag inom
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tio ar. Drygt tvd av fem, 41 procent, som ar fodda utomlands, jamfort med 29
procent bland personer fodda i Sverige, tror att de kommer att starta inom fem
ar. Daremot tror knappt var femte person fodd utomlands att de kommer att
starta foretag tidigast om fem, men inom tio ar jamfort med var fjarde person
som ar fodd i Sverige.

Av tabell 20 framgar att det finns tydliga skillnader mellan aldersgrupper med
avseende pa andelarna som tror att de kommer att starta foretag de narmaste
aren. Bland de yngsta, 18-30 dr, tror drygt sju av tio, 71 procent, att de kommer
att starta foretag inom tio ar. Bland personer mellan 31 och 55 4r gor hilften,
53 procent, samma bedémning. Bland de ildsta, 5670 ar, tror bara var femte
att de kommer att starta foretag inom tio ar. Skillnaden mellan dldersgrupperna
blir mindre uttalad om vi enbart ser till dem som tror att de kommer att starta
inom fem &r. I den yngsta dldersgruppen tror 28 procent att de kommer att star-
ta inom fem ar. Motsvarande andel i dldersgruppen 31-55 ar dr 34 procent och
i aldersgruppen 56-70 ar 17 procent.

Tabell 20 Kommer du att bli féretagare de narmaste aren? (procent)

Grupp Ja, inom fem ar Ja, mellan fem och tio ar Nej
Kvinnor 25 25 50
Mén 33 24 43
Fédd utomlands 41 19 40
Inte fodd utomlands 29 25 46
18-30 ar 28 43 29
31-55 ar 34 19 47
56-70 ar 17 3 80
Samtliga 29 25 46

Kalla: Nutek, "Entreprentrskapsbarometern 2004".
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Beskrivning av indelning i lokala
arbetsmarknadsregioner (LA)

For beskrivningen i figur 2 av regionala skillnader i andelen som kan tidnka sig
att bli foretagare anvands Nuteks indelning av landet i 81 st. lokala arbets-
marknadsregioner (LA-regioner). Med lokal arbetsmarknadsregion (LA-
region) avses en funktionell arbetsmarknadsregion, inom vilken manniskor
kan bo och arbeta utan att behova gora alltfor tidsodande resor mellan hem
och arbete. Indelningen av Sverige i LA-regioner grundar sig pa storleken pa
arbetspendlingen 6ver kommungranserna.

Indelningen baseras pd SCB:s pendlingsstatistik frdn 1996, men hinsyn har
ocksa tagits till geografisk narhet och pendlingens utveckling. Detta innebar i
praktiken att mindre kommuner, som enligt de statistiska kriterierna skulle
bilda en sjalvstandig LA-region, i vissa fall har kopplats till en narliggande LA-
region.

Ur niringspolitisk synvinkel dr LA-regionen den viktigaste funktionella regio-
nen. Det dr ocksa den "vardagsregion" som flest manniskor berors av genom
dagliga resor till och fran arbetet. P4 motsvarande satt utgor LA-regionen fore-
tagens huvudsakliga rekryteringsomrade for arbetskraft.
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Stockholm
Uppsala
Nykoping
Katrineholm
Eskilstuna
Link&ping
Norrkdping
Varnamo
Jonkoping
Néssjo
Tranas
Almhult
Ljungby
Vaxjo
Vimmerby
Kalmar
Oskarshamn
Vastervik
Gotland
Karlshamn
Karlskrona
Simrishamn
Helsingborg
Kristianstad
Malmé
Halmstad
Varberg
Goteborg
Trollhattan
Strémstad
Bengtsfors
Boras
Lidkdping
Skévde
Torsby
Karlstad
Arjéng
Filipstad
Hagfors
Arvika
Siffle
Orebro
Karlskoga
Vasteras
Fagersta
Koping
Vansbro
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53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Nuteks 81 LA-regioner

Malung
Mora

Falun
Avesta
Ludvika
Gavle
Ljusdal
Soéderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Sundsvall
Kramfors
Ornsksldsvik
Strémsund
Are
Harjedalen
Ostersund
Storuman
Sorsele
Vilhelmina
Umea
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gallivare
Lulea
Haparanda ‘47
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Frageformular
- Entreprenorskapsbarometern 2004

NUTEK - S20KT04

S KO P 10. Ar Du svensk medborgare?
1 Nej

Ja

0gd

N

Skandinavisk opinion ab

11. Ar Du fédd utomlands?
Ja
Nej

0

NUTEK |-

juli - september 2004

12. Ar nagon av Dina foraldrar fodda utomlands?
Ja
Nej

N

0

1. Lépnummer 13. Vilket fodelsear har den yngsta personen i Ditt

w
N
b
&

all?
1 (5 positioner) hushall?
« ss [T
2. Vilket ar &r Du fodd?
s Ar19 D] 14. Bor Du fér nérvarande tillsammans med ...
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!
D 1 Bade mamma och pappa
3.. Arbetar Du heltid eller deltid? [] 2 Baramed mamma
[] 1 Nej [] 3 Baramed pappa
[] 2 Ja, heltid [] 4 Ingendera

Ja, deltid

N
8
<

15. Hur lang utbildning har Du?

4. Studerar Du heltid eller deltid? LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

Nej 9 ar eller mindre, t.ex. grund-, folk-, realskola
Ja, heltid 10-12 ar, t.ex. gymnasium, fack-, flickskola
Ja, deltid 13 ar eller mer, men ej akademisk examen
Akademisk examen

00

Ooon

3|

5. Ar Du gift eller samboende?
Nej

Ja, gift

Ja, samboende

16. Var Du under Din uppvéxt huvudsakligen bosatt ...
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

1 pa landsbygden eller i ort med farre an 3 tusen invanare
2 imindre stad eller samhalle med hogst 50 tusen invanare
3 i medelstor stad med 50 tusen till 300 tusen invanare
4
5

000

6. Ungeféar hur stor &r Din egen manadsinkomst fére
skatt?
Ré&kna dven med p i men inte stt

210 D]D Tusental kronor fore skatt

OM GIFT ELLER SAMBOENDE :

i Stockholms, Goteorgs eller Malmos storstadsomraden
utomlands

|

N
3|
?

7. Ungefér hur stor &r Din egen och Din makas/
sambos a inkomstfore skatt?

Rékna dven med pensioner men inte studiemedel!

212 DD] Tusental kronor fore skatt

8. Kén
Kvinna

N

Man

0

9. Vilket postnummer har Du?

- [LLLT]
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17. Vilken &r Din huvudsakli attning?
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

Studerar pa gymnasiet

Studerar pa universitet eller hogskola

Anstélld i litet privat foretag med farre an 50 anstallda
Anstalld i stort privat foretag med 50 eller fler anstéllda
Anstilld av kommun eller landsting

Anstalld av staten

Egen foretagare

Arbetslos eller i arbetsmarknadspolitiska atgarder
Varnpliktig

Pensionar, inklusive deltidspension och sjukpension
Annat, Vad? ...

- © N OO ®WN

N

o

13 Foraldraledig eller sjukskriven, FRAGA AVEN: Vilken
ar Din ordinarie sysselsattning? ANGE OVAN!

2
8

OM INTE EGEN FORETAGARE:

18. Har Du nagon i familjen, sldkten eller den nara
bekantskapskretsen som ar foretagare?

0o

19. Har Din med familj , an-|
horigaeller vanner som &r foretagare gett Dig en|
positiv eller negativ uppfattning om hur det ar|
att vara foretagare?

LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

[ Huvudsakligen positiv
D 2 Huvudsakligen negativ
[]s Ingen uppfattning

&

509

510

512

513

514

|

o
8
i

0o

a
8
8

AW N 2

OM INTE EGEN FORETAGARE:

20. Skulle Du kunna ténka Dig att bli foretagare?
Ja
Nej

OM NEJ:

Varfor kan Du inte tanka Dig att bli foretagare?
Jag ber Dig ta stéllning till féljande pastaenden.

Du kan svara pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebaér att Du inte instammer alls och 5 att Du
instammer helt.

21. Du saknar en affarsidé?

Intealls 1D g g g Q Helt

22. Det tar for mycket tid och engagemang att
vara foretagare?

Intealls g g g g g Helt

23. Det ar for osakert ekonomiskt att vara fore-
tagare?

Intealls 1D OO0 g Helt

2 3 4

24, Det ar for ensamt att vara foretagare?

Intealls 1D g g g g Helt

25. Det arfor manga och krangliga regler att félja
som foretagare?

Intealls g g g g g Helt

26. Foretagare har mindre trygghet jamfért med
anstallning?

Intealls g g g g g Helt

27. Det &r svart att fa finansiering till féretags-
start?

Intealls 1D g g g g Helt

28. Du vet inte hur man gér till vaga for att starta
ett foretag?

Intealls 1D g g g g Helt

OM JA:

29. Vad tror Du? Kommer Du att bli foretagare de
narmaste aren?

LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

Ja, inomett ar

Ja, inom fem ar

Ja, inomtio ar

Nej

30. Skulle Du helst vilja drivaféretag ensam eller
tillsammans med nagon eller nagra andra?
Ensam

Tillsammans med annan/andra
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3

518

519

520

522

523

A~ N =

31. Vad skulle du helst vilja vara?

LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!

Anstalld i litet privat foretag med farre an 50 anstallda
Anstalld i stort privat féretag med 50 eller fler anstéllda
Anstéalld av kommun, landsting eller staten

Egen foretagare

OM HELST EGEN FORETAGARE:

Vad tycker Du? Vilka fordelar har det att vara egen
foretagare jamfort med att vara anstalld?

Du kan svara pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar
att Du inte instammer alls och 5 att Du instammer
helt.

32. Ger battre majligheter att forverkliga idéer?

Intealls 1D D2 g g Ds Helt

33. Ger storre utrymme for sjalvstandigt arbete?

Intealls 1D g g g Ds Helt

34. Ger battre majligheter att tjana mycket pengar?

Intealls ‘D D2 g g D5 Helt

35. Ger battre mojligheter till personlig
utveckling?

Intealls 1D DZ g g Ds Helt

36. Ger battre mojligheter att kombinera arbete och
privatliv?

Intealls 1D DZ g g Ds Helt

37. Ger hogre status?

Intealls ‘D D2 g g D5 Helt

0o

w N

N
R

0o

N

526

527

528

529

530

531

532

534

N

N

N
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38. Vad tycker Du? Kanner Du till vad som kravs for att
starta foretag?
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN!
Ja
Ja, ungefar
Nej

40. Vet Du vart Du kan vinda Dig foér att fa information
om att starta foretag?

Till vilka av foljande skulle Du vanda Dig for att fa
information om att starta foretag?
Ja
(4]
42, Arbetsformedlingen ........................ ]

S

43. Slakt och vanner som ar foretagare D
44. Nutek, t.ex. Startlinjen ................... D

45. Skatteverket ...

46. Patent och
Registreringsverket (PRV) ................... D
47. Nyforetagarcentrum ....................... D

48. ALMI foretagspartner AB

49. Internationella foretagar-
foreningen i Sverige, IFS .....................

O

50. Lokalt kooperativt
utvecklingscentrum, LKU ...................

O 0O Ooog googdgo

O

51. Tycker Du att Du genom skolutbildningen fatt en
uppfattning om hur det &r att driva foretag?
Ja

Nej

52. Har Du i skolan uppmuntrats att bli féretagare?
Ja

Nej

53. Tror Du att Du skulle klara av att starta foretag?
Ja

Nej
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Ovriga variabler

54. Lans-kod
217 (2 positioner)

55. Kommun-kod
219 (2 positioner)

56. Riksvikt
(15 positioner, varav 10 decimaler)

57. Lanvikt
(15 positioner, varav 10 decimaler)
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Vem vill bli foretagare?

- attityder till foretagande i Sverige 2004

Sverige behdver fler entreprendriella individer som vill starta och driva féretag.
Men hur ser viljan att bli féretagare ut i Sverige? Ar féretagande ett alternativ till
anstallning? Nuteks Entreprentrskapsbarometer 2004 visar att manga kan téanka
sig att bli féretagare men att f& blir det.

Nuteks Entreprendrskapsbarometer 2004 ar unik i sitt omfang. Totalt har 26 700
personer i aldern 18-70 &r intervjuats i hela Sverige vilket ger stora méjligheter att
bryta ned resultatet regionalt och pa olika undergrupper.

Entreprendrskapsbarometern ar ett viktigt verktyg for Nutek i arbetet med att framja
entreprendrskap i Sverige. Nuteks Entreprendrskapsbarometer genomférdes for
férsta gangen 2003 och da underséktes unga kvinnor och méns (18-30 ar)
installning till féretagande.

Nutek, Verket for naringslivsutveckling, &r Sveriges centrala myndighet fér fragor
som ror naringslivets utveckling. Nuteks uppdrag &r att bidra till fler nya foretag,
fler vaxande féretag och fler starka regioner i hela landet.
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